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Referència: 2023/1054R
Sol·licitud: SELECCIÓ DE PERSONAL FUNCIONARI DE CARRERA
Assumpte: 7 places administratiu/iva promoció interna
RRHH I PERSONAL (JAG) 

EDICTE

Resolució del Regidor de Recursos Humans i Funció Pública de pròrroga del termini 

per l’aprovació de la llista definitiva de persones aspirants admeses i excloses i de 

modificació del calendari de desenvolupament dels exercicis de les proves selectives del 

concurs-oposició per cobrir, amb caràcter de personal funcionari de carrera, 7 places 

corresponents a l’escala d’administració general i especial incloses a les ofertes 

públiques d’ocupació del anys 2021 i 2022 de l’Ajuntament de Llucmajor, mitjançant el 

sistema de promoció interna 

Per Resolució del Regidor de Recursos Humans i Funció Pública de dia 14 de novembre de 
2023, s’ha dictat el següent:  

Antecedents 

1. En data 4 d’abril de 2023 es va publicar en el BOIB núm. 42 l’acord de la Junta de Govern 

de dia 8 de febrer de 2023 d’aprovació de la convocatòria i les bases del concurs-oposició per 

cobrir, amb caràcter de personal funcionari de carrera, 7 places corresponents a l’escala 

d’administració general i especial incloses a les ofertes públiques d’ocupació dels anys 2021 i 

2022 de l’Ajuntament de Llucmajor.

2. La base 7.4 estableix que estableix que la llista definitiva de persones aspirants admeses i 

excloses, amb la composició del tribunal, serà aprovada en dos mesos, un cop finalitzat el 

termini d’esmenes, prorrogable per causes justificades i després de la resolució prèvia 

motivada. 

3. La base 11.1 estableix que l’exercici es desenvoluparà entre l’1 de juny i el 31 d’octubre de 

2023.
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4. Per qüestions organitzatives, no ha estat possible publicar la llista definitiva de persones 

aspirants admeses i excloses, ni tampoc la realització dels exercicis dins el calendari previst.

5. El termini establert en la base 11.1, referent al calendari de l’exercici, i el termini establert 

en la base 7.4, poden ser objecte de pròrroga prèvia resolució motivada.

6. La base 1.3, estableix que el procés selectiu d’aquesta convocatòria ha de finalitzar abans 

de 31 de desembre de 2024.

7. Les publicacions derivades dels actes del procediment selectiu s’han de publicar en la 

pàgina web de l’Ajuntament de Llucmajor, secció anuncis (base 4.1).

En conseqüència, RESOLC: 

Primer.- Prorrogar el termini de publicació de la llista definitiva de persones aspirants 

admeses i excloses fins el 31 de desembre de 2023. 

Segon.- Modificar el calendari de realització dels exercicis de les proves selectives del 

concurs-oposició per cobrir, amb caràcter de personal funcionari de carrera, 7 places 

corresponents a l’escala d’administració general i especial incloses a les ofertes públiques 

d’ocupació del anys 2021 i 2022 de l’Ajuntament de Llucmajor, mitjançant el sistema de 

promoció interna, en els següents termes: 

Els exercicis es desenvoluparan entre el 17 de novembre de 2023 i el 30 d’abril de 2024. 

Tercer.- Publicar aquesta Resolució a la pàgina web de l’Ajuntament de Llucmajor.
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