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Referència: 2022/9266F
Sol·licitud: SELECCIÓ DE PERSONAL FUNCIONARI DE CARRERA
Assumpte: 9 places categoria policia local
RRHH I PERSONAL (JAG) 

Resolució de la regidora delegada de recursos humans i funció pùblica de dia 3 de març de 2023 
pel qual s’acorda el nomenament  de 9 funcionaris en pràctiques de la categoria policia local.

Mitjançant Resolució de la regidora delegada de recursos humans i funció pública de dia 3 de març de 
2023, s’ha acordat el següent:

Atès que la Junta de Govern Local, en sessió ordinària de dia 7 de setembre de 2022 va 
acordar participar en el procés unificat de selecció per cobrir les vacants de la categoria de policia 
local i, en conseqüència, delegar a la consellera de Presidència, Funció Pública i Igualtat, mitjançant 
l’Escola Balear d’Administració Pública, la aprovació de la convocatòria i la gestió del procés selectiu 
per cobrir com a funcionari\a de carrera nou (9) places corresponents a l’escala d’administració 
especial, subescala serveis especials, del grup C, subgrup C1 de la categoria policia local vacants a la 
plantilla, i incloses a l'oferta d'ocupació pública de l'any 2019, 2020 i 2022 (BOIB núm. 171 de 21 de 
desembre de 2019; BOIB núm. 215 de 29 de desembre de 2020 i BOIB núm. 66 de 21 de maig de 
2022 respectivament). Aquest acord es va publicar al BOIB núm. 119 de 10 de setembre de 2022.

Vista la Resolució de la consellera de la Presidència, Funció Pública i Igualtat, a proposta de la 

directora gerent de l’Escola Balear d’Administració pública per la qual s’aprova la relació de persones 

aspirants que han superat el procés unificat i que va ser publicada al BOIB num. 24 de 23 de febrer de 

2023.

Atès que a les Bases que regulen aquesta convocatòria es preveu que els aspirants que es 
declarin seleccionats pel Tribunal qualificador  i compleixin els requisits hauran de ser nomenats 
funcionaris en pràctiques de la categoria de policia local, integrat per la superació́ tant del curs de 
capacitació́ corresponent a la categoria de policia local, com de la fase de pràctiques de sis mesos a un 
any en el municipi. No obstant això, resten exemptes de realitzar el curs de capacitació per a la 
categoria de policia les persones que acreditin haver superat el curs de capacitació d'aquesta categoria 
o superior abans de l'entrada en vigor de la Llei 11/2017 i el tinguin degudament actualitzat d'acord 
amb la normativa aplicable. També́ resten exemptes de realitzar el curs esmentat els aspirants que 
hagin superat el curs bàsic de capacitació per a l’accés a la borsa extraordinària de policia, convocat 
per la Resolució́ de la consellera de Presidència, Funció Pública i Igualtat de 19 d'octubre de 2021 
(BOIB núm. 145, de 23 d'octubre). 

Una vegada desenvolupat el procés selectiu i a la vista de la Resolució de la consellera de la 
Presidència, Funció Pública i Igualtat, s’adopta la  següent:
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RESOLUCIÓ

PRIMER.- Nomenar FUNCIONARIS EN PRÀCTIQUES de l’escala d’Administració 

especial, subescala serveis especials, grup C, subgrup C1 de la categoria Policia local a les següents 

persones:

Nº NIF COGNOMS I NOM

1 ***9432* GELABERT ANTICH, MIGUEL ALBERTO

2 ***4058* TERRASSA ATENZA, GABRIEL

3 ***9064* FERNANDEZ GOMEZ, ANTONIO

4 ***9604* PERELLO GONZALEZ, JUAN

5 ***8494* PERELLO ROSSELLO, SEBASTIAN ALEJANDRO

6 ***7025* CALDENTEY CABRER, GABRIEL

7 ***0488* SAN JUAN LINDE, RAISA MARIA

8 ***6971* MARTÍNEZ SUÁREZ, MARÍA

9 ***4259* SIVERA GONZALEZ, SANDRA

SEGON.- L’aspirant nomenat mitjançant la present Resolució durà a terme la fase de 

pràctiques prevista a les bases que regulen la convocatòria, i obtindrà el nomenament com a funcionari 

de carrera en haver realitzat i superat la fase de pràctiques. La manca de realització o de superació 

d’aquesta fase determinarà la pèrdua del dret al nomenament com a funcionari de carrera.

Aquest període de pràctiques es realitza una vegada superat el curs de capacitació o, en tot cas, quan  

s’hagui completat almenys una cinquena part del curs de capacitació. Els aspirants que no superin el 

curs de capacitació, l'abandonin o siguin expulsats no podran realitzar el període de pràctiques en el 

municipi i perdran tots els drets al seu nomenament com a funcionari o funcionària de carrera. 

TERCER.- Per aquells aspirants que no hagin acreditat la superació del curs de capacitació de 

la categoria de policia local, el nomenament com a funcionari en pràctiques tindrà efectes 

administratius i econòmics a partir de la data d’inici del curs de capacitació que serà dia 6 de març de 

2023 i, fins el seu nomenament com a funcionari de carrera, el règim jurídic i administratiu de 

l’aspirant serà de funcionari en pràctiques.

QUART.- Per aquells aspirants que hagin acreditat la superació del curs de capacitació de la 

categoria de policia local, el nomenament com a funcionari en pràctiques tindrà efectes administratius 

i econòmics de dia 13 de març de 2023 i tindrà una durada de sis mesos. Fins el seu nomenament com 

a funcionari de carrera, el règim jurídic i administratiu de l’aspirant serà de funcionari en pràctiques.
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CINQUÈ.-  De conformitat amb amb l’establert a  l’article 34 Bis de la Llei 4/2013, de 17 de 

juliol, de coordinació de les policies locals de les Illes Balears els aspirants nomenats, que ja estiguin 

prestant serveis remunerats a l’Administració com a funcionaris de carrera o interins, o com a personal 

laboral, hauran d’optar, al començament de la fase de pràctiques, per percebre, amb càrrec a 

l’Administració convocant:

 Les retribucions corresponents  al lloc  que estiguin desenvolupant fins al moment del seu 

nomenament com a funcionari en pràctiques.

 La retribució equivalent al sou i pagues extraordinàries corresponents al grup o subgrup en el 

qual estigui classificat el cos o escala al que aspiren a ingressar (C1), a més dels triennis que 

tinguessin reconeguts. No obstant això, si el període de practiques es realitza desenvolupant 

un lloc de treball, es percebran, a més, les retribucions complementàries corresponents a 

l’esmentat lloc.

SISÈ.-  Notificar la present resolució a tots els aspirants nomenats funcionaris en pràctiques a 

la part dispositiva primera del present acord.

SETÈ.-  Comunicar la present resolució a l’Escola Balear 

VUITÈ.- Publicar el present Acord en el Tauler d’Anuncis de l’Ajuntament i a la seva pàgina 

web.

Contra aquesta Resolució podran els interessats interposar recurs potestatiu de reposició davant aquest 
Ajuntament, en el termini d’un mes a comptar de l’endemà de la publicació, de conformitat amb el que 
disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú 
de les administracions públiques.

També podran interposar alternativament recurs contenciós-administratiu davant el Jutjat del 
Contenciós-Administratiu amb seu a Palma de Mallorca, en el termini de dos mesos, de conformitat 
amb el que estableixen els articles 30, 112.3 i 114.1 c) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 
procediment administratiu comú de les administracions públiques, i 8, 10 i 46 de la Llei 29/1998, de 
13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.

En cas d’optar per la interposició del recurs de reposició no es podrà interposar un recurs contenciós-
administratiu fins que s’hagi notificat la resolució expressa del recurs de reposició o hagi transcorregut 
un mes des de la seva interposició sense haver rebut la notificació, data en que es podrà entendre 
desestimat per silenci administratiu.

Tot això sense perjudici que puguin interposar qualsevol altre recurs que estimin oportú.



Document firmat electrònicament (RD 1671/2009). L’autenticitat d’aquest document pot ser comprovada mitjançant el CSV: 
14614150570516372544 en https://seu.llucmajor.org

Llucmajor, en la data de la signatura electrònica

Firmat electrònicament per:

Maria del Pilar Bonet Escalera

Regidora de Recursos Humans, Hisenda, Contractació Pública 
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