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Referència: 2020/2437L
Sol·licitud: SELECCIÓ DE PERSONAL FUNCIONARI DE CARRERA
Assumpte: Promoció interna Oficial de policia local
Interessat:  
Representant:  
RRHH I PERSONAL (JAG) 

EDICTE

Rectificació d’errors detectats en l’Acord de la Junta de Govern local de dia 15 d’abril 
de 2020 publicat en el Butlletí Oficial de les Illes Balears núm. 66, de 30 d’abril de 
2020, relatiu a la publicació de la convocatòria i les bases que han de regir les proves 
selectives per cobrir, com a funcionaris de carrera, set (7) places d’oficial de policia 
local de l’Ajuntament de Llucmajor, mitjançant el sistema de promoció interna

Per Acord de la Junta de Govern, en sessió duita a terme dia 3 de juny de 2020, s'ha 
acordat el següent:

Primer. Rectificar l'error detectat a la base tercera de l’Annex I de l'Acord de la Junta de 
Govern de dia 15 d’abril de 2020, publicat en el Butlletí Oficial de les Illes Balears núm. 66, 
de 30 d’abril de 2020, relatiu a les bases que han de regir les proves selectives per cobrir, 
com a funcionaris de carrera, set places d’oficial de policia local de l’Ajuntament de 
Llucmajor, mitjançant el sistema de promoció interna, en el següent sentit:

On diu:

“3.2. El termini general de presentació de sol·licituds és de vint dies naturals a partir 
de l’endemà del dia en què es publiqui la convocatòria en el Butlletí Oficial de l’Estat 
(BOE).”

Ha de dir:

“3.2. El termini general de presentació de sol·licituds és de vint dies hàbils a partir de 
l’endemà del dia en què es publiqui la convocatòria en el Butlletí Oficial de l’Estat 
(BOE).”

Segon. Rectificar l'error detectat a la base setena, punt 7.3.3. de l’Annex I de l'Acord de la 
Junta de Govern de dia 15 d’abril de 2020, publicat en el Butlletí Oficial de les Illes Balears 
núm. 66, de 30 d’abril de 2020, relatiu a les bases que han de regir les proves selectives per 
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cobrir, com a funcionaris de carrera, set places d’oficial de policia local de l’Ajuntament de 
Llucmajor, mitjançant el sistema de promoció interna, en el següent sentit:

On diu:
“1. Aquesta prova consisteix en l'exploració psicotècnica per acreditar nivells mínims 
d'aptituds intel·lectuals i també en l'exploració de la personalitat i les actituds de les 
persones aspirants amb la finalitat de determinar el conjunt de competències 
corresponents a les funcions de la categoria d’oficial, i descartar l'existència de 
símptomes o indicadors compatibles amb alteracions psicopatològiques i/o de la 
personalitat.

Aquesta prova, que serà efectuada per un o diversos professionals de la psicologia 
que actuaran com a assessors del tribunal, haurà de constar de dues parts:

a) La primera consisteix a respondre un o diversos tests d'aptitud intel·lectual. 
La valoració d'aquesta prova és de 0 a 10 punts i cal obtenir un mínim de 5 per 
superar-la. El resultat serà d'APTE o no APTE, i quedaran eliminades les 
persones aspirants que no obtinguin una valoració d'apte. 

b) La segona consisteix a respondre la prova o les proves per avaluar el 
conjunt de competències corresponents segons les funcions de la categoria 
d’oficial i que poden consistir en un o diversos tests i, si escau, en una 
entrevista personal per tal de completar l'estudi. La seva valoració és APTE o 
NO APTE. Quedaran eliminats els aspirants que no obtinguin la valoració 
d'APTE.

2. En tot cas, les proves i els instruments utilitzats per a l'avaluació han de comptar 
amb els requisits tècnics de fiabilitat i validesa propis de psicometria. Així mateix, els 
qüestionaris de personalitat han de disposar d'escales de desitjabilitat social i/o 
sinceritat que l'avaluador haurà de considerar.

3. Aquesta prova l’han de realitzat tots els aspirants que vulguin formar part del borsí 
d’interins, malgrat no haguessin superat la fase d’oposició.”

Ha de dir:
“1. Aquesta prova consisteix en l'exploració psicotècnica per acreditar nivells mínims 
d'aptituds intel·lectuals i també en l'exploració de la personalitat i les actituds de les 
persones aspirants amb la finalitat de determinar el conjunt de competències 
corresponents a les funcions de la categoria d’oficial, i descartar l'existència de 
símptomes o indicadors compatibles amb alteracions psicopatològiques i/o de la 
personalitat.

Aquesta prova, que serà efectuada per un o diversos professionals de la psicologia 
que actuaran com a assessors del tribunal, haurà de constar de dues parts:

a) La primera consisteix a respondre un o diversos tests d'aptitud intel·lectual. 
La valoració d'aquesta prova és de 0 a 10 punts i cal obtenir un mínim de 5 per 
superar-la. El resultat serà d'APTE o no APTE, i quedaran eliminades les 
persones aspirants que no obtinguin una valoració d'apte. 
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b) La segona consisteix a respondre la prova o les proves per avaluar el 
conjunt de competències corresponents segons les funcions de la categoria 
d’oficial i que poden consistir en un o diversos tests i, si escau, en una 
entrevista personal per tal de completar l'estudi. La seva valoració és APTE o 
NO APTE. Quedaran eliminats els aspirants que no obtinguin la valoració 
d'APTE.

2. En tot cas, les proves i els instruments utilitzats per a l'avaluació han de comptar 
amb els requisits tècnics de fiabilitat i validesa propis de psicometria. Així mateix, els 
qüestionaris de personalitat han de disposar d'escales de desitjabilitat social i/o 
sinceritat que l'avaluador haurà de considerar.”

Tercer. Rectificar l'error detectat en la base onzena, punt 11.1, de l’Annex I de l'Acord de la 
Junta de Govern de dia 15 d’abril de 2020, publicat en el Butlletí Oficial de les Illes Balears 
núm. 66, de 30 d’abril de 2020, relatiu a les bases que han de regir les proves selectives per 
cobrir, com a funcionaris de carrera, set places d’oficial de policia local de l’Ajuntament de 
Llucmajor, mitjançant el sistema de promoció interna, en el següent sentit:

On diu:
“11.1. Un cop publicada la llista definitiva de persones aprovades amb plaça i que 
han de ser nomenades com a personal funcionari en pràctiques a la web municipal i 
en el Butlletí Oficial de les Illes Balears, les persones aspirants que hi figurin 
disposen d'un termini de vint dies naturals des de la data de publicació, per presentar 
els documents que acreditin que compleixen els requisits que exigeix la 
convocatòria.”

Ha de dir:
“11.1. Un cop publicada la llista definitiva de persones aprovades amb plaça i que 
han de ser nomenades com a personal funcionari en pràctiques a la web municipal i 
en el Butlletí Oficial de les Illes Balears, les persones aspirants que hi figurin 
disposen d'un termini de vint dies hàbils des de la data de publicació, per presentar 
els documents que acreditin que compleixen els requisits que exigeix la 
convocatòria.”

Quart. Rectificar l'error detectat en la base dotzena, punt 12.2, de l’Annex I de l'Acord de la 
Junta de Govern de dia 15 d’abril de 2020, publicat en el Butlletí Oficial de les Illes Balears 
núm. 66, de 30 d’abril de 2020, relatiu a les bases que han de regir les proves selectives per 
cobrir, com a funcionaris de carrera, set places d’oficial de policia local de l’Ajuntament de 
Llucmajor, mitjançant el sistema de promoció interna, en el següent sentit:

On diu:
“12.2. Si algun aspirant és qualificat com a no apte en la fase de pràctiques, o bé si 
abandona les pràctiques abans de la seva qualificació o és expulsat, perdrà el dret al 
seu nomenament com a personal funcionari de carrera, mitjançant una resolució 
motivada de l'autoritat convocant o la que en tingui la delegació, a proposta de 
l'òrgan responsable de l'avaluació del període de pràctiques. En la mateixa resolució 
es pot requerir les persones aspirants que hagin aprovat totes les proves, per ordre 
de puntuació obtinguda en el procés selectiu, per ser nomenats personal funcionari 
en pràctiques. La incorporació d'aquestes persones aspirants en cap cas es pot 



Document firmat electrònicament (RD 1671/2009). L’autenticitat d’aquest document pot ser comprovada mitjançant el CSV: 
13067433001262463034 en https://seu.llucmajor.org

realitzar en un curs ja iniciat i s'ha d'ajornar al començament del curs de capacitació 
immediatament posterior.

La resolució esmentada, que exhaureix la via administrativa, es pot recórrer en els 
termes que estableix la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu 
comú de les administracions públiques.

S’entendrà que estan superades les pràctiques si s’han desenvolupat funcions de 
comandament durant almenys 6 mesos a Llucmajor.”

Ha de dir:
“12.2. Si algun aspirant és qualificat com a no apte en la fase de pràctiques, o bé si 
abandona les pràctiques abans de la seva qualificació o és expulsat, perdrà el dret al 
seu nomenament com a personal funcionari de carrera, mitjançant una resolució 
motivada de l'autoritat convocant o la que en tingui la delegació, a proposta de 
l'òrgan responsable de l'avaluació del període de pràctiques. En la mateixa resolució 
es pot requerir les persones aspirants que hagin aprovat totes les proves, per ordre 
de puntuació obtinguda en el procés selectiu, per ser nomenades personal funcionari 
en pràctiques. La incorporació d'aquestes persones aspirants en cap cas es pot 
realitzar en un curs ja iniciat i s'ha d'ajornar al començament del curs de capacitació 
immediatament posterior.

La resolució esmentada, que exhaureix la via administrativa, es pot recórrer en els 
termes que estableix la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu 
comú de les administracions públiques.”

Cinquè. Rectificar l'error detectat en la base tretzena, punt 13.2, de l’Annex I de l'Acord de la 
Junta de Govern de dia 15 d’abril de 2020, publicat en el Butlletí Oficial de les Illes Balears 
núm. 66, de 30 d’abril de 2020, relatiu a les bases que han de regir les proves selectives per 
cobrir, com a funcionaris de carrera, set places d’oficial de policia local de l’Ajuntament de 
Llucmajor, mitjançant el sistema de promoció interna, en el següent sentit:

On diu:

“Aquest període de pràctiques per a la categoria a la qual s'accedeix en aquesta 
convocatòria es realitza una vegada superat el curs de capacitació, excepte que la 
incompatibilitat de dates aconselli compaginar les dues etapes. En tot cas, és 
necessari haver completat almenys una cinquena part del curs de capacitació per 
poder executar la primera etapa de pràctiques.”

Ha de dir:

“La fase de pràctiques al municipi amb el contingut que determini l'Ajuntament tindrà 
una durada de sis mesos. Es podrà compaginar la realització de la fase de pràctiques 
amb la realització del curs de capacitació.

L’avaluació de les pràctiques es durà a terme segons el que estableixen els articles 
del 180 al 182 del Decret 40/2019.”

Sisè. Anul·lar la base quinzena (borsa d’interins) de l’Annex I de l'Acord de la Junta de 
Govern de dia 15 d’abril de 2020, publicat en el Butlletí Oficial de les Illes Balears núm. 66, 
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de 30 d’abril de 2020, relatiu a les bases que han de regir les proves selectives per cobrir, 
com a funcionaris de carrera, set places d’oficial de policia local de l’Ajuntament de 
Llucmajor, mitjançant el sistema de promoció interna.

Setè. Rectificar l’Annex III de l'Acord de la Junta de Govern de dia 15 d’abril de 2020, 
publicat en el Butlletí Oficial de les Illes Balears núm. 66, de 30 d’abril de 2020, relatiu al 
programa de temes de la fase d’oposició de les proves selectives, en el sentit que 
s’afegeixen deu (10) temes més, a l'efecte que el nombre total de temes en la fase 
d'oposició sigui de trenta-cinc (35). Aquests deu (10) temes seran els següents:

1. Constitució espanyola de 1978. La Constitució com a norma suprema. 
Característiques i estructura de la Constitució espanyola. Principis constitucionals 
bàsics. La reforma constitucional.

2. Els drets fonamentals i les llibertats públiques. Classificació. La protecció i la 
suspensió dels drets i les llibertats. El defensor del poble. 

3. L’organització territorial de l’Estat espanyol. L’Estat autonòmic en la Constitució 
espanyola de 1978. Els principis generals de l’organització territorial de l’Estat. 
L’Administració local. Les comunitats autònomes. Els municipis. Les províncies.

4. El procediment administratiu. Concepte i regulació. Principis generals. Interessats; 
drets i garanties. Terminis. Fases del procediment administratiu. 

5. Reial decret 1428/2003, de 21 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament general 
de circulació per a l’aplicació i el desenvolupament del text articulat de la Llei sobre 
trànsit, circulació de vehicles de motor i seguretat viària, aprovat pel Reial decret 
legislatiu 339/1990. Normes generals de comportament en la circulació. 

6. Reial decret 1428/2003, de 21 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament general 
de circulació per a l’aplicació i el desenvolupament del text articulat de la Llei sobre 
trànsit, circulació de vehicles de motor i seguretat viària, aprovat pel Reial decret 
legislatiu 339/1990. Altres normes de circulació. 

7. Reial decret 2822/1998, de 23 de desembre, pel qual s’aprova el Reglament general 
de vehicles. Annex X: dispositius d’enllumenat i de senyalització òptica. 

8. Principis generals del dret penal. Concepte de delicte. Graus d’execució. Persones 
penalment responsables. Graus de participació. Causes modificatives de la 
responsabilitat penal.

9. Llei orgànica 4/2015, de 30 de març, de protecció de la seguretat ciutadana. 
Disposicions generals. Documentació i identificació personal. 

10. Llei orgànica 4/2015, de 30 de març, de protecció de la seguretat ciutadana. Règim 
sancionador.

L’Annex III queda amb la següent redacció:

“TEMARI

1 Constitució espanyola de 1978. La Constitució com a norma suprema. Característiques i 
estructura de la Constitució espanyola. Principis constitucionals bàsics. La reforma 
constitucional.
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2 Els drets fonamentals i les llibertats públiques. Classificació. La protecció i la suspensió 
dels drets i les llibertats. El defensor del poble.

3 L'acte administratiu. Concepte i classes. Elements de l'acte administratiu. La validesa de 
l'acte administratiu. La notificació dels actes administratius. Els recursos administratius.

4 El procediment administratiu. Concepte i regulació. Principis generals. Interessats; drets i 
garanties. Terminis. Fases del procediment administratiu. 

5 L’organització territorial de l’Estat espanyol. L’Estat autonòmic en la Constitució 
espanyola de 1978. Els principis generals de l’organització territorial de l’Estat. 
L’Administració local. Les comunitats autònomes. Els municipis. Les províncies.

6 Les entitats locals: concepte i característiques. Classes d'entitats locals i la legislació 
reguladora. El municipi: concepte i naturalesa jurídica. Elements del municipi. L'organització 
municipal. Competències municipals. La potestat reglamentària municipal. Concepte i 
classes. Límits i procediment d'elaboració i aprovació.

7 Reial decret legislatiu 6/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei 
sobre trànsit, circulació de vehicles de motor i seguretat viària. Objecte. Àmbit d'aplicació. 
Estructura. Distribució de competències. Competències dels municipis en matèria de 
seguretat viària. Conceptes bàsics.

8 Reial decret 1428/2003, de 21 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament general de 
circulació per a l'aplicació i el desenvolupament del Text articulat de la Llei sobre trànsit, 
circulació de vehicles de motor i seguretat viària, aprovat pel Reial decret legislatiu 
339/1.990. Àmbit d'aplicació de les normes sobre trànsit, circulació de vehicles de motor i 
seguretat viària.

9 Reial decret 1428/2003, de 21 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament general de 
circulació per a l’aplicació i el desenvolupament del text articulat de la Llei sobre trànsit, 
circulació de vehicles de motor i seguretat viària, aprovat pel Reial decret legislatiu 
339/1990. Normes generals de comportament en la circulació. 

10 Reial decret 1428/2003, de 21 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament general de 
circulació per a l’aplicació i el desenvolupament del text articulat de la Llei sobre trànsit, 
circulació de vehicles de motor i seguretat viària, aprovat pel Reial decret legislatiu 
339/1990. Altres normes de circulació. 

11 Reial decret 2822/1998, de 23 de desembre, pel qual s’aprova el Reglament general de 
vehicles. Annex X: dispositius d’enllumenat i de senyalització òptica.

12 Reial decret 2822/1998, de 23 de desembre, pel qual s'aprova el Reglament general de 
vehicles. Normes generals.

13 Reial decret 2822/1998, de 23 de desembre, pel qual s'aprova el Reglament general de 
vehicles. Ciclomotors, cicles, vehicles de tracció animal i tramvies.
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14 L'accident de trànsit. Definició, tipus, causes i classes d'accidents. L'activitat policial 
davant els accidents de trànsit. L'ordre cronològic de les actuacions.

15 Llei 4/2013, de 17 de juliol, de coordinació de les policies locals de les Illes Balears. 
Principis generals. Cossos de Policia Local. Estructura i règim de funcionament.

16 Llei 4/2013, de 17 de juliol, de coordinació de les policies locals de les Illes Balears. 
Principis generals del règim estatutari. Règim disciplinari.

17 Decret 40/2019, de 24 de maig, pel qual s'aprova el Reglament marc de coordinació de 
les policies locals de les Illes Balears. Ús de l'equip bàsic d'autodefensa i protecció. 
Uniformitat i equipament. Normes d'aparença externa, presentació i uniformitat.

18 Llei orgànica 2/1986, de 13 de març, de forces i cossos de seguretat. Principis bàsics 
d'actuació. Disposicions estatutàries comunes. Característiques i funcions de les policies 
locals.

19 La Policia Local com a policia judicial. La detenció. Concepte. Drets i garanties del 
detingut. El procediment d'habeas corpus.

20 L'inici del procés penal. L'atestat policial. Estructura i valor de l'atestat. Principals 
diligències.

21 Principis generals del dret penal. Concepte de delicte. Graus d’execució. Persones 
penalment responsables. Graus de participació. Causes modificatives de la responsabilitat 
penal.

22 Llei orgànica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal. L'homicidi i les seves 
formes. Les lesions.

23 Llei orgànica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal. Delictes contra el patrimoni i 
contra l'ordre socioeconòmic.

24 Llei orgànica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal. Delictes contra 
l'Administració pública. Delictes contra l'Administració de Justícia. Delictes comesos pels 
funcionaris públics contra les garanties constitucionals.

25 Llei orgànica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal. Delictes contra la llibertat. 
Delictes contra la intimitat, el dret a la pròpia imatge i la inviolabilitat del domicili.

26 Llei orgànica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal. Delictes contra la seguretat 
viària.

27 *Llei orgànica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal. Delictes sobre l'ordenació 
del territori i l'urbanisme.
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28 *Llei orgànica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal. Les penes. Concepte, 
classes i efectes. Les mesures de seguretat.

29 *Reial decret 137/1993, de 29 de gener, pel qual s'aprova el Reglament d'armes. 
Objecte. Definicions. Classificació de les armes reglamentàries. Armes prohibides i tipus de 
llicències. Documentació de la titularitat de les armes.

30 Llei orgànica 4/2015, de 30 de març, de protecció de la seguretat ciutadana. Actuacions 
per al manteniment i el restabliment de la seguretat ciutadana. Potestats especials de policia 
administrativa de seguretat.

31 Llei orgànica 4/2015, de 30 de març, de protecció de la seguretat ciutadana. 
Disposicions generals. Documentació i identificació personal. 

32 Llei orgànica 4/2015, de 30 de març, de protecció de la seguretat ciutadana. Règim 
sancionador.

33 La Policia Local com a policia administrativa. Normativa municipal vigent. Mercats, 
venda ambulant, espectacles i establiments públics, protecció ambiental, circulació i altra 
normativa.

34 *La violència de gènere. Llei orgànica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de 
protecció integral contra la violència de gènere. Drets de les víctimes de violència de gènere. 
Tutela institucional. Els jutjats de violència sobre la dona: competències.

35 *Lideratge d'equips. Concepte i naturalesa del líder. El lideratge basat en l'acció. 
Teories del lideratge. El líder com a motivador.

El temari amb * es correspon amb temes obligatoris per la categoria d’oficial.”

Vuitè. Acordar que el termini de presentació d’instàncies sigui de vint dies hàbils, 
comptadors a partir de l’endemà de la publicació de la convocatòria en el Butlletí Oficial de 
l’Estat. 

Novè. Publicar la present rectificació en el Butlletí Oficial de les Illes Balears.

Contra aquesta Resolució els interessats podran interposar un recurs potestatiu de reposició 
davant aquest Ajuntament, en el termini d’un mes a comptar de l’endemà de la publicació, 
de conformitat amb el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, 
del procediment administratiu comú de les administracions públiques.

També podran interposar alternativament un recurs contenciós administratiu davant el Jutjat  
Contenciós Administratiu, amb seu a Palma, en el termini de dos mesos, de conformitat amb 
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el que estableixen els articles 30, 112.3 i 114.1 c) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 
procediment administratiu comú de les administracions públiques, i 8, 10 i 46 de la Llei 
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.

En cas d’optar per la interposició del recurs de reposició no es podrà interposar un recurs 
contenciós administratiu fins que s’hagi notificat la resolució expressa del recurs de reposició 
o hagi transcorregut un mes des de la seva interposició sense haver rebut la notificació, data 
en què es podrà entendre desestimat per silenci administratiu.

Tot això sense perjudici que puguin interposar qualsevol altre recurs que estimin oportú.

Batle-President

Firmat electrònicament per:

Eric Jareño Cifuentes
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