Jl POLICIA LOCAL

AJUNTAMENT DE LLUCMAJOR

Comandament

Unitat Emissora Prefectura Policia Unitat destinataria

Registre nim Destinatari/taria

Data reg. Data recepcid

Signatura
PROPOSTA DE VALORACIO DE LES PRACTIQUES AL MUNICIPI DE LLUCMAJOR QUE HAN DE REALITZAR ELS
AGENTS EN PRACTIQUES DE LES DISTINTES CATEGORIES DE POLICIA LOCAL.
ANTECEDENTS.

Primer. La Llei 11/2017, de 20 de desembre, de modificacié de la Llei 4/2013, de 17 de
juliol, de coordinacid de les policies locals de les llles Balears, va introduir diverses
modificacions substancials, com ara un nou sistema d'accés a les policies locals, al mateix
temps que potencia la valoracio de les practiques que han de concloure amb la seleccio
dels aspirants com a funcionaris de carrera.

Segon. El Decret 40/2019, de 24 de maig, pel qual s'aprova el Reglament marc de
coordinacio de les policies locals de les llles Balears i es modifica el Decret 55/2017, de 15
de desembre, del Fons de Seguretat Publica de les llles Balears, es va dictar per desplegar
la Llei 4/2013 segons la redaccio que en va fer la Llei.

Tercer. El titol IX d'aquest Reglament desenvolupa el sistema d'oposicid, com a sistema de
seleccid per accedir a la categoria de policia local i a policia en els ajuntaments que no han
constituit cos de policia local, i manté el sistema de concurs oposicié per a la resta de
categories. Aquest sistema es completa amb un periode de practiques per a totes les
categories que comprén un curs de capacitacid i practiques efectives en el municipi
corresponent.

Quart. L'article 180.2 del Reglament marc de coordinacié de les policies locals de les llles
Balears estableix que els ajuntaments respectius han de determinar el contingut de les
practiques, d'acord amb la metodologia d'execucid, supervisié i avaluacié determinada
mitjancant una resolucié de la persona titular de la Conselleria d'Hisenda i Administracions
Publiques, competent en matéria de policies locals a través de [I'Escola Balear
d'Administracié Publica, o, si escau, a través de I'Escola de Seguretat Publica de les llles
Balears, que ha de facilitar els instruments per valorar de manera objectiva el treball i les
actituds i aptituds mostrades per les persones aspirants en el periode de practiques.
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Cinque. Per resolucio de la consellera d’Administracions Publiques i Modernitzacié de 23
d’octubre de 2020, es determina la metodologia d’execucio, supervisié i avaluacié de les
practiques en el municipi per a les distintes categories de policia local.

Proposta de valoracio.

Metodologia d'execucid, supervisio i avaluacié de la fase de practiques efectives al
municipi de Llucmajor de les diverses categories de policia local.

1. Objecte

Es objecte d'aquesta regulacié facilitar els instruments per valorar de manera objectiva el
treball i les actituds i aptituds mostrades per les persones aspirants en la fase de practiques
a I'ajuntament de Llucmajor.

L'avaluacio de les practiques s'ha de dur a terme d'acord amb el que estableixen els articles
180 a 182 del Reglament marc de coordinacié de les policies locals de les llles Balears i, amb
el que disposa la Resolucié de la consellera d’Administracions Publiques i Modernitzacio de
data 23 d’octubre de 2020.

A les bases de cada convocatoria s’ha d’incloure el termini de les practiques.

2. Periode de practiques. Execucio

La fase d'oposicio o, si escau, de concurs oposicid, es completa amb la superacié d'un
periode de practiques, de manera que per obtenir la condicié de funcionari de carrera és
obligat superar aquest periode.

Les persones aspirants que superin la fase d'oposicid o concurs oposicid i acreditin que
compleixen els requisits que exigeix la convocatoria seran nomenades funcionaris en
practiques per l'autoritat municipal competent, situacié que es mantindra fins que siguin
nomenades funcionaris de carrera, si escau, o qualificades com a no aptes.

El periode de practiques inclou el curs de capacitacié i la fase de practiques en el municipi
de Llucmajor, relacionades amb les funcions propies de les distintes categories de policia
local.

Per a la categoria de policia la fase de practiques s'ha d'iniciar una vegada finalitzat el curs
de capacitacié, llevat que s'hagi repartit en dues etapes. En tot cas, no s'iniciara abans que
s'hagi completat com a minim una cinquena part del curs, d'acord amb el que disposa
I'article 181.1 del Reglament, tret dels suposits excepcionals que es prevegin davant
situacions d'emergéncia, d'acord amb la normativa d'aplicacié que es dicti. Per a la resta
de categories la fase de practiques en I'ajuntament es pot compaginar amb la realitzacié
del curs de capacitacié. En qualsevol cas les practiques al municipi no podran concloure
abans de finalitzar el curs de capacitacid. Correspon a RRHH determinar l'inici de les
practiques al municipi d’acord a aquest punt, a l'inici del curs de capacitacié i de la seva
durada.
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Durant la fase de practiques en el municipi els aspirants han de dur a terme les tasques que
se'ls assignin, corresponents a les funcions propies de la categoria. Els agents en practiques
han de desenvolupar el treball professional de manera que puguin fer una aplicacié
significativa dels coneixements adquirits durant el curs de capacitacié.

L'aspirant és objecte d'una avaluacié continuada de coneixements i aptituds per demostrar
qgue ha assolit el nivell de professionalitzacio, capacitacid i formacié integral suficient per a
la funcid policial. A aquest efecte, la seleccié dels futurs agents com a personal funcionari
de carrera, i dels que promocionin, s'ha de basar en un sistema de mesura objectiu,
quantificable, verificable i revisable que permeti a I'0rgan responsable de la seleccié tenir
la certesa que les tasques assignades als agents en practiques s'han desenvolupat
correctament.

El treball i les actituds i aptituds dels aspirants objecte de valoracid han de quedar
compresos dins els items de valoracié professional determinats en I'annex 1 d'aquesta
Proposta, els quals s'han de posar en coneixement de la persona aspirant abans d'avaluar-
la, i han de permetre determinar la capacitat de l'agent en practiques per accedir a la
categoria respectiva en qualitat de funcionari de carrera.

Durant tot el procés, la valoracié ha de ser confidencial i només la poden coneixer la
persona aspirant, les persones avaluadores (cadascuna de les quals només pot coneixer la
valoracié o valoracions que faci), la persona responsable de la coordinacio, si n'hi ha, el cap
o la cap de policia i els membres del tribunal.

3. Informacio previa

Inexcusablement, i per a qualsevol categoria i durada de practiques, s'ha d'informar als
aspirants, de manera prévia a l'inici de la fase de practiques en el municipi, dels aspectes
que es determinen a continuacié. La comunicacié d'aquesta informacié ha de quedar
acreditada en l'expedient de cada aspirant per qualsevol mitja que en permeti la
constancia.

a) El contingut i I'abast de les practiques.

b) La persona o persones responsables de I'avaluacid, que poden anar canviant al llarg de
la fase de practiques, d'acord amb la rotacié dels torns i unitats de cada ajuntament. En
aquests casos, els canvis de les persones responsables de I'avaluacid s'han de comunicar
préviament a l'aspirant i se n'ha de deixar constancia en I'expedient.

c) Els items que s'han de valorar durant la fase de practiques.

d) La forma d'avaluar.

e) La data d'inici i finalitzacié prevista de la fase de practiques. S'ha d'informar que, en
qualsevol cas, només es valoren les jornades efectives de treball.

f) El comput d'hores de treball efectiu que ha de dur a terme I'agent en practiques dins la
fase de practiques, segons el pacte o conveni vigent.

g) Els canals de comunicacié amb les persones responsables de I'avaluacio.

h) El dret de I'agent en practiques a coneixer les seves avaluacions.

A partir del moment en que la persona aspirant s'ha assabentat de la designacié de la
persona o persones responsables d'avaluar-la, i en qualsevol moment durant la fase de
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practiques, pot plantejar les causes de recusacié que hi concorrin, d'acord amb I'article 24
de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public. De la mateixa manera,
els responsables de |'avaluacié poden abstenir-se de dur a terme la valoracié d'acord amb
el procediment i per les causes que preveu l'article 23 de la Llei 40/2015.

Amb I'objectiu de complir amb el present apartat, per part del Cap de la Policia Local es
lliurara I’Annex 3 a cada aspirant, avaluador i al President del Tribunal abans d’iniciar les
practiques.

4. Durada de les practiques

Les practiques tenen una durada d'entre sis mesos i un any, d'acord amb el que disposin
les bases de la convocatoria.

Per tal que la valoraci6 de les practiques tengui rellevancia valida respecte de
I'acompliment de les tasques professionals, |I'avaluacid s'ha de dur a terme en atencid a la
feina efectiva realitzada pels funcionaris en practiques dins el comput mensual d'hores que
tengui determinat per conveni cada ajuntament.

Els permisos, vacances i llicencies, aixi com els periodes d'incapacitat temporal, s'han de
considerar feina efectiva a I'efecte de I'avaluacié de les practiques, sempre que el periode
de gaudiment o d'incapacitat sigui igual o inferior al 20 % del comput teoric d'hores de la
fase de practiques.

En cas de superar-se aquest percentatge, es considerara que no es disposa de les
condicions i de les dades objectives suficients perque el responsable de I'avaluacio faci la
valoracié, atesa la falta de certesa relativa al desenvolupament correcte de les tasques
assignades als agents en practiques. En aquests casos |'ajuntament ha d'acordar la prorroga
de la fase de practiques sols pel temps que superi el percentatge abans esmentat. Aquesta
prorroga s'ha de comunicar a I'agent en practiques amb |'antelacio suficient que permeti a
I'aspirant conciliar les obligacions professionals amb les de caire personal i familiar.

Aixi mateix, la durada de les practiques s'ha de prolongar en el cas que se suspenguin per
causes de forca major (distintes de les causes esmentades en el paragraf anterior)
mitjangant una resolucié previa dictada a I'efecte, que s'ha de motivar i s'ha de notificar
degudament a l'aspirant, o en el cas que s'adoptin mesures cautelars que impedeixin el
desenvolupament de les funcions policials. En aquests suposits l'ajuntament ha de
prorrogar les practiques pel mateix periode que hagi durat la suspensié o la mesura
cautelar.

5. Supervisio

5.1. Responsables de I'avaluacié

La valoracid I'ha de dur a terme una sola persona o un equip de fins a tres persones, com a
maxim.

Les persones responsables de I'avaluacio sén designades pel cap del cos de policia.

En el cas que la valoracié la dugui a terme una sola persona, aquesta és I'encarregada de
dur a terme totes les tasques d'avaluacid, inclosa la d'elaborar l'informe final i resoldre les
al-legacions presentades pels aspirants.
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En cas d'haver-hi més d'una persona avaluadora s'ha de designar entre elles una persona
encarregada de les tasques de coordinacid, que ha de confeccionar I'informe final amb el
vistiplau del cap de policia. Aquesta persona és |'encarregada de custodiar qualificador

en cas que la requereixi.

La persona o persones responsables de I'avaluacié han de ser funcionaris de carrera de la
mateixa categoria o superior.

Les persones responsables de l'avaluacié han de ser, de manera preferent, els
comandaments del cos de la policia local.

Durant la fase de practiques els responsables de I'avaluacié poden canviar d'acord amb les
rotacions per torns de treball o la realitzacid de tasques en unitats diferents, si n'és el cas.
A aquest efecte, si per dur a terme les practiques I'ajuntament estableix un sistema o
programa rotatori de diverses unitats o especialitats del cos de policia, la persona
responsable de I'avaluacio durant el temps de practiques en la unitat corresponent ha de
ser el responsable de la unitat o la persona que delegui.

En qualsevol cas, la persona o persones responsables de 'avaluacié han de poder fer una
observacié directa de la persona aspirant i han de dur a terme la tasca d'avaluacié de
manera independent i de forma simultania o successiva.

Els responsables de I'avaluacio es troben subjectes a les normes sobre abstencio i recusacio
que estableixen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015.

5.2. El tribunal qualificador

Un cop el president hagi rebut I'informe final de valoracié, juntament amb el certificat de
superacio del curs de capacitacid, ha de convocar el tribunal perqué avalui el resultat de
les valoracions rebudes.

En aquesta avaluacio el tribunal pot requerir a la persona que ha redactat I'informe final de
valoracié un informe complementari d'ampliacié sobre aquells aspectes de la valoracié que
puguin suscitar dubtes.

En cap cas es poden publicar llistes nominals de les persones valorades amb les puntuacions
obtingudes.

El tribunal qualificador ha d'elevar la proposta de llista definitiva de les persones aspirants
declarades aptes i no aptes en el periode de practiques a I'0rgan municipal corresponent,
el qual I'ha de resoldre i ha d'ordenar-ne la publicacié.

Si el tribunal qualificador ho considera oportu, en qualsevol moment durant la fase de
practiques, i a I'efecte d'estar assabentat del desenvolupament professional de la persona
aspirant en practiques, pot sol-licitar a I'ajuntament un resum de les valoracions dels
aspirants.

L'ajuntament ha de complir la peticid de I'0Organ de selecci6 amb la major diligéncia
possible, per a la qual cosa pot fer servir el model de quadre de valoracié professional amb
graelles per a les avaluacions setmanals de la fase de practiques que es consigna en I'annex
d’aquesta proposta.
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6. Avaluacio de les practiques
Per arribar a la conclusié sobre la superacié o no superacio de les practiques, les persones
responsables de |'avaluacié han d'utilitzar els instruments que es relacionen a continuacio.

6.1. Avaluacié setmanal de cada avaluador

L'avaluacio s'ha de fer setmanalment, emprant el full de valoracié professional setmanal
de la fase de practiques que conté I'annex 1, amb una puntuacié en una escala d'1 a 6,
d'acord amb la taula de puntuacié que figura en aquest punt, segons tengui I'avaluat una
menor o major valoracié sobre els items de valoracid professional especificats en I'annex, i
d'acord amb la conducta observada i amb les actituds i aptituds que demostri I'agent en
practiques durant el desenvolupament de les tasques assignades.

El responsable de l'avaluacié ha de motivar cada avaluacié setmanal, de manera que es
deixi constancia d'una referéncia breu dels fets, conductes, actituds i aptituds en que es
fonamenta la puntuacié.

Les puntuacions d'l a 6 es corresponen, respectivament, amb les valoracions que es
consignen per a cada avaluacio en la taula seglient:

Puntuacié Valoracié de I'aspirant
1 No compleix
2 Molt millorable
3 Alguna cosa millorable
4 Adequat
5 Bastant adequat
6 Molt adequat o excel-lent

Els items de valoracié inclouen una descripcié i una guia de valoracié per tal de facilitar,
d'una banda, el seguiment i |'observacié dels items proposats, i de l'altra, establir de
manera homogenia els criteris per a I'avaluacio de les persones aspirants.

Per tal de facilitar la valoracié setmanal de l'aspirant es recull en I'annex un full de valoracié
professional setmanal de la fase de practiques que inclou una descripcié dels items, un
espai amb graelles per a I'anotacié de les avaluacions i un espai destinat a consignar la
motivacio de I'avaluacio.

6.2. Motivacio de les avaluacions

Per motivar les avaluacions, de manera addicional i complementaria a I'observacié directa
del treball i de les actituds i aptituds dels funcionaris en practiques, les persones
responsables de l'avaluacid poden tenir en consideracié actituds derivades d'eines
d'observacid indirecta que coadjuvaran a fonamentar I'avaluacié setmanal dels aspirants i
tendiran a fer-ne una valoracié global.

Aguests elements poden consistir en els que s'enuncien tot seguit, sens perjudici de
qualsevol altre que la persona o persones responsables de I'avaluacié estimin escaient:
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e Entrevistes estructurades amb comandaments que tenguin |'aspirant sota supervisid
directa.

e Entrevistes estructurades amb col-laboradors directes de la mateixa categoria que
['aspirant.

e Informes tecnics o pericials.

e Analisi d'informacid de registres o busties de queixes i suggeriments o d'agraiments.

En I'apartat de motivacié de I'annex 2 s'han de fer constar els fets en que es basen les
avaluacions. En qualsevol cas, les notes inferiors a 4 han d'anar acompanyades d'una
motivacié més exhaustiva, que ha d'incloure les dades objectives i circumstancials dels fets,
i les dates dels serveis en qué han tingut lloc. Aquesta motivacié s'ha de fer constar
breument en el full d'avaluacions (annex 2) i, en tot cas, s'hi ha de deixar la preceptiva
constancia dels fets amb tota la informacio addicional que es consideri raonable i suficient
per concretar-los dins |'expedient de practiques de cada aspirant.

6.3. Entrevista personal de seguiment

La persona responsable de |'avaluacié o el coordinador, si se'n designa, ha de manteniramb
caracter bimensual una entrevista personal de seguiment amb la persona avaluada, en la
qual li ha de facilitar una copia de les avaluacions setmanals que se li han fet, contingudes
en l'annex, i li ha d'explicar de forma motivada el resultat de les avaluacions. D'aquesta
entrevista s'aixecara la corresponent diligencia de constancia, d'acord amb el model de
I'annex 3, que s'arxivara dins I'expedient.

6.4. Informe final de practiques i puntuacio final de les practiques

En el termini maxim d'un mes des que finalitzi la fase de practiques en el municipi s'ha de
redactar un informe individual en relacié amb cada persona aspirant, de manera que es
reflecteixi si ha superat o no aquesta fase. L'encarregat de redactar aquest informe és la
persona responsable de I'avaluacio o el coordinador, si se n'ha designat un, en ambdds
casos amb el vistiplau del cap o la cap de policia.

Per elaborar aquest informe, la persona responsable de redactar-lo ha de tenir en
consideracio les avaluacions que l'aspirant ha obtingut en cada item en concret. Amb
aquestes avaluacions s'ha d'atorgar la puntuacio final de I'agent en practiques, que s'ha de
calcular d'acord amb el procediment previst en el paragraf seglient. Aixi mateix, en
I'elaboracié d'aquest informe s'han de tenir en consideracioé les possibles penalitzacions
que derivin de sancions disciplinaries imposades a l'agent en practiques dins I'ambit d'un
procediment disciplinari per fets ocorreguts durant aquesta fase, les quals minvaran la nota
final en la quantia que correspongui.

Per obtenir la puntuacio final dels items s'han de sumar les notes setmanals de cada item i
el resultat s'ha de dividir pel nombre de setmanes avaluades, operacié que proporcionara
una nota final d'item. En el cas que hi hagi més d'un avaluador, s'ha de fer la mateixa
operacio per calcular la puntuacié final de cada item de cada avaluador i seguidament s'ha
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de calcular la mitjana entre les notes finals d'items de cada avaluador, de manera que en
resulta una nota final Unica per a cada item.

Finalment, la nota final de les practiques atorgada pels responsables de I'avaluacié ha de
ser la suma de la nota final Unica de cada item dividida entre el nombre total d'items (és a
dir, la mitjana).

Només es pot calcular la nota final si I'aspirant ha obtingut una nota igual o superior a 4 en
cada un dels items, un cop obtinguda la mitjana entre les notes dels diversos avaluadors, si
escau. En el cas contrari, no s'ha d'atorgar la puntuacid final, i s'entendra que I'aspirant no
ha superat la fase de practiques

A la nota final de les practiques s'han de descomptar les possibles penalitzacions existents
per sancions disciplinaries, d'acord amb els valors seglients:

Sancid per infraccio disciplinaria: Penalitzacid en la nota final de practiques:
Molt greu 2,00 punts
Greu 1,50 punts
Lleu 0,50 punts

Una vegada obtinguda la mitjana en la forma indicada i descomptades les penalitzacions,
sin'hi ha, s'ha d'atorgar la nota final de I'aspirant, que s'ha de reflectir en I'informe final de
practiques. Per superar la fase de practiques i ser declarat apte, I'aspirant ha d'obtenir una
nota final de practiques igual o superior a 4. En cas contrari, el funcionari en practiques s'ha
de qualificar com a no apte.

Per facilitar la constancia de les avaluacions i el calcul de la nota final de les practiques
I'annex conté un model de quadre de valoraciéd professional amb graelles per a les
avaluacions setmanals de la fase de practiques que cada persona avaluadora ha
d'emplenar afegint el nombre de setmanes que pertoquin segons la durada de les
practiques, i I'annex conté un full de calcul de la puntuacié final de les practiques. Ambdds
annexos s'han d'adjuntar a l'informe final.

6.5. Tramit d'audiéncia de la persona avaluada

D'acord amb el que estableix I'article 82 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, I'informe final
s'ha de notificar a la persona avaluada concedint-li un tramit d'audiéncia de deu dies habils
per tal que pugui presentar les al-legacions, els documents i les justificacions que consideri
pertinents.

La persona responsable de I'avaluacié o el coordinador, si se n'ha designat, ha de resoldre
les al-legacions de forma motivada, estimant-les o desestimant-les, en el termini de deu
dies habils des que s'hagin presentat. Com a conseqiiéncia de I'estimacid de les al-legacions
es poden modificar el resultat de les notes i I'informe final de practiques. La resposta a les
al-legacions s'ha de notificar a 'aspirant.
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6.6. Suspensid del termini d'emissié de l'informe final de practiques

Si un cop finalitzada la fase de practiques s'esta tramitant un expedient disciplinari contra
el funcionari en practiques per fets ocorreguts en aquesta fase, en virtut del que estableix
I'article 56 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, i per tal d'assegurar I'eficacia de I'avaluacio, el
batle o la batlessa pot acordar una mesura cautelar consistent en suspendre el termini
d'emissio de l'informe final de valoracié fins que l'expedient disciplinari es resolgui o
s'arxivi.

L'adopcid d'aquesta mesura no prorroga el periode d'avaluacio, i el funcionari manté la
situacio de funcionari en practiques i no resta privat de I'exercici de les seves funcions, ni
dels drets inherents a la condicié de funcionari, sempre que no es trobi vigent una mesura
cautelar de suspensid provisional de funcions en els termes prevists en I'article 89 de la Llei
4/2013, de 17 de juliol.
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ANNEX

[tems de valoracié

Valorau els items que es presenten a continuacid, tenint en compte I'explicacid de cada un
dels elements que hi consten. Es important tenir cura que la puntuacié atorgada no respon
a un fet puntual siné a la manera habitual de procedir de la persona que s'avalua.

Els aspectes que s'han de valorar sén una guia d'observacié en que es recullen tot un seguit
d'afirmacions que es consideren d'importancia cabdal per dur a terme la tasca policial de
manera eficient.

Considerau cada un dels enunciats, i puntuau segons la taula de valoracié presentada amb
una escala d'1 a 6 punts, de menor a major valoracié, en els termes segiients:

Puntuacié Valoracio de I'aspirant
1 No compleix
2 Molt millorable
3 Alguna cosa millorable
4 Adequat
5 Bastant adequat
6 Molt adequat o excel-lent

ITEMS DE VALORACIO PROFESSIONAL SETMANAL DE LA FASE DE PRACTIQUES

1. Preséncia personal

Definicid: aspecte fisic, uniforme, neteja personal i bones maneres.

Explicacid: |'aspecte extern del policia o de la policia local és molt important per a la
professid que ha de desenvolupar. No es pot oblidar que una imatge adequada transmet
confianga i tranquil-litat als ciutadans.

Aspectes que s'han d'observar:

1. Porta I'uniforme complet. Es net i esta en bon estat.

2. Mostra un aspecte pulcre i net, va correctament pentinat o pentinada, els cabells van
recollits en una cua, ben afaitat o barba o bigoti arreglats i de dimensions discretes. No du
cap tipus d'arracada o pircing susceptibles d'enganxar-se.

3. Va correctament identificat o identificada dins les dependeéncies i fora, i porta els
emblemes i les acreditacions adequats.

4. Mostra interes per cuidar la imatge propia en relacié amb el lloc de treball que ocupa i
amb la ciutadania.

5. Altres (anotau en aquest espai aquells aspectes que no s'han detallat i que considerau
importants per a la valoracio de la persona aspirant.

2.Compliment de normes. Disciplina

Definicid: I'agent en practiques identifica el que se li demana, actua amb rapidesa i
diligéncia en I'execucié de I'ordre i compleix exactament les normes i ordres, escrites o
verbals.
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Explicacioé: la policia local és un cos jerarquitzat, per la qual cosa els agents han de respectar
les ordres que reben i han de comprendre i respectar les opinions dels superiors, perque
és fonamental per al bon desenvolupament de la seva tasca.

Aspectes que s'han d'observar:

1. Compleix amb diligéncia i sense gliestionaments tot alld que se li demana.

2. Es un subordinat o subordinada sense servilismes ni adulacions innecessaris.

3. Assimila rapidament les ordres que rep i les executa amb diligéncia i facilitat.

4, Té present el codi deontologic professional i el compleix.

5. Arriba puntualment i aixi no condiciona el relleu dels companys i companyes.

6. Altres (anotau en aquest espai aquells aspectes que no s'han detallat i que considerau
importants per a la valoracioé de la persona aspirant).

3. Eficacia. Qualitat de treball

Definicié: domini dels coneixements, les técniques i les habilitats per al bon
desenvolupament de les seves funcions.

Explicacié: tenir una actitud activa i dinamica, d'interés, dotada de precisid, exactitud i
eficacia en el treball, indica una bona disposicié envers la professio.

Aspectes que s'han d'observar:

1. Realitza el treball assignat en un temps adequat i amb precisié. El resultat obtingut és
bo, aconsegueix un procés optim.

2. Utilitza el procediment més adequat per desenvolupar determinades tasques i a vegades
aporta noves idees i perspectives.

3. Té cura no solament del contingut del treball, sind també dels detalls més petits.

4. En la majoria de les intervencions mostra seguretat. Disposa de les habilitats necessaries
per a la majoria d'actuacions. S'hi pot

confiar i ofereix confianga als companys i companyes.

5. Altres (anotau en aquest espai aquells aspectes que no s'han detallat i que considerau
importants per a la valoracid de la persona aspirant).

4. Quantitat de treball

Definicid: capacitat per realitzar gran quantitat de treball en relacié amb el temps.
Explicacio: una actitud activa i dinamica i amb un aprofitament del temps indica interes i
bona disposicié envers la professid.

Aspectes que s'han d'observar:

1. Aprofita el temps.

2. Realitza el treball a un bon ritme i compleix els terminis de finalitzacié dels treballs sense
que disminueixi la qualitat de la feina.

3. Es capac d'optimitzar els processos, millorant el temps que caldria esperar per complir
allo que té encomanat.

4. Realitza més treball del que té assignat.

5. Altres (anotau en aquest espai aquells aspectes que no s'han detallat i que considerau
importants per a la valoracid de la persona aspirant).

Pagina 11 de 19

C/ Andalusia 11, 07620 Llucmajor llles Balears Tel. 971 66 90 00/ 971 66 90 40 Fax 971 66 90 66 policialocal@Illucmajor.org



Jl POLICIA LOCAL

AJUNTAMENT DE LLUCMAJOR

Comandament

5. Interées i motivacid

Definicio: recerca de la superacié personal i consecucié d'objectius professionals.
Explicacié: Es important tenir motivacid i interés per la professié, i mostrar una tendéncia
a millorar en tots els sentits, cercant el perfeccionament personal i professional.

Aspectes que s'han d'observar:

1. No es deixa véncer pels obstacles, sind que els afronta de forma serena i intenta
sobreposar-s'hi cercant nous recursos.

2. Mostra interes per assumir responsabilitats superiors a les que té en agquests moments.
3. Té interes per aprendre, formar-se i créixer professionalment.

4. Té interés per avancar adequadament en el periode de practiques, ja que el considera
una part fonamental de la seva futura activitat laboral.

5. Mostra compromis i assumeix les tasques amb els mitjans assignats al lloc de treball,
amb una actitud positiva.

6. Altres (anotau en aquest espai aquells aspectes que no s'han detallat i que considerau
importants per a la valoracié de la persona aspirant).

6. Col-laboracio i acceptabilitat

Definicid: actitud i bona disposicio per treballar amb les altres persones.

Explicacié: per al bon desenvolupament de la professié de policia, la cooperacié amb
qualsevol classe de col-laborador (superiors, subordinats o ciutadania) és necessaria si es
volen complir les tasques encomanades. Els enfrontaments, els desacords, les discussions,
etc., fan disminuir |'efectivitat.

Aspectes que s'han d'observar:

1. Sempre mostra disposicid per col-laborar amb el que faci falta. Dinamitza i engresca els
altres companys i companyes.

2. Els companys i companyes |'aprecien. Ajuda a crear un clima d'unid dins el grup i el seus
actes sempre inspiren confianca.

3. Millora la comunicacié dins el grup i evita entrar en discussions i baralles banals.

4. Accepta els errors personals propis i aliens, sense intentar amagar-los ni atribuir-los al
grup o als subordinats, en el cas dels comandaments.

5. Es capag d'utilitzar un llenguatge assertiu com a forma de resoldre els seus conflictes.

6. Es capac¢ de fomentar un ambient de col-laboracié, comunicacié i confianca entre els
membres de I'equip (en el cas dels comandaments).

7. Altres (anotau en aquest espai aquells aspectes que no s'han detallat i que considerau
importants per a la valoracié de la persona aspirant).

7. Responsabilitat

Definicid: capacitat i disposicié per acceptar els deures i les obligacions.

Explicacio: la disposicié per acceptar els deures i les obligacions és una actitud professional
molt important. S'ha d'avaluar si accepta i

assumeix plenament les responsabilitats que corresponen a la tasca que té encomanada.
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Aspectes que s'han d'observar:

1. Du a terme les tasques encomanades.

2. Li agrada tenir responsabilitats, es presta a assumir-les i no les rebutja encara que siguin
dures o ingrates. No evita les responsabilitats assignades.

3. Acaba les tasques encomanades malgrat els obstacles, fins i tot en abséncia de supervisié
d'un comandament.

4. Assumeix el resultat i les conseqliencies de les seves accions o de les ordres o encarrecs
donats als seus subordinats, en el cas dels comandaments.

5. Altres (anotau en aquest espai aquells aspectes que no s'han detallat i que considerau
importants per a la valoracioé de la persona aspirant).

8. Tracte amb les altres persones

Definicid: disposicid a mantenir un tracte correcte, evitant conflictes i facilitant la bona
comunicacid en un ambient d'harmonia, tant amb els companys, superiors i subordinats,
com amb la ciutadania.

Explicacid: les funcions propies del policia o la policia estan subordinades al compliment de
la llei i al servei a la ciutadania. Per aix0 és necessari tenir-hi un tracte correcte i una bona
comunicacio, aspectes que s'han d'inspirar en la imparcialitat, I'equitat, I'educacid i la
cordialitat, sense oblidar la deontologia professional.

Aspectes que s'han d'observar:

1. Mostra facilitat de tracte amb la resta de persones (tracte agradable, educat, llenguatge
verbal i no verbal correcte, to adequat, abséncia de vulgarismes).

2. Mostra deferencia i correccidé en el tracte cap als companys i companyes, superiors i
subordinats.

3. Mostra deferéncia i correccié en el tracte envers els ciutadans i presenta una alta vocacié
de servei public.

4. Té capacitat d'adaptacio a les persones i a les situacions. Adapta el llenguatge i I'actitud
a cada circumstancia.

5. Desplega habilitats socials en actuacions en situacions de conflicte.

6. Mostra capacitat de comunicacié. Té habilitats per a la comunicacié oral i escrita i
s'assegura de la comprensié dels missatges que rep i que transmet.

7. Altres (anotau en aquest espai aquells aspectes que no s'han detallat i que considerau
importants per a la valoracid de la persona aspirant).

9. Maduresa i tolerancia

Definicié: demostra seguretat i independéncia en els seus judicis sense caure en una
rigidesa innecessaria. Defensa els valors democratics i la legalitat vigent.

Explicacio: els policies han d'analitzar cada situacid i, posteriorment, una vegada han
reflexionat sobre els diferents aspectes, han d'arribar a una solucio efica¢ d'acord amb les
lleis i els elements teoricopractics de la professid.

Aspectes que s'han d'observar:

1. Sap el que ha de fer i com ha d'actuar.
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2. Demostra aptitud per analitzar les diferents solucions que planteja un mateix problema.
Intenta corregir allo que no li surt com

vol. Té coneixements suficients per revisar les actuacions i interes per millorar-les.

3. Té sentit comu i encerta en els seus judicis.

4. Es practic o practica, realista i responsable en la seva tasca diaria. Funciona de manera
autonoma, amb criteris adequats a la situacio.

5. Té una actitud totalment democratica i defensa la legalitat vigent.

6. Altres (anotau en aquest espai aquells aspectes que no s'han detallat i que considerau
importants per a la valoracioé de la persona aspirant).

10. Adaptacio als canvis.

Definicié: Demostrar la capacitat d’adaptacié a qualsevol lloc de feina de la Policia Local de
Llucmajor, aixi com les jornades laborals establertes.

Explicacid: Els policies han d’adaptar-se a cada un dels llocs de feina de la Policia Local de
Llucmajor i realitzar les tasques corresponents a la seccié o unitat destinat temporalment,
tenint que passar per totes les unitats en la mesura de les possibilitats .

Aspectes que s’han d’observar:

1. Sap el que ha de fer i com ha d'actuar.
2. Demostra aptitud i actitud en I’'adaptacié al nou lloc de feina.
3. Col-labora amb els companys en la resolucio de problemes.

Per a garantir el compliment d’aquest item, cada agent haura de prestar servei, com a
minim, 15 dies en el torn de nit entre, pels que presten habitualment torn dilirn, i 15 dies
en torn de mati, pels que presten habitualment torn nocturn.

Els quinze dies seran consecutius i en cap cas significara decrement del dies lliures, ni es
pot sol-licitar vacances, ni llicencies que impliqui que no s’efectuin un minim de 10 dies
efectius de treball.

Les dates seran informades amb antelacié minima de 30 dies i podran ajustar-se a les
necessitats dels agents.
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Annex 1. Documents de valoracio.

2 POLICIA LOCAL

AJUNTAMENT DE LLUCMAJOR

ANNEX Valoracio. 1
GRAELLA D'ITEMS DE VALORACIO PROFESSIONAL SETMANALS DE LA FASE DE PRACTIQUES

NOM PERSONA ASPIRANT:
Persona avaluadora:
Setmana numero

Data inici setmana valoracioé:
Data final setmana valoracié:

Nota Motivacié

1.- Presencia personal

2.- Compliment de normes. Disciplina
3.- Eficacia. Qualitat de treball

4.- Quantitat de treball

5.- Interés i motivacio

6.- Col-laboracié i acceptabilitat

7.- Responsabilitat

8.- Tracte amb les altres persones

9.- Maduresa i tolerancia

10.- Adaptacié als canvis

1.- Preséncia personal: aspecte fisic, uniformitat, neteja personal i modals

2.- Compliment de normes. Disciplina: compleix exactament les normes i ordres, escrites o verbals

3.- Eficacia. Qualitat de treball: domini dels coneixements, tecniques i habilitats pel bon desenvolupament de les seves funcions

4.- Quantitat de Treball: capacitat per realitzar gran quantitat de treball en relacié amb el temps

5.- Interés i motivacio: recerca de la superacié personal i consecucié d'objectius professionals

6.- Col-laboracid i acceptabilitat: actitud i bona disposicié per treballar amb les altres persones

7.- Responsabilitat: capacitat i disposicié per acceptar els deures i les obligacions

8.- Tracte amb les altres persones: disposicié a mantenir un tracte correcte, a evitar conflictes i a facilitar una bona comunicacié en un ambient de d'h:
9.- Maduresa i tolerancia: mostrar seguretat i independencia ens els seus judicis sense caure amb una rigidesa innecessaria

10.- Adaptacié als canvis: capacitat d'adaptacié a qualsevol lloc de feina de la Policia Local de Llucmajor, aixi com les jornades laborals establertes

Dataisignatura

Sr.President del Tribunal
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Il POLICIA LOCAL

AJUNTAMENT DE LLUCMAJOR

GRAELLA D'iTEMS DE VALORACIO PROFESSIONAL SETMANALS DE LA FASE DE PRACTIQUES

NOM PERSONA ASPIRANT:
Persona avaluadora:

Setmana__|Setmana__|Setmana__|Setmana_ |Setmana__[Setmana__[Setmana__|Nota final

Data:

1.- Preséncia personal

2.- Compliment de normes. Disciplina
3.- Eficacia. Qualitat de treball

4.- Quantitat de treball

5.- Interes i motivacio

6.- Col-laboraci6 i acceptabilitat

7.- Responsabilitat

8.- Tracte amb les altres persones

9.- Maduresa i tolerancia

10.- Adaptacié6 als canvis

Recordau que cada item s'ha de puntuar setmanalment, sobre una escala d'1 a 6, de menor a major valoracié.

1.- Preséncia personal: aspecte fisic, uniformitat, neteja personal i modals

2.- Compliment de normes. Disciplina: compleix exactament les normes i ordres, escrites o verbals

3.- Eficacia. Qualitat de treball: domini dels coneixements, técniques i habilitats pel bon desenvolupament de les seves funcions

4.- Quantitat de Treball: capacitat per realitzar gran quantitat de treball en relacié amb el temps

5.- Interés i motivacié: recerca de la superacié personal i consecucié d'objectius professionals

6.- Col-laboraci6 i acceptabilitat: actitud i bona disposicié per treballar amb les altres persones

7.- Responsabilitat: capacitat i disposicié per acceptar els deures i les obligacions

8.- Tracte amb les altres persones: disposicié a mantenir un tracte correcte, a evitar conflictes i a facilitar una bona comunicacié en un ambient de d’harmonia
9.- Maduresa i tolerancia: mostrar seguretat i independeéncia ens els seus judicis sense caure amb una rigidesa innecessaria

10.- Adaptacié als canvis: capacitat d'adaptacié a qualsevol lloc de feina de la Policia Local de Llucmajor, aixi com les jornades laborals establertes
La data és la data de l'inici de la setmana a valorar.

La nota final és la nota mitjana.

Dataisignatura

Sr.Presidentdel Tribunal
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Al POLICIA LOCAL

AJUNTAMENT DE LLUCMAJOR

GRAELLA D'iTEMS DE VALORACIO PROFESSIONAL SETMANALS DE LA FASE DE PRACTIQUES

NOM PERSONA ASPIRANT:

Comandament

Nota final | Nota final | Nota final | Nota final | Nota final | Nota final

Avaluador: 1 2 3 4

Nota final
unica

1.- Preséncia personal

2.- Compliment de normes. Disciplina

3.- Eficacia. Qualitat de treball

4.- Quantitat de treball

5.- Interés i motivacio

6.- Col-laboracié i acceptabilitat

7.- Responsabilitat

8.- Tracte amb les altres persones

9.- Maduresa i tolerancia

10.- Adaptaci6 als canvis

Puntuacio final (mitjana)

Puntuacio final:
Descompte per penalitzacions:
Puntuacio final de les practiques:

Dataisignatura

Sr.Presidentdel Tribunal
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Annex 2. Model de diligéncia de constancia.

Diligéncia per fer constar de la realitzacio de la reunié de seguiment bimensual amb la
persona avaluada.

NOM PERSONA ASPIRANT:
Persona avaluadora:

Periode:

Faig constar:

1. Que,adatadavui,deles ___ horesales ___ horess’ha duit a terme I'entrevista de
seguiment del resultat de les avaluacions bimensuals del periode que figura a
I’encapgalament.

2. Que enlareunid s’explica a I'aspirant els fets i conductes que han motivat les puntuacions
assignades.

3. Que se li fa un esment especial al fet que ha de corregir les seglients actituds:

4. Que es lliure al funcionari en practiques una copia del resum bimestral de les avaluacions.
5. Que se liinforme de la possibilitat de presentar al-legacions davant el Tribunal del concurs

oposicid.
Llucmajor, d de
El responsable de I’avaluacio. La persona avaludada.

Pagina 18 de 19

C/ Andalusia 11, 07620 Llucmajor llles Balears Tel. 971 66 90 00/ 971 66 90 40 Fax 971 66 90 66 policialocal@Illucmajor.org



Jl POLICIA LOCAL

AJUNTAMENT DE LLUCMAJOR

Annex 3

Informacio prévia a I'agent en practiques.

ks
Unitat Emissora Prefectura Policia Local Unitat destinataria
Registre niim Destinatari/taria
Data reg. Data recepcio
Signatura
Assumpte Informacio prévia a la realitzacid de les practiques
Per part de Cap de la Policiz Local de Llucmajor, es lliure unz copia al

Sergi Torrandell Gornés

C/ Andalusia 11, 07620 Llucmajor

destinatari de Facord on es recull el contingut i I'zbast de les prictiques, la seva regulacid, items i forma
d'avaluzr, al mateix temps que se li recorda que per superar les practiques ha d obtenir una qualificacic
iguzl o superior a 4 a cada un dels items i s2 li informa de:

Inici de les practigues: -

Termini . [Es recorda 2ls permisos, vacances i llicgéncies, zixl com
elz periodes d'incapacitat temporal, s'han de considerar feina efectiva a I'efecte de I'avaluacic de les

practiques, sempre que el periode de gaudiment o dincapacitat sigui igual o inferior al 20 % del comput
tedric d'hores de la fase de practiques | que la jornada laboral és F'establertz zl Pacte de Funcionaris de
Llucmsjor)

Persones responsables que realitzaran Pavaluacio:
Torm dilrn:

Responsables:

Coordinador:

Torm nocturm:

Responsables:

Coordinador:

Els canals de comunicacio seran els hzbituzls, personalmant i quan interessi deixar constancia ez fara
telematicarnent, mitjangant email oficial, | deixant constancia 3 "expedient.

Es recorda que pot plantejar recusacia contra 'avaluador, d'acord amb 'article 24 de |z Liei 40/2015, 'L
d'octubre, de régim juridic del sector piblic, de |z mateixa manera, que els responsables de I'avaluaco
poden abstenir-se de dur a terme |z valaracié d'acerd amb el procediment i per les causes que preveu
I'article 23 de |z Llei 40,2015,

Una copiz del present escrit es remet 3 cada un dels avaluadors perqué en prenguin coneixement i al
President del Tribunzl.

Llucmajor, ___ de

Linspector en cap

Sergi Torrandell Gornas

GORNES SERGE O

por AC Sect or

Fi rmado por TORRANDELL
- DN
43018061B el dia 30/04/ 2021
con un certificado emtido

Pabl i co

Comandament
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