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REGLAMENT DE SEGONA ACTIVITAT
DE LA POLICIA LOCAL

Exposicié de motius

Les funcions que la Llei organica 2/1986, de 13 de marg, de forces i cossos de seguretat
(LOFCS) atribueix al personal funcionari del cos de policia local s6n eminentment operatives
i a vegades arriscades i penoses, la qual cosa requereix determinades aptituds psicofisiques
en el personal de la policia local, que naturalment va perdent amb I'edat o per determinades
circumstancies.

En l'article 52 de 'esmentada Llei s'estableix que els cossos de policia local es regiran per
les disposicions estatutaries recollides en la LOFCS i per les disposicions dictades per les
comunitats autonomes i altres normes dictades pels corresponents ajuntaments.

En desenvolupament d'aquesta previsio, la Llei 4/2013, de 17 de juliol, de coordinacié de les
policies locals de les llles Balears, regula en el seu capitol Il la segona activitat de la policia
local, en els articles 55 i seglents, i es desplega posteriorment en el Decret 40/2019, de 24
de maig, pel qual s'aprova el Reglament marc de coordinacié de les policies locals de les
llles Balears.

Aquest Reglament marc habilita cada ajuntament perqué, dins de les directrius fixades per la
Llei 4/2013, aixi com el Decret 40/2019, es determini la situaci6 de segona activitat de
conformitat amb les necessitats i I'estructura de cada cos.

En virtut de la dita habilitacié, mitjancant aquest Reglament es procedeix a determinar la
situacié de segona activitat de conformitat amb les necessitats i I'estructura de I'Ajuntament
de Llucmaijor.

Article 1. Concepte i caracteristiques
1. La segona activitat és la modalitat de la situacié administrativa de servei actiu del
personal funcionari dels cossos de la Policia Local de Llucmajor que té per objecte
fonamental garantir una adequada aptitud psicofisica per prestar els serveis amb
eficacia.

Unicament s’escau la declaracié de segona activitat des de la situacid de servei
actiu, i es roman en aquesta fins que es passa a la jubilacié o a una altra situacio,
que no pot ser la de servei actiu, tret que el pas a la situacié de segona activitat sigui
a causa de la insuficiéncia de les aptituds psicofisiques.

La situacido de segona activitat pot ser amb destinacid6 o sense, d'acord amb els
requisits que s'estableixen en la Llei 4/2013, en el Decret 40/2019 i en aquest
Reglament.

Els funcionaris i les funcionaries declarats en segona activitat amb destinacio
queden, fins que arribin a I'edat de jubilacid, a disposicid del batle o de la batlessa
com a regla general, excepte en el cas que existeixi algun impediment, degut a la
insuficiéncia de les aptituds psicofisiques, per cobrir les necessitats del servei de
vigilancia que es requereixi en els edificis oficials de I'Ajuntament amb la finalitat de
limitar-ne la despesa.
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Aixi mateix, quedaran també a disposicié de la Batlia per a dur a terme les funcions
policials que se’ls puguin encomanar quan ho requereixin raons extraordinaries del
servei i mentre persisteixin aquestes raons. En tots dos casos, han de percebre les
retribucions corresponents al personal en servei actiu.

En la situacio de segona activitat es manté la categoria que es posseia en el moment
de produir-se el pas a la dita situacio.

La regulacio de la segona activitat que conté la Llei 4/2013 no impedeix que cada
ajuntament, en l'exercici de les seves potestats, pugui aprovar en el seu reglament
unes modalitats de segona activitat d’acord amb les seves peculiaritats organitzatives
i pressupostaries, sempre que aquesta regulaci6 no suposi menysteniment o
empitjorament de les mesures establertes en la Llei.

Article 2. Causes per poder passar a la situacié de segona activitat
Les causes per les quals es pot passar a la situacié de segona activitat sén les seguents:
a) El compliment de les edats que es determinen per a cada escala en larticle 3

d’aquest Reglament.
La peticié de la persona interessada, en les condicions que assenyala l'article 5
d’aquest Reglament.
La insuficiencia de les aptituds psicofisiques per desenvolupar la funcié policial, en
els termes que preveu l'article 7 d’aquest Reglament.

Article 3. Segona activitat per ra6 d’edat
El pas a la situacio de segona activitat per radé d’edat només pot ser amb destinacio, i es
produeix a sol-licitud de la persona interessada sempre que hagi estat en situacié d'actiu i
prestant servei durant un minim de quinze anys, dels quals cinc han de ser immediatament
anteriors a la data de la peticio, i en complir les edats seguents:
a) Escala técnica: 60 anys
Escala executiva: 58 anys
Escala basica: 56 anys.

Article 4. Procediment per passar a la situacié de segona activitat per raé d’edat
1. Per accedir a la situacid de segona activitat per radé d'edat s’han de complir els
requisits establerts en l'article 3 del present Reglament.

Per tal de poder accedir a la situaci6 de segona activitat per raé d’edat amb
destinacié, '’Ajuntament ha de preveure en la seva plantilla o en la seva Relacioé de
Llocs de Treball (RLT), una reserva de llocs de treball per a aquesta finalitat, en
funcié de I'edat del personal del cos de policia i de les disponibilitats de llocs de
treball adequats.

Aquests llocs poden estar situats en les arees organiques relacionades amb
seguretat i policia o en qualsevol altra, sempre que corresponguin a funcions i
comeses relacionades amb el grup de titulacié al qual pertanyi el personal funcionari
afectat.

El pas a la situacié de segona activitat esta supeditat a I'existéncia de places
adequades creades, dotades i vacants en la plantilla de 'Ajuntament o en la relacio
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de llocs de treball, que han de figurar com a lloc de treball reservat a personal de
policia local en segona activitat amb destinacio.

Aquest lloc de treball ha de quedar adscrit a I'area d’activitat o departament que
I'Ajuntament determini i amb les funcions que consideri oportunes, en funcié de la
categoria corresponent.

El procediment per aquesta causa s’inicia a peticié de la persona interessada. La
sol-licitud ha de presentar-se amb una antelaci6 minima de 3 mesos abans del
compliment de les edats establertes en I'article 3 del present Reglament.

En cas que les sol-licituds presentades siguin superiors als llocs de treball reservats
al personal de la policia local en segona activitat amb destinacio, la concessio ha de
realitzar-se prioritzant la major edat.

En el supdosit anterior, el personal funcionari al qual no es pugui assignar un lloc en
segona activitat amb destinacié continuara en el servei actiu fent tasques adequades
a la seva aptitud psicofisica fins que hi hagi llocs catalogats com de segona activitat
amb destinacié.

Per a la consideracido de servei actiu i de comput de la prestacié de serveis,
s’inclouen els serveis prestats en conselleries o organismes publics de
I’Administracié de la comunitat autdbnoma de les llles Balears, quan aquests llocs de
treball estiguin reservats al personal funcionari dels cossos de policia local.

La persona interessada a sol-licitar el pas a la situacié de segona activitat per ra6
d’edat que presti serveis en conselleries 0 organismes publics de I’Administracié de
la comunitat autdnoma de les llles Balears, en llocs de treball reservats al personal
funcionari dels cossos de policia local, préviament ha de sol-licitar el reingrés en el
cos de policia local.

Article 5. Segona activitat per peticié de la persona interessada

El pas a la situacié de segona activitat, a peticio de la persona interessada, exigeix haver
complert 35 anys efectius en situacié de servei actiu en els cossos i forces de seguretat o en
I'exércit militar professional, serveis especials o situacioé d’excedéncia forgosa.

També poden passar a aquesta situacio els funcionaris i les funcionaries de la policia local
que hagin complert 32 anys de servei efectiu, dels quals quinze han d’haver estat de servei
actiu al capdavant de la prefectura del cos de I'ajuntament en el qual sol-licitin el pas a la
segona activitat, i sempre amb l'autoritzacié de I'ajuntament.

Article 6. Per petici6 de la persona interessada

1.

Per a accedir a la situacid de segona activitat per peticid de persona interessada
s’han de complir els requisits establerts en l'article 5 d’aquest Reglament.

Quan es passi a la situacié de segona activitat a peticidé de la persona interessada,
sera sense destinacio.

L'Ajuntament pot fixar, abans del dia 31 de desembre de cada any, el nombre maxim
de personal funcionari del cos de policia local de Llucmajor, per categories, que
s’autoritza que passi a la situacié de segona activitat de manera voluntaria durant
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I'any seguent, atenent els criteris d’edat del personal peticionari, la disponibilitat de
personal i les necessitats del cos de policia local de I'’Ajuntament.

El pas a la situacié de segona activitat requereix I'autoritzacié de I'é6rgan competent
de I'’Ajuntament de Llucmajor, segons els criteris d’edat del personal peticionari, la
disponibilitat de personal i les necessitats del cos de policia local de I'Ajuntament.

L’autoritzacié o la denegacid, en tot cas, han de ser motivades i comunicades a la
persona interessada.

Article 7. Segona activitat per insuficiéncia de les aptituds psicofisiques

En qualsevol moment, el personal funcionari de la policia local, per malaltia o accident, quan
les seves condicions fisiques o psiquiques aixi ho aconsellin i no sigui susceptible de ser
declarat en situacié d’invalidesa permanent absoluta, pot passar a ocupar destinacions
qualificades de segona activitat, sempre que s’adequin al que es preveu tant en aquest
article com en l'article seguent, amb la finalitat de garantir la plena aptitud psicofisica de la
persona, aixi com l'eficacia en el servei.

Article 8. Procediment per passar a segona activitat per insuficiéncia de les aptituds
psicofisiques

1.

El procediment per passar a segona activitat per insuficiéncia de les aptituds
psicofisiques pot iniciar-se d’ofici o0 a instancia de la persona interessada.

A aquests efectes, s’ha de constituir un tribunal facultatiu amb tres persones metges
0 metgesses: una designada per I'Ajuntament, una altra per la persona interessada i
la tercera per la conselleria competent en matéria de salut.

Aquest tribunal ha d’emetre un dictamen vinculant en qué indiqui la conveniéncia o
no del fet de passar a la situacié de segona activitat, i ha d’indicar si és amb
destinacié o, excepcionalment, sense, amb els possibles terminis de revisio, si
escau.

Aquest dictamen s'ha d’elevar a I'drgan municipal competent perqué dicti una
resolucid motivada, contra la qual es poden interposar els recursos oportuns. Al
personal integrant d’aquest tribunal li és aplicable el que preveu, en matéria de
recusacio i abstencio, la legislacio reguladora del procediment administratiu comu.

Quan el pas a la situaci6 de segona activitat per insuficiéncia de les aptituds
psicofisiques sigui amb destinacio, les persones afectades tindran preferéncia en
I'adjudicacié dels llocs reservats a policies locals en segona activitat amb destinacié.

Es pot acordar, d’ofici o a sol-licitud de la persona interessada, el reingrés al servei
actiu, en el cas que hagin desaparegut les causes que van motivar la disminucié de
'aptitud psicofisica o sensorial, amb el dictamen médic previ en els termes de
'apartat anterior.

Les despeses ocasionades per la constitucio del tribunal facultatiu per al reingrés al
servei actiu han de ser a carrec de I'Ajuntament de Llucmajor, sempre que s’actui
d’ofici. Quan el tribunal es constitueixi per estudiar 'accés a la segona activitat a
peticio de la persona interessada, les despeses han de ser a carrec de 'Ajuntament
de Llucmajor, sempre que aquesta sol-licitud es vegi estimada.
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Article 9. Uniformitat del personal funcionari en segona activitat amb destinacié

1.

Els llocs de segona activitat s'exerceixen amb uniformitat quan les funcions es
realitzin en el cos de policia. També es poden exercir amb uniformitat en els casos
que determini la Batlia segons les funcions que han de realitzar-se. Fora dels casos
previstos en aquest article, els llocs de segona activitat s'han exercir sense la
uniformitat reglamentaria.

En la RLT de I'Ajuntament de Llucmajor o, si s’escau, en l'organigrama funcional,
s’ha de fer constar si el lloc de treball s’exerceix amb la uniformitat reglamentaria o
sense.

Per regla general, la segona activitat per raé d’edat s’ha de prestar amb la uniformitat
reglamentaria, mentre que la segona activitat per motius psicofisics ha de ser sense
la uniformitat reglamentaria.

Article 10. Distintius i armament

1.

Amb caracter general el pas a la situacié de segona activitat no ha de comportar la
pérdua de la condicié d’agent de l'autoritat del personal funcionari de la Policia Local
de Llucmajor.

El personal funcionari que passi a la situacid de segona activitat pot dur una
uniformitat adaptada a I'activitat i funcions a desenvolupar.

En cas que no s'utilitzi la uniformitat propia de la Policia Local de Llucmajor, no es
pot prestar servei amb 'armament. Igualment, no pot portar arma de foc el personal
funcionari de la policia local que passi a la situacio de segona activitat per causes
psicofisiques, sigui quina sigui la causa d’aquesta insuficiencia.

El carnet professional del personal funcionari de la policia local en situacié de segona
activitat ha de ser el mateix, pero s'ha d’adaptar a 'esmentada situacio.

Article 11. Formacio

1.

Per facilitar la integracié del personal funcionari de la policia local en situacié de
segona activitat, 'Ajuntament de Llucmajor ha de propiciar la realitzacioé dels cursos
de formacié necessaris perqué aquest pugui desenvolupar correctament la seva
nova activitat.

Aquesta formacié ha de computar com a temps de treball efectiu en el comput de la
seva jornada.

Una vegada superada la formacio, i sempre que existeixin llocs vacants catalogats
com de segona activitat, s'incorporaran de manera efectiva al lloc de segona activitat.

Article 12. Ascensos i mobilitat

1.

El personal funcionari de la policia local en situacid de segona activitat no pot
participar en processos selectius de promocio.
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En cas d’haver sol-licitat el pas a la situacié6 de segona activitat i haver sol-licitat
participar en un procés de promocio, s'ha d’ajornar el pas a la segona activitat fins
que finalitzi el procés selectiu.

Article 13. Jornada i formes de prestacié del servei

El personal de la policia local en situaciéo de segona activitat ha de tenir les condicions de
jornada i horari del lloc de segona activitat a ocupar, que ha d'estar detallat en la RLT o, si
s’escau, en I'organigrama funcional de la Policia Local de Llucmajor.

Article 14. Funcions en segona activitat amb destinacio

1.

La segona activitat amb destinacio s’exerceix com a regla general, exceptuant el cas
que existeixi algun impediment degut a la insuficiéncia de les aptituds psicofisiques,
en la vigilancia de la seguretat dels edificis destinats a les dependéncies municipals.

En el cas que no sigui possible I'assignacioé de funcions de vigilancia de la seguretat
dels edificis de les dependéncies municipals o que aquestes funcions no siguin
necessaries, es poden realitzar, en el mateix cos de policia, altres funcions d'acord
amb la seva categoria i formacid, entre altres:

Gestid i control del manteniment dels mitjans técnics que el cos de policia local
utilitza per complir amb les seves obligacions:

Vehicles i material relacionat amb aquests.

Sistemes de transmissio i telecomunicacions.

Vestuari i equipament.

Assisténcia i suport a treballs no operatius relacionats amb recerca d’accidents de
transit i altres activitats relatives a la seguretat viaria.

Tasques administratives:

Atencio al public.

Suport en la tramitacid6 de llicencies, permisos, autoritzacions i sancions
administratives.

Suport en l'analisi estadistica i en les tasques informatiques.

Gestio policial de la diversitat.

En general, totes aquelles activitats técniques d'assessorament, instrumentals de
gestio i suport de l'activitat policial o que hi estiguin relacionades, de caracteristiques
similars a les expressades en els paragrafs anteriors, sempre que aquestes no
impliquin actuacions policials operatives.

Les funcions concretes del lloc seran les que figurin en la RLT o, si s’escau, en
l'organigrama funcional de la Policia Local de Llucmajor.

També és possible la ubicacié en arees relacionades amb seguretat o en qualsevol
altra area de I'ajuntament respectiu, sempre que corresponguin a funcions i comeses
relacionades amb el grup de titulacié al qual pertany el personal funcionari afectat. La
RLT tindra en compte llocs de treball especifics per al personal en situacié de segona
activitat que hi hagi de passar per causes psicofisiques.

Quan ho requereixin raons extraordinaries del servei i mentre aquestes raons
persisteixin, quedaran a disposicio de la Batlia per dur a terme les funcions policials
que se’ls puguin encomanar.

Article 15. Retribucions

1.

El personal funcionari afectat pel fet de passar a la segona activitat amb destinacié
ha de percebre les retribucions propies del lloc de treball efectivament desenvolupat,
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i se li ha de garantir, en tot cas, les corresponents al seu darrer lloc de treball en
propietat com a personal funcionari de carrera, incloses les actualitzacions.

Malgrat el que estableix el paragraf anterior, en cas que el pas a la situaciéo de
segona activitat sigui a peticié de la persona interessada, s’ha de percebre el 100 %
de les retribucions basiques i el 60 % de les retribucions complementaries.

Aixi mateix, en cas que el pas a la situacié de segona activitat sense destinacio sigui
per insuficiéncia de les aptituds psicofisiques, s’ha de percebre el 100 % de les
retribucions basiques i el 65 % de les complementaries, tret que sigui per causa de
malaltia professional o accident de treball, suposit en el qual s’ha de percebre el 100
% de les retribucions complementaries.

Quan, de conformitat amb les caracteristiques d’horari i jornada, el lloc de treball en
segona activitat impliqui treballar en cap de setmana, es té dret al 100 % de la
compensacio establerta per als treballs en dissabte, diumenge o festiu.

Article 16. Ordre de prelacié per a I'adscripcio de llocs de treball de segona activitat

1.

L’ordre de prelacio en relacio amb les sol-licituds que es presentin de pas a llocs de
segona activitat ha de ser el seguent:

Per accident laboral o malaltia professional (amb tribunal facultatiu previ).

Per accident no laboral o per raé de malaltia comuna (amb tribunal facultatiu previ).
Per rat d'edat.

En els punts a) i b) s’ha de tenir en compte, en primer lloc, el grau d’incapacitat i, en
igualtat de condicions, ha de tenir preferéncia la dona policia sobre 'home policia. En
segon lloc, l'antiguitat com a personal funcionari i, en igualtat de condicions, la
persona sol-licitant de major edat sobre la de menor edat.

En l'apartat c), I'adscripcié als llocs de segona activitat s’ha d’efectuar atenent el
criteri de I'edat i, si persisteix la igualtat, ha de tenir preferéncia la dona policia sobre
’home policia. En segon lloc, l'antiguitat com a personal funcionari i, en cas de
persistir la igualtat, les aptituds per a desenvolupar el lloc de treball.

Article 17. Llocs de treball de segona activitat

1.

Els llocs de segona activitat s’han d’establir en la RLT de 'Ajuntament de Llucmajor,
que és l'instrument técnic o organitzatiu mitjangant el qual s’estructura la classificacié
i ordenacio de llocs de treball que la componen, i en el qual es precisen també els
requisits per a 'acompliment de cada lloc.

Les funcions d’aquests llocs s’han de detallar en I'organigrama funcional de la Policia
Local.

La segona activitat s’ha de realitzar preferentment en el mateix cos de la Policia
Local de Llucmajor i no de forma separada d’aquest, perd amb funcions
complementaries, tot respectant la categoria del personal funcionari.

Anualment la Prefectura de la Policia Local de Llucmajor ha de remetre a la Mesa
General de Negociaci6 i al Departament de Recursos Humans un estudi organitzatiu
sobre la possible modificacié de la RLT, per incloure, després de negociar-ho, nous
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llocs de segona activitat, aixi com la previsié del personal que, per raé d’edat, pugui
passar a aquesta situacio.

L’assignacié de funcions i la seva modificacié han de ser negociats en els forums
establerts legalment per a la modificacié de la RLT i de I'organigrama funcional de la
Policia Local.

Les seccions sindicals amb representacié a I'Ajuntament de Llucmajor han de ser
informades i tenir participacid, amb veu perd sense vot, en tots els processos i
sol-licituds de pas a la situacio de segona activitat.

La competéncia per negociar la creacid, modificacié o supressio de llocs de segona
activitat, i I'assignacié de funcions dels llocs i la seva modificacié corresponen a la
Mesa General de Negociacio, i s’han d’incloure en la RLT de I'Ajuntament de
Llucmajor. Les funcions relatives a cadascun d’aquests llocs es poden preveure en la
RLT o, si s’escau, en l'organigrama funcional de la Policia Local. No obstant aixo, es
poden presentar propostes davant la mesa sectorial corresponent, que, si prosperen,
han de ser ratificades en la Mesa General de Personal Funcionari. Les modificacions
de la RLT han de publicar-se en el Butlleti Oficial dels llles Balears.

Quan l'adscripcié a un lloc de segona activitat es faci en altres arees organiques
diferents de les relacionades amb seguretat i policia, la persona interessada ha
d’acreditar la suficient formacid i competéncia professional a través dels cursos
selectius o proves que es determinin.

Article 18. Regim disciplinari i d'incompatibilitat

1.

El personal funcionari de la Policia Local de Llucmajor en situacié de segona activitat
amb destinacio esta subjecte al mateix régim disciplinari i d'incompatibilitats que el
personal funcionari de la policia local en servei actiu.

El personal funcionari de la Policia Local de Llucmajor en situacié de segona activitat
sense destinacio esta sotmeés al regim general de la funcié publica.

L’exercici d’activitats connexes amb les funcions desenvolupades en els darrers dos
anys immediatament anteriors al pas a la situacié de segona activitat ha de ser
autoritzat per la Batlia.

Article 19. Jubilacié
La jubilacié forgosa dels membres de la Policia Local de Llucmajor s’ha d’ajustar a les
disposicions contingudes en la normativa basica estatal aplicable a les policies locals.

En el cas que es reguli la jubilacié parcial anticipada per al personal funcionari public, s’ha
de dur a terme la deguda adequacié reglamentaria per compatibilitzar la segona activitat.

Article 20. Formes i sistemes de provisié amb destinacio

1.

Els llocs de segona activitat s’han d’adjudicar d’acord amb els criteris establerts en
I'article 16 del present Reglament.

El Ple de I'Ajuntament ha d’aprovar anualment els llocs de segona activitat que
poden ser ocupats per personal funcionari de la policia local en aquesta situacio, i ha
d’incloure una relacié del nombre d’efectius del cos de la Policia Local que, per a
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aquest any, es preveu que pugui accedir a 'esmentada situacid, i el nombre de
sollicituds presentades, la qual cosa ha de quedar reflectida en la RLT de
'Ajuntament de Llucmajor.

Quan, per jubilacié o per un altre motiu, quedin vacants llocs de segona activitat,
aquests poden ser ocupats, mitjancant un sistema de mobilitat, pel personal
funcionari de la Policia Local que es trobi en situacié de segona activitat, amb la
sol-licitud prévia de la persona interessada, i s’ha d’aplicar, si s’escau, I'article 16 del
present Reglament. Si malgrat aquesta mobilitat, continuessin quedant vacants llocs
de segona activitat, el personal interessat que els sol-liciti podra sol-licitar ocupar-los
directament.

Disposici6 addicional. Unitat nocturna

No es pot ocupar un lloc de segona activitat en la unitat nocturna, excepte que en els darrers
tres anys anteriors al pas a segona activitat s’hagin prestat serveis ininterromputs en
aquesta unitat.

Disposicié transitoria primera. Régim transitori de la situaci6 de segona activitat
sense destinacié

El personal funcionari que a I'entrada en vigor de la Llei 6/2019, de 8 de febrer, per la qual
es modifica la Llei 4/2013, de 17 de juliol, de coordinacio de les policies locals de les llles
Balears, estigui en situacio de segona activitat sense destinacié, pot continuar en aquesta
situacio fins a la data de jubilacié.

Aixi mateix, el personal funcionari que no reuneixi els requisits per poder accedir a
l'anticipacié de I'edat de jubilaci6 amb l'aplicacié dels coeficients reductors als quals es
refereix el Reial decret 1449/2018, de 14 de desembre, pel qual s'estableix el coeficient
reductor de I'edat de jubilacio en favor del personal funcionari de les policies locals al servei
de les entitats que integren I’Administracié local, pot sol-licitar I'accés a la situacié de segona
activitat per rad d’edat sense destinacié en els termes que preveien els articles 57.3 i 60.1
de la Llei 4/2013 abans de la seva modificacié mitjangant la disposicié final segona de la Llei
6/2019, de 8 de febrer, fins a la data en qué reuneixi els requisits que s’estableixen en el
Reial decret 1449/2018, moment a partir del qual podran optar entre I'anticipacio de I'edat de
jubilacié conforme al Reial decret 1449/2018 esmentat o I'accés a la situacid de segona
activitat per raé d’edat amb destinacid, que regula la Llei 4/2013.

Disposicio transitoria segona. Preferéncia en I’'assignacio de llocs vacants

En el moment de I'entrada en vigor d’aquest Reglament, i a I'efecte d’ocupar els llocs
vacants de segona activitat, ha de tenir preferéncia per accedir-hi el personal funcionari de la
policia local que actualment esta en situacié d’atribucié temporal de funcions, a I'espera de
'aprovacié d’aquest Reglament, i mitjancant I'aplicacié dels criteris establerts en l'article 16.

Disposicio transitoria tercera. Modificacié de la RLT

Amb l'aprovacioé d’aquest Reglament es creen els llocs de treball reservats a segona activitat
especificats en I'annex |, per la qual cosa s’ha de modificar la RLT en el termini maxim de
tres mesos des de l'entrada en vigor d'aquest Reglament per adaptar-la a les seves
disposicions.
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Els successius canvis en els llocs de treball reservats a segona activitat s’han d’establir
mitjangant acord plenari de modificacid de la RLT, després de la negociacié en la Mesa
General del Personal Funcionari.

Disposicié final. Entrada en vigor

Aquest Reglament entrara en vigor I'endema de la seva publicacio integra en el Butlleti
Oficial de les llles Balears.

Llucmajor, juny de 2021

El batle

Eric Jarefio Cifuentes
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ANNEX |

LLOCS FUNCIONALS DE 2A ACTIVITAT PER A LESCALA BASICA | EXECUTIVA

2 LLOCS DISPONIBLES

LLOC DE 2A ACTIVITAT. INSTAL-LACIONS FIXES

DEPENDENCIA ORGANICA

Prefectura/Subinspeccié

Vigilancia, custodia i control daccessos a les

FUNCIONS dependéncies municipals no policials.
Proteccié d'edificis municipals.
HORARI Torn de 8 hores de dilluns a divendres.

UBICACIO DEL LLOC

Oficina municipal de s’Arenal
Ajuntament de Llucmajor

OBSERVACIONS

Oficial/Policia

2 LLOCS DISPONIBLES

LLOC DE 2A ACTIVITAT. FUNCIONS ADMINISTRATIVES

DEPENDENCIA ORGANICA

Prefectura/Subinspeccié

Funcions administratives o de suport administratiu. Gestid

FUNCIONS d’objectes perduts. Entrada i sortida de vehicles. Control
de manteniment del parc mobil de la Policia Local.

HORARI Torn de 8 hores de dilluns a divendres.

UBICACIO DEL LLOC Policia Local

OBSERVACIONS Oficial/Policia

LLOC DE 2A ACTIVITAT. ATENCIO AL CIUTADA
4 LLOCS DISPONIBLES (3 de dilirns i 1 de nocturn)

DEPENDENCIA ORGANICA

Prefectura/Subinspeccié

FUNCIONS

Atencio telefonica i presencial als ciutadans i ciutadanes
en les dependéncies de la Policia Local i emissora.

Torn de policia local ditirn.

HORARI .

Torn de policia local nocturn.
UBICACIO DEL LLOC Base Policia Local
OBSERVACIONS Oficial/Policia

1 LLOC DISPONIBLE

LLOC DE 2A ACTIVITAT. INTENDENCIA

DEPENDENCIA ORGANICA

Prefectura/Subinspeccié

Control del vestuari, material, etc. Funcions logistiques,

FUNCIONS R D

distribucié de materials i documents.
HORARI Torn de 8 hores de dilluns a divendres.
UBICACIO DEL LLOC Policia Local
OBSERVACIONS Oficial/Policia
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LLOC DE 2A ACTIVITAT. SALA D’ATESTATS
3 LLOCS DISPONIBLES (2 de diiirns i 1 de nocturn)

DEPENDENCIA ORGANICA

Prefectura/Subinspeccié

FUNCIONS

Gestid integral. Suport a atestats. Suport a atestats de
transit.

HORARI

Torn de policia local ditrn.
Torn de policia local nocturn.

UBICACIO DEL LLOC

Atestats Policia Local

OBSERVACIONS

Oficial/Policia

2 LLOCS DISPONIBLES

LLOC DE 2A ACTIVITAT. OFICINA MOBIL D’ANTENCIO AL CIUTADA

DEPENDENCIA ORGANICA

Prefectura/Subinspeccié

FUNCIONS

Atencié al ciutada en diferents punts del municipi.
Emplenament de documentacid. Registre de documents.

HORARI

Torn de 8 hores de dilluns a divendres.

UBICACIO DEL LLOC

Policia Local

OBSERVACIONS

Oficial/Policia

1 LLOC DISPONIBLE

LLOC DE 2A ACTIVITAT. PROTECCIO CIVIL

DEPENDENCIA ORGANICA

Prefectura

FUNCIONS

Suport a proteccioé civil. Plans d'emergéncia municipal.

HORARI

Torn de 8 hores, de dilluns a divendres, només matins.

UBICACIO DEL LLOC

Policia Local

OBSERVACIONS

Oficial/Subinspector

2 LLOCS DISPONIBLES

LLOC DE 2A ACTIVITAT. RADAR

DEPENDENCIA ORGANICA

Prefectura/Subinspeccié

Control de transit amb el radar en diferents punts del

FUNCIONS o o . .
municipi. Estadistiques d'infraccions, etc.

HORARI Torn de 8 hores, de dilluns a divendres.

UBICACIO DEL LLOC Policia Local

OBSERVACIONS Oficial/Policia

1 LLOC DISPONIBLE

LLOC DE 2A ACTIVITAT. NOTIFICADOR

DEPENDENCIA ORGANICA

Prefectura/Subinspeccié

Registre i control de les notificacions judicials. Realitzacio

FUNCIONS de les notificacions. Contestacid del resultat de les
notificacions.
HORARI Torn de 8 hores de dilluns a divendres.
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UBICACIO DEL LLOC Policia Local

OBSERVACIONS Oficial/Policia

LLOCS FUNCIONALS DE 2A ACTIVITAT PER A L'ESCALA EXECUTIVA | TECNICA

LLOC DE 2A ACTIVITAT
2 LLOCS DISPONIBLES

DEPENDENCIA ORGANICA | Prefectura

FUNCIONS Gestio documental. Gestié de la contractacio.

HORARI Torn de 8 hores, de dilluns a divendres, només dematins.
UBICACIO DEL LLOC Policia Local

OBSERVACIONS Subinspector/Inspector
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