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Partint de la premissa que la Igualtat de tracte i oportunitats entre dones i homes s'ha de materialitzar en les
administracions publiques, sorgeix la necessitat d'elaboracié d'un Pla d'lgualtat d'Oportunitats per al personal de
'Ajuntament de Llucmajor.

Per aixo, el Consell de Govern, a proposta de la consellera d'Hisenda i Administracions Publiques, en la sessio de 8 de
juliol de 2016, va adoptar la decisio d' impulsar la implantacié de mesures dirigides al foment de la Igualtat entre dones
i homes en les entitats que conformen el sector public autonomic i s'ha valorat la conveniencia d'aprovar una primera
fase d'elaboracié i implantacié de plans d'lgualtat a tots els municipis i Ajuntaments de les llles Balears.

Amb aquest motiu, I'entitat va constituir, el 16 de maig de 2018, una Comissio d'lgualtat que es va formar per 4
representants dels / les treballadors / es i 6 representants de I'Ajuntament. Cal destacar que, es va convidar a la
representacio legal del personal funcionari, i va declinar la seva participacio a la comissio.
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MARC LEGAL EN EL QUE SENQUADRA EL PLA

A Lestat espanyol, la Constitucié de 1978 proclama en el seu article 1: "Espanya es constitueix en un Estat social i
democratic de Dret, que propugna com a valors superiors del seu ordenament juridic, la llibertat, la justicia, la Igualtat
i el pluralisme politic"

Aixi mateix, en l'article 14, escomet el "dret a la Igualtat i la no discriminacio per rad de sexe"; i, per la seva banda,
l'article 9.2 "consagra l'obligacié dels poders publics de promoure les condicions perque la Igualtat de la persona i dels
grups en que s'integra, sigui real i efectiva".

El ple reconeixement de la Igualtat formal en I'ambit juridic es va completar amb l'aprovacio de la Llei Organica, 3/2007
de 22 de marg, per a la Igualtat efectiva entre Dones i Homes (LOIEMH), adrecada a fer efectiva la Igualtat real entre
dones i homes, removent els obstacles que impedeixen aconseguir-la.

L'article 45.1 de la LOIEMH obliga les organitzacions a respectar la Igualtat de tracte i oportunitats en l'ambit laboral i
per a aixo hauran d'adoptar mesures dirigides a evitar qualsevol tipus de discriminacio laboral entre dones i homes,
mesures que hauran de negociar, i si escau, acordar, amb la representacio legal dels / les treballadors / es i
treballadores (RLT).
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Destaca també que en el Decret 24/2015, de 7 d'agost, de la presidenta de les llles Balears, pel qual s'estableixen les
competencies i l'estructura organica basica de les conselleries de 'Administracio de la Comunitat Autonoma de les llles
Balears (BOIB num 120, de 8 d'agost), estableix com competencies a exercir per la Direccié General de Funcio Publica
i Administracions Publiques la gestio, lI'impuls i la coordinacié de les politiques i els plans d'lgualtat entre les dones i
els homes empleats publics dels serveis generals de 'Administracio de la Comunitat Autonoma de les llles Balears i del
sector public instrumental autonomic.

Segons l'article 5 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la Comunitat Autonoma de les llles Balears,
correspon al Consell de Govern establir la politica general de 'Administracié autonomica en materia de funcio publica,
dirigir la seva desenvolupament i aplicacio, i exercir la iniciativa legislativa i la potestat reglamentaria en aguesta
materia.

Per tot aixo, com hem assenyalat a l'apartat anterior, el Consell de Govern, a proposta de la consellera d'Hisenda i
Administracions Publiques, en la sessio de 8 de juliol de 2016, va adoptar la decisio d" impulsar la implantacié de
mesures dirigides al foment de la Igualtat entre dones i homes en les entitats que conformen el sector public
autonomic i s'ha valorat la conveniencia d'aprovar una primera fase d'elaboracié i implantacié de plans d'lgualtat a tots
els municipis i Ajuntaments de les llles Balears.
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Finalment, es fa referencia a la Llei 11/2016 de 28 de Juliol i particularment a l'Art. 442, Llei d'lgualtat dhomes i dones
de la Comunitat Autonoma de les llles Balears i a la Llei 4/2013 de 17 de juliol, de coordinacio de les policies locals de
les llles Balears on es menciona lobligatorietat del compliment de percentatges de dones al cos de policia.
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COMPROMIS DE LAJUNTAMENT AMB LA IGUALTAT

El personal de 'Ajuntament de Llucmajor i 'Equip de Govern han demostrat un compromis per aconseguir elaborar i
implantar, de la millor manera possible, un Pla d'lgualtat especific per al personal de l'entitat, i particularment, la
Regidoria de Joventut, Igualtat i Politiques actives d'ocupacio.

Per a l'elaboracié d'aquest pla es va dur a terme previament, un diagnostic de la situacié i posicio de les dones i homes
dins d'aquest organisme public, per detectar la possible presencia de discriminacions i deslgualtats que puguin existir,
en referencia a la Igualtat de Genere i que requeriran adoptar una serie de mesures destinades a la seva eliminacio |
correccio.

Aconseguir la igualtat real suposa no només evitar les discriminacions per rad de sexe (basades en el diferent tracte
rebut per i de les persones en funcio del sexe al qual pertanyen) sind tambeé, advocar per la consecucio de la igualtat
d'oportunitats entre dones i homes en la cultura organitzativa i les politiques d'lgualtat d'oportunitats, la discriminacio
| l'assetjament sexual, el llenguatge igualitari, l'accés, la promocio i les condicions de treball, les retribucions, la formacio,
la conciliacid i la coresponsabilitat.
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CARACTERISTIQUES GENERALS DEL PLA

El pla d'lgualtat és un conjunt ordenat de mesures d'lgualtat i accions positives que persegueix integrar el principi
d'lgualtat entre dones i homes en IAjuntament. Les caracteristiques que regeixen el pla d'lgualtat son:

- Esta dissenyat per al conjunt del personal, no esta dirigit exclusivament a les dones.

- Adopta la transversalitat de genere com un dels seus principis rectors i una estrategia per fer efectiva la Igualtat
entre dones i homes. Aixo implica incorporar la perspectiva de genere en la gestié de I'Ajuntament en totes les
seves politiques i a tots els nivells.

- Es contemplaria el Principi d'Interseccionalitat que seria inclos a un proper Pla Estrategic, dirigit a la ciutadania i
que inclouria factors de discriminacio cap a les dones, assenyalant que la discriminacié de la dona per motius
de sexe i geénere esta unida, de manera indivisible, a altres factors que afecten a la dona com la raga, l'origen
etnic, la religid o les creences, la salut I'estatus, l'edat, la classe, la casta, l'orientacio sexual i la identitat de genere.

- Considera com un dels seus principis basics la participacié a través del dialeg i cooperacié de les parts (Batllia,
responsables i conjunt de la plantilla).

. Es preventiu, eliminant qualsevol possibilitat de discriminacié futura per raé de sexe.

- Té coherencia interna, és dinamic i obert als canvis en funcié de les necessitats que vagin sorgint a partir del seu
seguiment i avaluacio.



¥, Ajuntament de Llucmajor Pla d'lgualtat 2018

- Parteix d'un compromis de les entitats publiques, que garanteixen els recursos humans i materials necessaris
per a la seva implantacio, seguiment i avaluacio.
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ESTRUCTURA
El pla d'lgualtat s'estructura en els seguents apartats:

e Diagnostic de la situacio de partida de dones i homes a 'Ajuntament de Llucmajor. El diagnostic s'ha realitzat a
partir de l'analisi de la informacid quantitativa i qualitativa aportada per [‘Ajuntament en materia de
caracteristiques de la plantilla, accés, contractacio i condicions de treball, promocio, conciliacié de la vida
personal, familiar i laboral, assetjament sexual, politica de comunicacio i sensibilitzacio¢ en Igualtat i formacié (amb
certes particularitats del diagnostic realitzat per una altre consultora).

e Programa d'Actuacié elaborat a partir de les conclusions del diagnostic i de les mancances detectades en materia
de genere. En ell s'estableixen els objectius a assolir per fer efectiva la Igualtat, les mesures i accions positives
necessaries per aconseguir els objectius assenyalats, un calendari d'implantacio i indicadors i / o criteris de
seguiment de les accions.

o Seguiment i avaluacié del compliment del pla, a través de les persones designades per cada part que recullin
informacio sobre el seu grau de realitzacio, els seus resultats i el seu impacte a I'Ajuntament.

10
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El programa d'actuacions té una doble finalitat, d'una banda definir les mesures correctores de les desigualtats
existents, i de l'altra, especificar mesures que garanteixin que tots els processos que es realitzen en l'organisme public,
tenen integrat el principi d'lgualtat entre sexes.

Per aixo, s'utilitzara una doble estrategia que es correspon amb aquesta doble finalitat i que és l'assenyalada en la Llei
Organica 3/2007 d'lgualtat efectiva entre dones i homes (LOIEMH) per aconseguir aquesta efectivitat:

+ L'adopcio de mesures d'accio positiva que corregeixin els desequilibris existents.

'adopcio de mesures d'lgualtat que de forma transversal garanteixin la integracié del principi d'lgualtat en
totes les politiques de 'Ajuntament, en tots els seus processos i en tots els seus nivells.

Metodologicament, l'estructura del pla d'lgualtat té coherencia interna, és a dir, es tracta d'un conjunt ordenat de
mesures tendents a aconseguir en l'entitat, la igualtat de tracte i oportunitats entre dones i homes i a eliminar la
discriminacio per rad de sexe.

11
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Per respondre a aquest criteri, el programa d'actuacio (pla d'lgualtat) s'estructura en:

v OBJECTIUS GENERALS
v' OBJECTIUS ESPECIFICS
v ACCIONS

v INDICADORS

v RESULTATS

v" CRONOGRAMA

12
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OBJECTIUS | METODOLOGIA

Per aconseguir els objectius generals es treballa en els seguents 7 eixos:

1. Cultura organitzativa i politica d'lgualtat d'Oportunitats.
2. Llenguatge igualitari i Comunicacio.

3. Politiques d" accés, promocio i provisio al lloc de feina.
4. Condicions de treball i analisi retributiva.

5. Formacio.

6. Prevenci6 de l'assetjament sexual i per rad de sexe.

7. Conciliacio i coresponsabilitat.

13
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AREES D' ACTUACIO
1. Cultura organitzativa i politica d'lgualtat d'Oportunitats.
Les actuacions de |"Ajuntament, en materia d'lgualtat d'oportunitats, estan lligades a la percepcio generalitzada,
tant del personal com de la representacio dels/les treballadors/es i de carrecs de responsabilitat, cap a l'expressio
del compromis de la Batllia i del mateix Ajuntament, amb el principi d'lgualtat entre dones i homes i com aquest
impregna la seva cultura organitzativa. Els elements que componen la cultura organitzacional no son conceptes
abstractes, sin6 que a l'entitat es transformen en actituds i formes d'actuar. Es important captar aquestes Gltimes
i analitzar-les, per trobar vies de transmissio de valors lligats a la Igualtat.

2. Llenguatge igualitari i Comunicacio.

La comunicacié de Ajuntament possibilita que, el que passa es conegui, que l'important sigui compartit i que
'entitat es projecti en la societat. Perque hi hagi millores en Igualtat, han d'existir una serie d'actuacions i que, a
més, aquestes siguin conegudes. Pel que fa a la comunicacio, no només sera important que comuniquem, sind
com ho fem, evitant d'aquesta manera incoherencies que puguin sorgir entre el que l'entitat porta a terme a
l'elaborar millores en I'ambit de la Igualtat i el que es pugui comunicar transmetent de una forma sexista, és a dir,
de forma discriminatoria. El llenguatge, a més, ajuda a que es canviin conceptes i postures, com a eina
d'estructuracio mental del mon.

14
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3. Politiques d’ accés, promocié i provisiod al lloc de feina.

La politica d'accés i contractacio és la que impregna tots els processos dincorporacio a 'Ajuntament. Aquesta
politica s'ha d'orientar de manera que eviti que el sexe 0 la situacié personal d'algu sigui un condicionant en el
procés de seleccio. Es tracta d'analitzar en definitiva els processos de reclutament i seleccié per tal d'avaluar el
grau de neutralitat des del punt de vista del genere. També s'analitzen les percepcions, imatges, estereotips i
creences sobre si hi ha qualitats femenines i masculines per a la valoracio de I'acompliment en els diferents llocs
de treball, 'accessibilitat de dones i homes a cada lloc i si n'hi ha, les inclinacions i preferencies de dones i homes.
L'accés al desenvolupament professional i a la promocio ha de permetre l'evolucié dins de l'entitat i aquesta, a
més, ha de vigilar els processos de promocio i desenvolupament, perque es vetlli per la no discriminacié de
dones en llocs de responsabilitat.

. Condicions de treball i analisi retributiva.

Determinar les condicions de treball del personal funcionariilaboral, particularment, per evitar, en la mesura del
possible, greuges comparatius en conceptes salarials, condicions, complements (especific, de desti, antiguitat,
etc.)

. Formacié

Assegurar l'accés a la formacio en totes les categories professionals i que aquesta sigui neutral; facilitant formacio
a aguelles persones que més dificultats tenen i que pertanyen al col-lectiu menys representat, perque aguesta
formacio pugui ser un suport pel seu desenvolupament professional.

15
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6. Prevencid de 'Assetjament sexual i per rad de sexe.
La politica de I'Ajuntament ha de donar prioritat a la incorporacié d'un codi de conducta i un protocol de

prevencio de l'assetjament sexual i per rad de sexe conegut per la plantilla.

7. Conciliacié y coresponsabilitat.
La conciliacié de la vida laboral, personal i familiar és totalment necessaria perque tant homes com dones tinguin

les mateixes oportunitats laborals. Per aixo, cal facilitar en la mesura del possible, tant a homes com a dones,
horaris i realitzacié de formacions flexibles, o una bona difusié pel millor coneixement de les mesures de
conciliacio que posseeix l'entitat, entre d'altres, per a un millor coneixement d'aquestes.

16



¥, Ajuntament de Llucmajor Pla d'lgualtat 2018

DEFINICIONS

Principi d'lgualtat de tracte entre dones i homes (art.3 Llei organica 3/2007)

Suposa l'absencia de tota discriminacio, directa o indirecta, per rad de sexe, i, especialment, les derivades de la
maternitat, I'assumpcié d'obligacions familiars i l'estat civil.

Igualtat de tracte i d'oportunitats en l'accés a l'ocupacid, en la formacio i en la promocié professional i, en les
condicions de treball (art .5 Llei organica 3/2007)

El principi d'lgualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes, aplicable en I'ambit de l'ocupacio privada i en
'ocupacio publica, s'ha de garantir, en els termes que preveu la normativa aplicable, en l'accés a l'ocupacio, fins i
tot al treball per compte propi, en la formacio professional, en les condicions de treball, incloses les retributives
i les d'acomiadament, i en la afiliacid i participacié en les organitzacions sindicals, o en qualsevol organitzacio en
la qual els membres exerceixin una professié concreta, incloses les prestacions concebudes per aquestes
mateixes.

17
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Promocié de la Igualtat en la negociacié collectiva (art.43 Llei organica 3/2007)

D'acord amb el que estableix legalment, mitjancant la negociacié col-lectiva es poden establir mesures d'accio
positiva per afavorir l'accés de les dones a l'ocupacié i l'aplicacio efectiva del principi d'lgualtat de tracte i no
discriminacio en les condicions de treball entre dones i homes.

lgualtat de remuneracié per treballs d'igual valor (art. 28 Estatut dels treballadors)

S'entén per igualtat de remuneracio per rad de sexe l'obligacié del Ajuntament, de pagar per la prestacié d'un
treball del mateix valor la mateixa retribucio, satisfeta directa o indirectament, i qualsevol que sigui la naturalesa
d'aguesta, salarial, o extrasalarial, no es pot produir cap discriminacié per rad de sexe en cap dels elements o
condicions d'aguella.

Discriminacié per embaras o maternitat (art. 8 Llei organica 3/2007).

Constitueix discriminacié directa per rad de sexe tot tracte desfavorable a les dones relacionat amb l'embaras.

18
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Indemnitzacié davant represalies (art. 9 Llei organica 3/2007)

També es considera discriminacié per rad de sexe qualsevol tracte advers o efecte negatiu que es produeixi en
una persona com a consequencia de la presentacio per part seva de queixa, reclamacio, denuncia, demanda o
recurs, de qualsevol tipus, destinats a impedir la seva discriminacio i a exigir el compliment efectiu del principi
d'lgualtat de tracte entre dones i homes.

Consequencies juridiques de les conductes discriminatories (art. 10 Llei organica 3/2007)
Els actes i les clausules dels negocis juridics que constitueixin o causin discriminacié per rad de sexe es
consideren nuls i sense efecte, i donaran lloc a responsabilitat a través d'un sistema de reparacions o

indemnitzacions que siguin reals, efectives i proporcionades al perjudici sofert, aixi com, si és el cas, a través d'un
sistema eficag i dissuasiu de sancions que previngui la realitzacio de conductes discriminatories.
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Accions positives (art. 11 Llei organica 3/2007)

Per tal de fer efectiu el dret constitucional de la igualtat, els poders publics han d'adoptar mesures especifiques
en favor de les dones per corregir situacions patents de desigualtat de fet, respecte dels homes. Aquestes
mesures, que s'han d'aplicar mentre subsisteixin aquestes situacions, han de ser raonables i proporcionades en
relacio amb l'objectiu perseguit en cada cas.

Tutela juridica efectiva (article 12.1 Llei organica 3/2007)

Qualsevol persona podra demanar dels tribunals la tutela del dret a la Igualtat entre dones i homes, d'acord amb
el que estableix l'article 53.2 de la Constitucio, fins i tot després de la finalitzacié de la relacid en que
suposadament s'ha produit la discriminacio.

Drets de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral (art.44.1 Llei organica 3/2007).

Els drets de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral es reconeixeran als treballadors i les treballadores

de manera que fomentin l'assumpcié equilibrada de les responsabilitats familiars, evitant tota discriminacio
basada en el seu exercici.
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En aquest document es recullen les conclusions del diagnostic d'lgualtat d'oportunitats realitzat a l'octubre 2017,
en forma d'objectius i accions concretes de millora estructurades segons una planificacio.

Les accions que es plantegen s'integren dins d'un proceés de millora continua a I' Ajuntament de Llucmajor, en el

que la gestio de la Igualtat d'oportunitats es refereix. Per aconseguir-ho es compta amb el suport de Batllia i la
implicacio de tots els agents de I'entitat i la plantilla.
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CONCLUSIONS DEL DIAGNOSTIC

Aquest pla d'lgualtat s'ha elaborat basant-se en les conclusions del diagnostic que ja s'havia dut a terme de la situacio
actual de I'Ajuntament de Llucmajor i s'han concretat les principals linies d'actuacio, les mesures a prendre, aixi com
les prioritats que reflecteixen el compromis des de Batllia, per la millora de la situacio de l'entitat, en el que la Igualtat
d'oportunitats es refereix. Mostrem a continuacio les conclusions extretes del diagnostic per ordre dimportancia pels
treballadors que varen respondre al analisi quantitatiu fonamentalment.

1. En quant a laccés, es pot extreure del diagnostic que hi ha certa subjectivitat en el nomenament de caps,

impedint que hi hagi una igualtat d'accés. D'altre banda, hi ha igualtat en l'accés a la majoria dels llocs de treball.
Cal dir que, al Conveni de Personal Laboral (no a l'acord de Funcionaris), es menciona que “Cuando se produzca
una vacante en la plantilla de esta Corporacion que no haya podido cubrirse por el programa de promocion
interna, la Corporacion realizara previa a su contratacion, la correspondiente convocatoria publica con el maximo
respeto al principio de [gualdad de oportunidades de cuantos rednan los requisitos exigidos en la misma’”.
Com a conclusio, tot i que la desigualtat d'accés als diferents llocs de treball no és un tema que preocupi per ser
palpable, si s'han identificat alguns llocs en que predominen més homes o dones. Igual que s'han fet explicites
algunes diferencies entre diferents serveis dins de la propia administracio. LAjuntament no discrimina a cap
persona per rad de sexe en laccés al lloc de feina, encara que no esta establert en lloc cap pauta en aquest
sentit. Es podrien realitzar accions de politiques positives que afavorissin als col-lectius menys representats a
'nora d'accedir als diferents llocs de feina.
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2. Pelgue fa alapart de Conciliacié i la corresponsabilitat i organitzacié del temps de treball, les dones tenen menor

satisfaccio en allo que respecta a les formules d'adaptacié de la jornada laboral. No n'hi ha hagut cap cas de
denegacio de mesura de conciliacio. Davant la pregunta de possibles millores, hi ha diverses propostes, algunes
tal vegada no factibles com ara donar més llocs de feina a la gent del poble. La més repetida és la d'incorporar
la possibilitat del teletreball, fer que podria anar de la ma de treballar per objectius i no per horaris. Altres
propostes foren flexibilitzar els dies de permis en casos de malaltia de fills o familiars directe, fomentar mesures
de conciliacié parental i major flexibilitat horaria.

Per tant, es requereixen iniciatives i accions de cara a formalitzar una area dedicada a aquest tema, aixi com
informar de les mesures que es prendran per evitar confusio sobre les que realment sén o poden ser accessibles
per a cada tipus de personal (funcionari o laboral). Shaura de sensibilitzar i realitzar formacions en politiques de
conciliacio i coresponsabilitat. S'hauria de crear, en definitiva, un protocol de conciliacié, regularitzacié de les
mesures, pel canal formal i pel qual es puguin fer peticions, suggeriments o comentaris sobre mesures de
conciliacio.

. Pel que respecta a la Formacidé, seria necessari dissenyar un procediment de formacié que incorpori la

perspectiva de genere, recollint les necessitats reals de la plantilla de forma anual i millorar els canals de
comunicacio, aixi com la participacio igualitaria als cursos. S'ha d’ incloure també una formacié que treballi més
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les competencies professionals tant de les/els Responsables aixi com de la resta de treballadors/es, incloent
cursos que permetin desenvolupar un altre tipus d’habilitats i competencies. També promoure que la formacié
pugui estar a l'abast de tot el personal sense que la impossibilitat de conciliar la vida laboral i familiar impedeixi
la carrera de les dones, sobretot aquelles que tinguin persones al seu carrec. De fet, els resultats del diagnostic
mostren la demanda del personal de la possibilitat de realitzar cursos al mateix municipi o en linia, incrementar
la flexibilitat i tolerancia per a realitzar-los dins horari laboral i adequar-los a les necessitats especifiques de
formacio.

. Prevencid de riscos laborals (Situacions d'especial proteccio)

En general, els riscos laborals associats al lloc de feina son coneguts, pero hi ha un significatiu percentatge de
persones que afirmen que no els coneix.

. De lanalisi de la informacio proporcionada sobre les diferents arees relacionades amb la cultura organitzativa i

politica d'lgualtat d'Oportunitats i de lopinié de les persones que varen participar a lestudi de camp, ha quedat
demostrat que, a 'Ajuntament de Llucmajor, no es respira cap tipus d'ambient ni cultura masclista perd tampoc
es detecta cap tipus de sensibilitzacié per temes d'lgualtat de genere. Tot i aix0, €s necessaria la implantacié d'un
pla d'lgualtat i de les mesures i accions que incideixin en la Igualtat entre dones i homes, ja que no s’han dut a
terme actuacions de cap tipus en aquest sentit, existint un gran desconeixement per part dels/les treballadors/es
de les avantatges que aquest pot suposar.
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. Respecte a les condicions de feina, es fa necessari equilibrar, degut a la segregacio vertical, una major presencia

de dones a llocs de responsabilitat, ja que existeixen col.lectius més masculinitzats i feminitzats, s'ha de prendre
mesures d'accio positiva per tal darribar a un equilibri. S'hauria de fer un estudi salarial, per tal de garantir
l'equilibri retributiu.

. Pel que fa a larea de llenguatge igualitari i comunicacid, 'Ajuntament necessita millorar els canals de comunicacid

tant en horitzontal com en vertical. També els usos no sexistes del llenguatge, formant als/les seus/seves
treballadors/es i fent-los arribar en aquest sentit la necessitat d'utilitzar el llenguatge de forma correcta, creant
una Guia de llenguatge no sexista i dotant de les eines necessaries per a que aquest llenguatge pugui ser utilitzat.

. En quant a Assetjament sexual i per rad de sexe, existeix a 'Ajuntament un Protocol de Prevencid de Riscos

Psicosocials, assetjament psicologic, sexual i per rad de sexe amb data de juny de 2013. Per tant, convindria una
revisio i actualitzacio del mateix, si escau. Igualment, s'hauria de realitzar una tasca de sensibilitzacié i recordatori
sobre aquest tema. Realitzar accions formatives al respecte, tant a la plantilla com a la Comissio.
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PLA D’ IGUALTAT

1. INTRODUCCIO
2. EL PLA D' IGUALTAT
3. ACCIONS DE MILLORA

4. SEGUIMENT DE LA IMPLANTACIO
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VIGENCIA DEL PLA D'|GUALTAT

Per assolir els objectius d'aquest pla per mitja de les mesures acordades, es determina un termini de vigencia de 4
anys, a comptar de la seva signatura. A la meitat, transcorreguts dos anys, és necessari fer una revisio del compliment
del pla. Finalitzat el termini acordat comencara l'elaboracié del seglent pla, i ha de fixar el termini de constitucio de
la comissio negociadora almenys amb dos mesos d'antelacio a la finalitzacié d'aquest.

Fins que no s'acordi un nou pla continuara la vigencia de l'anterior i les funcions establertes per la comissio de
seguiment.

AMBIT D'APLICACIO
Aquest pla d'lgualtat és d'aplicacio per a tot el personal de 'Ajuntament de Llucmajor. Per tant, engloba aquest tipus
de personal, qualsevol que sigui la seva categoria professional.

PERSONES RESPONSABLES DEL PLA

Per a aquest Pla, l'Ajuntament de Llucmajor compta amb la Regidoria de Joventut, Igualtat i Politiques actives
d'ocupacio com a Responsable del Pla d'lgualtat i del seu compliment, aixi com d'una Comissio d'lgualtat que vetllara
| S'encarregara, de la mateixa manera, de la implantacio de les mesures necessaries. Compta també amb el suport
de l'area de personal.
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En les seglients taules es recullen les accions de millora per area que 'Ajuntament de Llucmajor pot emprendre
perque la situacié de l'entitat en matéria d'lgualtat d'oportunitats i de conciliacié vagi millorant a curt, mitja i llarg
termini.
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AREA 1. Cultura de l'entitat en matéria d' Igualtat d'oportunitats.
Objectiu general: incorporar els valors d' Igualtat i equitat a I'Ajuntament.

Objectius especffics.

Accions

Indicadors/ Resultats

Cronograma

1.7 Incloure la lgualtat dins
les politiques de
'Ajuntament, donant
continuitat al futur.

1.1.1. Realitzaci¢ i difusié del compromis de I'Ajuntament en l'area d'lgualtat.

1.1.2. Integrar la perspectiva de genere en la normativa i la gestié de personal, formant als/les professionals
d'aquesta area, en funcié de la disponibilitat.

1.1.2.1. Programar formacié especifica sobre com aplicar la perspectiva de genere a la persona
responsable de personal.

N° de comunicats enviats.
Difusi¢ del compromis de
I'entitat.

Professionals formats per
aplicar de manera
transversal la Igualtat en
I'area de gesti¢ de persones.

Durant la
vigéncia del pla.

1.2. Incorporar la
perspectiva de génere en la
recollida, I'elaboracié i la
difusié de la informacid, per
visibilitzar les diferencies
entre dones i homes i
integrar la perspectiva de
genere en 'Ajuntament..

1.2.1. La informacié que es reculli de cada persona, ha d'incloure la variable "sexe", per poder explotar
estadisticament aquestes dades de manera desagregada per sexes. Si cal, s'afegira una explicacié al peu amb els
aclariments necessaris.

1.2.2. Implantar de manera progressiva, a la base de dades de personal, les dades necessaries per poder extreure
informacio del sexe, edat i carregues familiars de les persones que representen i guanyen llocs de lliure designacio,
comissions de servei, excedencies, permisos, etc.

1.2.3. Incorporar la variable sexe en la recollida de la informacié necessaria per a la revisié del diagnostic i I'execucio
i el desenvolupament del Pla.

L]

L]

Impresos revisats.

N° i tipus de gUestionaris
recollits.

N° de memories realitzades
en que es permeti la
identificaci¢ del sexe dels /
les participants.

Dades recollides per sexe.
Diferéncies entre dones i
homes, visibilitzades, si n'hi
ha.

Dades recollides per a una
bona revisi¢ del diagnostic |
de desenvolupament del Pla.

Durant la
vigéncia del pla.

1.3. Planificar i executar la
difusié de les actuacions
derivades del Pla d'lgualtat.

1.3.1. Elaborar i aprovar un pla de difusi¢ del Pla d'lgualtat a través de fulletons.
1.3.2. Divulgar el Pla d'lgualtat entre tot el personal del seu ambit d'aplicacié i també entre Responsables.

1.3.3. Informar el personal de les novetats legislatives en materia d'lgualtat.

N° de missatges amb
enllacos enviats.

Data dels correus enviats i de
la seva posada en web, etc.
Data de publicacio.

De juliol de
2018 a juliol de
2019.
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1.3.4. Crear i dinamitzar la Igualtat a través de la web creant un espai per a tal efecte i a través de I'enviament de
missatges amb un enllag directe al Pla d'lgualtat.

1.3.4.1. Crear a la web un espai on es doni accés a tota la informacié disponible d'lgualtat (desenvolupament,
procés, etc.).

1.3.5. Informar les persones destinataries del Pla de les funcions de la Comissié d'lgualtat.
1.3.6. Posar a disposicid de totes les persones de I'Ajuntament el Pla d'lgualtat.
1.3.7. Revisar que totes les persones tenen accés al Pla d'lgualtat.

1.3.8. Visibilitzar i difondre a través d'actes publics a les dones (festes locals, dia 8 de marg, etc.), les actuacions
derivades del Pla d'lgualtat.

e Comunicats a la plantilla
(correu, etc.)

e Pla d'lgualtat realitzat i difds,
a disposici¢ del personal.

e Personal millor format i
informat.

1.4. Formar a la Comissid
d'lgualtat sobre els
resultats del diagnostic i el
Pla d'lgualtat, per incloure
la lgualtat en les seves
politiques transversals.

1.4.1. Organitzar un taller de formacié en Igualtat, on s'informi del Pla d'lgualtat a la Comissio.

e N° de persones formades de
la comissio.

e Comissid ben formada sobre
els resultats del Pla, aixi com
en Igualtat.

De juliol de
2018 a juliol de
2019.

1.5. Establir una estructura
competent per liderar i
coordinar les estratégies en
materia d'lgualtat.

1.5.1. Assignar una persona Responsable d'lgualtat la funci¢ de la coordinacié del seguiment i I'avaluacié del Pla
d'lgualtat, aixi com la dinamitzacié del compliment de les mesures per part de 'Ajuntament.

1.5.2. Designar a un responsable de cadascuna de les arees, dins les seves funcions, en la RLT per a implantar les
mesures d'igualtat, a més de les seves funcions.

e Serveis que realitzen el
seguiment i l'avaluacio.

e Pla que compti amb les
persones necessaries per a
la correcta implantacié i que
vetllin per la seva
dinamitzacio.

Juliol de 2018
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1.6. Impulsar la participacié
de les dones i la seva
representacio equilibrada.

1.6.1. L'Ajuntament ha de promoure que es trobin equilibrades les categories professionals, d'acord amb el principi
de preséncia equilibrada entre dones i homes, sempre que aixo no impliqui vulnerar els principis de professionalitat
i especialitzaci¢ dels/ de les seus/seves membres.

1.6.2. Fomentar la participaci¢ igualitaria d'homes i dones en els organs de representacié de personal.

1.6.3. Fomentar el lideratge de les dones, fomentant la presencia d'aquestes en els organs de debat, proposta i
decisio.

1.6.4. Promoure que als organs col-legiats i en les comissions, es respectin els percentatges de paritat entre homes
i dones.

e % D'homes i dones en les
diferents categories
professionals.

¢ % D'homes i dones designats
/es en els drgans de
representacio.

o Major representaci¢ del sexe
menys representat.

Durant la
vigéncia del Pla.

1.7. Creacié d'un Decaleg | 1.7.1.Elaboracié d'un Decaleg d'lgualtat que reculli els 10 punts més significatius del projecte d'lgualtat de I'entitat. o N° mails enviats amb Juliol -Dic 2018
d'lgualtat i difusié en Decaleg.
campanya informativa. 1.7.2. Difusioé del Decaleg a través de tots els mitjans de comunicacié i la seva incorporacié al Manual d'Acollida que | e Publicacié en pagina web
es realitzi.
¢ Manual Acollida elaborat i
amb el decaleg inclos.

e Decaleg d'lgualtat realitzat

1.8. Politica de | 1.8.1.Informar la plantilla a través del butlleti. ¢ N°d'informacio / Durant la

sensibilitzacié regular cap a
la violéncia de genere.
Informar dels drets
reconeguts legalment a les
dones victimes de violencia
de genere.

1.8.2. Facilitar consultes a la Comissié establerta o a la persona responsable de personal.

publicacions

e N°de consultes realitzades

vigéncia del Pla.

1.9  Promoure  bones
practiques amb les
empreses collaboradores
amb ['Ajuntament.

1.9.1. Establir un protocol amb condicions d'lgualtat per a la contractacié d'empreses.

1.9.2. Tenir en compte les relacions contractuals de I'Ajuntament amb empreses privades i sol‘licitud per a que
aquestes promoguin la Igualtat entre homes i dones en les seves organitzacions.

e Nombre d'empreses
contractades amb aquestes
directrius.

e Promoure la Igualtat més a
d'altres organitzacions.

Durant la
vigeéncia del Pla.
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AREA 2. Llenguatge igualitari i comunicacio.
Objectiu general: millorar la comunicacié dels aspectes relacionats amb la Igualtat.

Objectius especffics.

Accions

Indicadors / Resultats

Cronograma

2.1.Tenir especial curadela
imatge publica de
I'Ajuntament, dels grups en
que hi ha estereotips de
genere, per afavorir el canvi
d'imatge en la ciutadania.
Formalitzar ~ I'ts  dun
llenguatge no sexista de
forma transversal a totes
les accions organitzades
per I'Ajuntament que hagin
de ser comunicades.

2.1.1. Potenciar la imatge de la participacié social de les dones empleades de 'Ajuntament, amb |'objectiu d'eradicar
estereotips en relacié a la seva presencia i actuacio.

2.1.2. Tenir especial cura de la imatge publica dels grups en que la dona esta infrarepresentada i afavorir el canvi
d'imatge en la ciutadania.

2.1.3. Garantir un tractament igualitari en el contingut i en les imatges que s'utilitzin per dur a terme les politiques
de personal (accés, provisié, formacié, borses, etc.).

2.1.4. Establir mecanismes que garanteixin una imatge corporativa no sexista en la publicitat, en les publicacions
corporatives i a la web, relatives a les politiques de personal (accés, provisié, formacié, borses, etc.).

2.1.5. Sempre que sigui possible, que la imatge publica dels/les regidors/es sigui el més igualitaria possible.

e Registre d'imatges sexistes
detectades i modificades.

e Establiment i tipus de
mecanismes de  garantia
establerts.

Pagines web, etc., revisades
pel que fa a I'Us no sexista de
la comunicacié en missatges i
imatges.

Imatge corporativa igualitaria.

Durant la
vigencia del Pla.

2.2. Sensibilitzar al personal
de l'Ajuntament, sobre la
importancia de I'4s d'un
llenguatge  igualitari i
garantir la visibilitat de les
dones i la no discriminacié
mitjangant I'4s  correcte
d'aquest llenguatge.

2.2.1. Posar en marxa els mecanismes necessaris per a que tota norma, escrit administratiu, formulari o web
institucional, relatius al personal, respecti I'Us del llenguatge no sexista i No suposi un menyspreu per rad de sexe.

2.2.2. Difondre recomanacions i dur a terme accions de sensibilitzacié sobre la importancia de I'Gs no sexista del
llenguatge. Incloure, si és possible, a l'assessor linguistic de I'ajuntament en el projecte per tal de que participi en
aquesta tasca de sensibilitzacio.

2.2.3. Actualitzar i reactivar la denominacié dels llocs de treball quan es dugui a terme l'aprovacio del cataleg, per
evitar un Us sexista del llenguatge i adaptar - la a aquest llenguatge. Revisar la correcta incorporacio de la perspectiva
de genere en la definicié dels llocs de treball, en la descripcié de les funcions i en els requisits, per evitar un Us
sexista del llenguatge.

2.2.4. Revisi6 per part de la persona técnica linguistica de I'Ajuntament, dels textos i altres, per a que sigui redactat
en un llenguatge inclusiu.

2.2.5. Formacio a la plantilla de 'Ajuntament en llenguatge inclusiu.

Pagines web, etc. revisades.
Mostreig de publicacions,
normes, escrits, formularis,
etc., per determinar el % que
s'ha redactat en llenguatge
neutre.

e N° d'impresos detectats amb
llenguatge sexista.

e RLT revisades.
e Textos i altres escrits revisats.
e Pagines web, etc. revisades.

Durant la
vigéncia del Pla.
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2.2.6. Implantar a la web, de manera facilment accessible, una seccié especificament dedicada a la promocio de la
lgualtat, en la qual difondre noticies, Baners informatius, la normativa, el Pla d'lgualtat, protocols d'Assetjament i
Manuals de llenguatge.

2.3. Transmetre la | 2.3.1. Desenvolupar una Guia d'usos no sexistes del llenguatge i facilitar a tota la plantilla la versié digital per laseva | o Nombre de guies facilitades | De juliol -dec
informacié per al correcte | consulta quantes vegades es necessiti. en versio¢ digital. 2018

Us d'un llenguatge neutre,

de forma que el personal | 2.3.2. Dona a coneixer una linia de formacié mitjancant la modalitat de formacidé online per poder formar les | e Personal informat, capag

pugui tenir les eines | persones en formacié de llenguatge no sexista. d'utilitzar  un  llenguatge

necessaries per utilitzar-ho neutre.

i difusié de la Guia per auna

comunicacié no sexista.

2.4. Millora de les vies de | 2.5.1.Plantejar una proposta de comunicacié interna eficag per a I'Ajuntament. e Noves vies de comunicacié | Durant la

comunicacié mitjancant la
implantacié de nous canals
de comunicacio. Agilitzacié
dels canals ja existents de
manera que la comunicacié
pugui fer-se el més fluida
possible.

2.5.2. Dissenyar procediments per a millorar la comunicacié interna.
2.5.3. Fadilitar una bustia de suggeriments en matéria d'lgualtat (pot ser via la Intranet existent).

2.5.4. Fomentar la comunicacié horitzontal i vertical (entre responsables i collaboradors/es, comunicacié
intradepartamental i també interdepartamental).

implantades.
e Nombre de procediments
creats.

e Bustia creadaia disposicié de
la plantilla.

e Vies de comunicacié creades i
Utils per a la plantilla.

e Comunicacié més fluida.

vigéncia del Pla.

33




Ajuntament de Llucmajor

Pla d'lgualtat 2018

AREA 3. Politiques d'accés, promocid i provisié al lloc de feina.

Objectiu general: assegurar una real Igualtat d'accés i oportunitats entre els sexes en I'accés i la provisié dels llocs de feina.

Objectius especffics.

Accions

Indicadors / Resultats

Cronograma

3.1. Garantir la visibilitat de
les dones i la no
discriminacié alaccésa [
ocupacié, a laccés i la
promocio.

3.1.1. Eliminar dels impresos de sollicitud i de les entrevistes d'accés (en el cas que n'hi hagi), qualsevol pregunta
de contingut sexista o sobre la vida privada de les persones candidates.

3.1.2. Es procurara que en la composicié de tribunals i drgans de contractacié de personal, com també en les
comissions de valoracio, respectar el principi de presencia equilibrada entre dones i homes.

N° d'impresos adaptats.
% d'homes i dones en
tribunals i organs.

Composicié equilibrada i
respectada, visibilitzant a
les dones.

Durant E
vigéncia del pla.

3.2. Bvitar, en la mesura del
possible, que les
responsabilitats  familiars,
que recauen habitualment

3.2.1. Per facilitar la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral i evitar que la cura de persones impedeixi, a les
dones sobretot, la promocié professional, en les bases dels concursos per a la provisié de llocs de treball, en I'accés
(o promocio interna) per concurs oposicid; en la fase de concurs, s'ha d'indicar que es computaran, el temps que
les persones hagin estat en situacié d'excedencia per cura de fills / es menors de 12 anys, reduccions de jornada o

Convocatories realitzades.

Menys obstacles a I'hora de
promocionar, per a

Durant la
vigéncia del pla.

en les dones, suposin un | altres beneficis relacionats amb la maternitat / paternitat, guarda legal o cura de familiars. aquelles  persones que

obstacle per poder tenen responsabilitats

promocionar dins familiars.

I'Ajuntament.

3.3. Incorporar lavaluacié | 3.3.1.En el cas que hi hagi infrarepresentacié d'homes o dones en una categoria, s'ha d'establir en la convocatoria Percentatge relatiu de | Durant la
de limpacte de genere per | de provisi6, d'accés o de promocié interna, que, si dues o més persones obtenen la mateixa puntuacié, se dones / homes | vigéncia del Pla.

garantir la integraci6 del
principi d'lgualtat de dones i
homes en els procediments
d'accés, promocié interna i
provisio.

seleccionara la persona que pertanyi al col-lectiu menys representat (establint un equilibri compres entre els
percentatges 60% - 40%), sempre que no concorrin en el / la altre candidat / a, circumstancies que justifiquin que
no s'apliqui la mesura (per exemple la pertinenca a un altre col-lectiu amb dificultats especials).

3.3.2. Per als processos selectius (accés, provisio, etc.), es realitzaran estudis que determinin el percentatge
desagregat per sexes de: les persones admeses, les persones aprovades i les persones adjudicades a un lloc de
treball, en aquest darrer cas, si es cau.

incorporades / incorporats
en els departaments.
N° de desempats realitzats.

Incorporacions d'homes /
dones en departaments
amb gran presencia
masculina / femenina.
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3.4. Contribuir a laugment
de la preséncia de les

3.4.1. Impulsar la presencia i participacio de les dones en els llocs de treball de responsabilitat, incloent-hi en el pla
de formacié que es realitzi, en els cursos que tinguin per objecte reforcar les habilitats directives, es procurara, dins

% de dones i homes que
han participat en cada curs

Durant E
vigéncia del pla.

dones en llocs de | les possibilitats, reservar places per a les dones,. d'habilitats directives.
responsabilitat.
® Dones millor preparades
per ocupar llocs de
responsabilitat.
3.5. Fomentar el | 3.5.1. Elaborar un manual de benvinguda per a les noves incorporacions, que inclogui un modul en matériad'lgualtat | e Quantitat de persones | De gener ajuny

coneixement i la normativa
en lgualtat d'Oportunitats,
del Pla d'lgualtat i garantir
els  coneixements que
permetin  la  integraci¢
efectiva de la perspectiva
de genere.

entre dones i homes, s'informi del Pla i dels mitjans web per a la Igualtat, perqué els / les nous / noves treballadors
/ es coneguin la implicacié de I'Ajuntament en aguesta matéria. A més, incorporar un tutelatge, durant uns dies per
a que el / la candidat / a elegit / da, pugui ser operatiu/va en un menor temps, coneixent el funcionament de
I'Ajuntament, els serveis que el componen i les persones.

incorporades  que  han
rebut el manual i la tutela.

Les persones contractades
reben un Manual de
benvinguda i tutela, estant
més rapidament adaptades
al lloc i amb els
coneixements d'lgualtat
que promulga I'Ajuntament.

de 2019.

3.6. Desenvolupar un
procediment i  criteris
d'accés que ajudin  a
prendre decisions en cas de
que es realitzin entrevistes
de selecci6 o proves
d'accés.

3.6.1. Elaboracié d'un procediment d'accés que garanteixi la Igualtat d'oportunitats en el cas de que es realitzin
entrevistes i adaptat als requisits de cada incorporacio.

3.6.2. Formacié per a totes les persones que facin seleccié de personal de manera que utilitzin criteris exempts
d'estereotips i duguin a terme les entrevistes de la mateixa forma, emprant la mateixa metodologia i documentacio.

Nombre de persones que
han realitzat les formacions.
Nombre de descripcions de
llocs de treball
completades.

Formacions realitzades

De juliol a
desembre de
2019.
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AREA 4. Condicions de treball i analisi retributiva.
Objectiu general: Eliminar les deslgualtats per rad de sexe en matéria retributiva.

Objectius especffics. Accions Indicadors / Resultats Cronograma
4.1. Revisi6 dels conceptesi | 4.1.1. Realitzar un estudi per analitzar si, per rad de sexe, els diferents conceptes salarials i les diferents categories Nombre de propostes | De genera
complementes salarials per | professionalsiocupades majoritariament per dones des del seu origen, tenen complements inferiors a les ocupades realitzades. juliol de 2021.
tal de garantir la maxima | majoritariament per homes, sense cap causa que ho justifiqui.
equitat interna en tots els Retribucions  lliures de
sentits, incloent el concepte | 4.1.2. Realitzar propostes d'actuacio per revisar i eliminar la segregacio vertical i la segregacio horitzontal existents discriminacio.
de genere. en matéria retributiva.

4.1.3. Realitzar propostes d'actuacié derivades dels estudis, si es cau fer-les.
4.2. Actualitzar el convenii/ | 4.2.1. Revisi¢é del Conveni Col-lectiu del personal laboral i del Pacte de Funcionaris en base als principis d'lgualtat. Incorporar el 100% de les | De juliol de

0 acords col-lectius segons
les directrius de la legislacid
vigent en matéria d'lgualtat
d'oportunitats

mesures de la Llei d'lgualtat
en el conveni col-lectiu.

2018 a juliol de
2019.
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AREA 5. Formacio.

Objectiu General: assegurar un desenvolupament i creixement professional i personal i 'accés a la formacié sense discriminacié entre sexes.

Objectius especifics.

Accions

Indicadors / Resultats

Cronograma

5.1. Definir un procediment
per a establir el pla de
formacid.

5.1.1. Establir la metodologia del procediment i definir els objectius.

5.1.2. Detecci¢ de necessitats
5.1.2.1. Dissenyar un pla de recollida de necessitats formatives: elaboraci¢ i passacié d'enquestes a la totalitat
de la plantilla de forma anual, adaptades a les necessitats dels serveis, entrevistes de validacié amb

responsables departamentals i analisi de la informacié obtinguda.

5.1.2.2. Avaluar l'aplicabilitat dels coneixements adquirits, tal com la necessitat de realitzar altres cursos quan
finalitzi cada accié formativa.

5.1.3. Disseny i elaboraci¢ del pla de formacio:
Formacio relacionada amb el lloc de treball.
Formacio per al desenvolupament professional.

Realitzar el calendari previst d'actuacio.

5.1.4. Establir el procediment de formaci¢ i determinar els canals que s'utilitzaran per a la seva difusio, realitzant
una bona comunicacié i un accés equitatiu de les Accions formatives per a tot el personal.

5.1.5. Valoraci¢ del pla de formacio.

5.1.5.1. Realitzaci¢ d'una analisi i valoracio de si les accions han respost efectivament a les necessitats de la
plantilla.

5.1.5.2. Realitzar seguiments del pla de formaci¢ per avaluar I'eficacia i la qualitat de la formacio.
5.1.6. Afavorir 'accés a la formaci¢ de les dones en Igualtat de condicions.

5.1.7. Garantir la formaci¢ de les dones perqué puguin accedir a llocs de major responsabilitat.

Nombre d'accions impartides
desagregades per sexe
Valoracié de les accions
formatives: enquestes,
entrevistes individuals.
Elaboracié i posada en marxa
del pla de formacié

Nombre de dones que han
realitzat formacié que ajudi a
accedir a llocs de major
responsabilitat.

Avaluacio realitzada
Necessitats cobertes

Grau elevat de satisfaccié de
la plantilla a la valoracio dels
cursos

Bona deteccié i analisi de les
necessitats.

Dones millor formades.

De juliol de
2019 a juliol
de 2020.
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52. Promoure que la
formacié es trobi a l'abast
de tot el personal sense
que la impossibilitat de
conciliar la vida laboral i
familiar impedeixi la carrera
de les dones, sobretot
aquelles  que  tinguin
persones al seu carrec.

5.2.1. Oferir més formaci¢ en linia de les plataformes online gratuites (Ebap, Felip, Forem, Consell Insular i Plans de
Formacié Sindicals) també en horari laboral, amb preferencia, en cas de tenir una llista d'espera, de les persones
amb carregues familiars i, si hi ha dos, amb preferencia pel / per la treballador / a amb fills / es menors de 12 anys
0 amb persones dependents a carrec seu.

5.2.2. Permetre al personal acudir a les activitats formatives durant els permisos de maternitat i paternitat o durant
les excedencies per motius de cura de familiars.

5.2.2. Donar dret preferent al personal que en els Ultims 12 mesos s'hagi incorporat al servei actiu procedent d'una
llicencia per maternitat o paternitat o cura de familiars.

e Nombre d'homes idones que
han realitzat formacié en Iinia.

e Nombre de persones que es
troben en situacié de permis,
que han assistit a les accions
formatives.

e Nombre de persones que
s'han incorporat en els dltims
12 mesos per una llicencia i
que ha realitzat cursos.

e Millor conciliacié de permisos
i accions formatives, per tant,
personal millor i més format.

Durant la
vigéncia del
Pla.

5.3. Assegurar una formacié

basica, progressiva i
permanent en matéria d'
lgualtat entre dones i
homes i garantir un

coneixement practic
suficient que permeti la
integracié efectiva de la
perspectiva de genere en
lactuacié  administrativa,
amb inclusi6 de cursos
sobre l'Us no sexista del
llenguatge administratiu.

5.3.1. Dissenyar un modul de formacié transversal en matéria d'lgualtat i violencia de genere perque es pugui
incloure en altres cursos de formacié.

e Modul dissenyat.

e Aconseguir que la perspectiva
de génere formi  part
quotidiana del treball diari.

e Formaci6 que integra i
promou els valors en Igualtat
d'oportunitats  entre la
plantilla.

Durant la
vigéncia del
Pla.

54. Incorporar la
perspectiva de genere en la
formacié.

5.4.1. Tenir en compte la Igualtat entre dones i homes en la imparticio dels cursos. A aquests efectes, s'ha d'informar
el professorat que tant el material com el llenguatge utilitzat, ha de tenir la perspectiva de génere.

e Nombre de professors / es
informats / es.

e Nombre de cursos realitzats
en llenguatge no sexista.

De juliol a
desembre de
2020.
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5.4.2. Establir un sistema de recollida de dades per sexe, nombre d’'hores i tipus de cursos, que permeti analitzar
la formacié des de la perspectiva de génere.

Document amb les dades de
formacié recollides.

Cursos realitzats amb
perspectiva  de  génere,
independentment que el
professorat pertanyi o0 no a
I'Ajuntament.

Formacio analitzada des de la
perspectiva de genere
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6.1. Informar de l'existencia

d'un Protocol contra
lassetjament  sexual i
realitzar accions

d'informacié i sensibilitzacié
per a la prevencid de
I'assetjament sexual i per
rad de sexe o d'orientacid
sexual.

6.1.1. Sensibilitzar a la plantilla sobre aquest aspecte, donant a conéixer el protocol a tot el personal.

6.1.2. Incorporar ala comunicacié interna els principis generals del Protocol i repartir entre el personal de
['Ajuntament.

6.1.3. Elaboracié d'un Guia practica a repartir entre el personal de 'Ajuntament.

% de la plantilla informada.

Nombre de comunicats
enviats.
Revisié i Difusi6 dels

principis  generals  del
Protocol realitzades.

De juliol de
2018 a juliol de
2019.

6.2. Actualitzar els
membres de la Comissié de
prevencié de l'assetjament
sexual, per rad de sexe i
formar-la en aquesta area,
Si escau.

6.2.1. Formar la Comissi¢ d'assetjament en prevencié de l'assetjament, en el protocol d'assetjament i en la
importancia de la seva tasca en aquest tema.

Nombre de persones que
formen la comissio.

Comissié constituida.
Taller de formacié realitzat.

De juliol de
2018 ajuliol de
2019.

6.3. Dur un registre de les
denuncies, si es donen,
presentades per any.

6.3.1. Registrar qualsevol denuncia o incidéncia que pugui donar-se en aguesta area.

Nombre de denuncies o
incidencies.

Millor control de la situacié
en aquest aspecte.

Durant tota la
vigencia del Pla.
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7.1. Donar a coneixer a tota

la plantilla les mesures de
conciliacié i
corresponsabilitat que
tenen al seu abast i, en
general, de tot allo que
fomenta la Igualtat.

7.1.1. Informar el personal, a través de la comissié, de les mesures existents en materia de conciliacio i
corresponsabilitat al seu abast i informar sobre les que sén accessibles per a personal laboral i personal
funcionari.

7.1.2. Informar la plantilla sobre els acords de conciliacié i corresponsabilitat i de les novetats en aquesta materia
prevista per la normativa vigent.

7.1.3. Realitzar una campanya de difusié de les mesures de conciliacié i corresponsabilitat existents.

7.1.3.1. Realitzar un llistat que inclogui totes les politiques de conciliacié i corresponsabilitat i difondre!'l
entre la plantilla.

7.1.3.2. Crear nous canals de comunicacié en els quals es facin visibles les mesures de conciliacio i
corresponsabilitat a les quals es pugui adherir el personal de I'Ajuntament i pel qual es puguin fer
peticions, suggeriments o comentaris sobre mesures de conciliacid i corresponsabilitat.

Nombre de  comunicats
enviats.

Data dels comunicats.
Document amb les politiques

llistades.

Personal informat de les
mesures existents i sense
confusions.

Més autonomia per a
I'enteniment de les politiques.

Durant

vigencia del Pla.

la

7.2. Aprofundir en la
necessitat de conciliar amb
l'exercici de la feina, la vida
familiar i personal

7.2.1. Incloure indicadors que mesurin el percentatge de persones que sacullen a les mesures de conciliaci,
desagregades per sexe i categoria professional.

7.2.2. Detectar qualsevol aspecte que pogués ser limitador tant de les sollicituds com del gaudiment dels
permisos relacionats amb la conciliacié i la corresponsabilitat , de la vida familiar, analitzant els permisos
demanats i concedits.

7.2.3. Garantir que les persones que sacullin a qualsevol dels drets relacionats amb la conciliacid i la
coresponsabilitat, de la vida familiar i laboral no vegin frenat el desenvolupament de la seva carrera professional
ni les seves possibilitats de promocid.

7.2.3.1. Analitzar les carreres professionals de les persones que han demandat permisos, fent una
comparativa amb els que no han sol-licitat.

7.2.4. Avancar en corresponsabilitat, incentivant que els permisos o adaptacions de jornada per cura de familiars
les demanin més homes, per aconseguir una societat més igualitaria.

Percentatge de persones
acollides analitzat.

Nombre de sollicituds
analitzades.

Nombre de carreres

professionals analitzades.
Dades desagregades per
sexe.

Detectar qualsevol biaix en
permisos o  sollicituds

relacionats amb la vida
familiar.

Garantir a les persones
qualsevol  pla, sigui de

conciliacié familiar o laboral.

De juliol
desembre
2020.

a
de
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PLA D’ IGUALTAT

1. INTRODUCCIO
2. EL PLA D' IGUALTAT
3. ACCIONS DE MILLORA

4. SEGUIMENT DE LA IMPLANTACIO
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L'article 46 de la Llei Organica per a la Igualtat efectiva de dones i homes estableix que els plans d'lgualtat fixaran els
concrets objectius d'lgualtat a assolir, les estrategies i practiques a adoptar per la seva consecucio, aixi com
'establiment de sistemes eficagos de seguiment i avaluacié dels objectius fixats.

La necessitat que els plans d'lgualtat contemplin uns sistemes eficacos de seguiment i avaluacioé dels objectius fixats,
és independent a l'obligacio prevista, per a l'entitat, en l'article 47 de l'esmentada norma i l'article 64 de I'Estatut dels
/ les Treballadors / es, en el sentit d'informar la RLT del pla d'lgualtat i la consecucié dels seus objectius; de vigilancia
del respecte i aplicacio del principi d'lgualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes, aixi com de l'aplicacié a
'Ajuntament de Llucmajor del dret d'lgualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes, entre la qual és incloure
dades sobre la proporcio de dones i homes en les diferents categories professionals, i, si escau, sobre les mesures
que s'haguessin adoptat per fomentar la Igualtat entre dones i homes en lentitat, d'haver-se establert un pla
d'lgualtat, sobre 'aplicacié d'aquest.
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La fase de seguiment i l'avaluacié previstes en el pla d'lgualtat de 'Ajuntament, permetra coneixer el desenvolupament
del pla i els resultats obtinguts en les diferents arees d'actuacido durant i després del seu desenvolupament |
implementacio.

La fase de seguiment es realitzara regularment de manera programada i facilitara informacié sobre possibles
necessitats i / o dificultats sorgides en l'execucio. Aquest coneixement fara possible la seva cobertura i correccio,

proporcionant al pla la flexibilitat necessaria per al seu exit.

Els resultats de seguiment del desenvolupament del pla formaran part integral de I'avaluacio.
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COMISSIO PER AL SEGUIMENT | AVALUACIO

El seguiment i avaluacié del pla el realitzara la Comissié permanent d'lgualtat. Li correspon interpretar el contingut
del pla i avaluar el seu grau de compliment, dels objectius marcats i de les accions programades.

La Comissio d'lgualtat tindra la responsabilitat de fer el seguiment i l'avaluacio del pla d'lgualtat de lAjuntament de
Llucmajor.

CONVOCATORIES

Es reunira de forma ordinaria dues vegades a lany i aquelles vegades que sigui necessari.
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COMPOSICIO

La Comissid d'lgualtat és paritaria entitat - representacié de la plantilla.

FUNCIONS

La Comissio tindra les seglents funcions:

v Seguiment del compliment de les mesures previstes en el pla.

v' Participacio i assessorament en la forma d'adopcié de les mesures amb facultats deliberatives.

v' Avaluacio de les diferents mesures realitzades.

v' Elaboracié d'un informe anual que reflectira l'avancg respecte als objectius d'lgualtat dins 'Ajuntament, per tal
de comprovar l'eficiencia de les mesures posades en marxa per assolir la finalitat perseguida, proposant, si
escau, mesures correctores.
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ATRIBUCIONS GENERALS DE LA COMISSIO

<\

Interpretacio del pla d'lgualtat.
Seguiment de la seva execucio.
v Coneixement i resolucié dels conflictes derivats de l'aplicacio i interpretacié del present pla d'lgualtat. En
aquests casos sera preceptiva la intervencid de la comissio, amb caracter previ a acudir a la jurisdiccio

\

competent.

v Desenvolupament d'aquells preceptes que s'hagin atribuit a la comissio, portant a terme les definicions o
adaptacions que siguin necessaries.

v Coneixement dels compromisos acordats i del grau d'implantacio d'aguests.

v’ Els acords que adopti la comissié en guestions d'interes general, es consideren part del present pla i gaudiran
de la seva mateixa eficacia obligatoria.
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ATRIBUCIONS ESPECIFIQUES DE LA COMISSIO

v’ Reflectir el grau d'assoliment dels objectius proposats en el pla i dels resultats obtinguts mitjancant el
desenvolupament de les mesures.

v Analitzar l'adequacié dels recursos, metodologies i procediments posats en marxa en el desenvolupament del
pla.

v’ Possibilitar una bona transmissio d'informacio entre les arees i / 0 serveis i les persones involucrades, de
manera que el pla es pugui ajustar als seus objectius i adaptar per donar resposta continuada a les noves
situacions i necessitats segons vagin sorgint.

v’ Facilitar el coneixement dels efectes que el pla ha tingut en l'entorn de l'entitat, de la pertinéncia de les
mesures del pla a les necessitats de la plantilla, i, finalment, de l'eficiencia del pla.
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En |la Fase de Seguiment s'haura de recollir informacié sobre:

v' Els resultats obtinguts amb l'execucio del pla.

v' El grau d'execucio de les mesures.

v' Les conclusions i reflexions obtingudes després de |'analisi de les dades de seguiment.
v' La identificacio de possibles accions futures.

Tenint en compte la vigencia del pla (4 anys), es realitzara una avaluacio intermedia anual, des de l'entrada en vigor
del pla i una altra avaluacio final, tres mesos abans de la finalitzaci¢ de la seva vigencia. En l'avaluacio parcial i final
s'integraran els resultats del seguiment costat de l'avaluacio de resultats i impacte del pla d'lgualtat, aixi com les
noves accions que es puguin emprendre.
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En 'Avaluacié Final del pla d'lgualtat s'han de tenir en compte:

El grau de compliment dels objectius del pla.

El nivell de correccid de les desigualtats detectades en el diagnostic.

El grau d'assoliment dels resultats esperats.

El nivell de desenvolupament de les mesures empreses.

El grau de dificultat trobat / percebut en el desenvolupament de les accions.

El tipus de dificultats i solucions empreses.

Els canvis produits en les mesures i desenvolupament del pla atenent a la seva flexibilitat.

N N N N N NN

El grau d'acostament a la Igualtat d'oportunitats en Ajuntament.
v’ Els canvis en la cultura de I'Ajuntament: canvi d'actituds de Batllia, de la plantilla en general, en les practiques
de larea de personal, etc.
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FUNCIONAMENT

v’ Atenent a l'avaluacié realitzada, la Comissio de seguiment i avaluacié formulara propostes de millora i canvis
que s'han de fer. En el cas que l'informe de seguiment plantegi la necessitat d'introduir adaptacions o

modificacions en algun aspecte relacionat amb l'execucio del pla, s'informara la Batllia de 'Ajuntament i la
representacio dels / les treballadors / es.

v Elregim de funcionament de la Comissio Permanent d'lgualtat és el que preveu el Reglament que la regula.
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Firma de la proposta del Pla per I'Ajuntament de Llucmajor: Firma de la proposta del Pla per la representacié de la plantilla:
Firma de I' Aprovacio: Firma de I' Aprovacio:
Ratificacio: Ratificacio:
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