Ajuntament
de Llucmajor

EDICTE

CONVOCATORIA 1 BASES PER A LA CREACIO, MITJANCANT OPOSICIO,
D’UNA BORSA DE TREBALL DE TREBALLADORS/ES SOCIALS, GRUP A,
SUBGRUP A2, PER A POSTERIORS NOMENAMENTS COM A PERSONAL
FUNCIONARI INTERI.

Per Acord de la Junta de Govern de dia 8 de juny de 2018 s’ha aprovat la convocatoria i
les bases que han de regir les proves se]eétives per a la creaci6, mitjangant oposicio,
d’una borsa de treball de treballadors/es socials, Grup A, Subgrup A2, per a posteriors
nomenaments com a personal funcionari interi, la part dispositiva del qual és el segiient:

“PRIMER. Aprovar la convocatoria de les proves selectives per a la creacio,
mitjangant oposicio, d’una borsa de treball de treballadors/es socials, Grup A, Subgrup

A2, per a posteriors nomenaments com a personal funcionari interi.

SEGON. Aprovar les bases que han de regir la present‘ convocatoria i que

\

figuren a continuacio.

TERCER. Publicar un edicte amb el contingut del present acord en el tauler

d’anuncis de I’ Ajuntament de Lluemajor, a la seva pagina Web i en el BOIB.

QUART. Donar compte del present acord al ple de | A]untament en la prtmera
sessio que es dugui a terme.’

Contra aquesta Resolucié podran els interessats interposar recurs potestatiu de reposicié
davant aquest Ajuntament, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la publicacié, de
conformitat amb el que- disposen els articles 123 1 124 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del

procediment administratiu comu de les administracions publiques.

També podran interposar alternativament recurs contencids-administratiu davant el
Jutjat del Contenciés-Administratiu amb seu a Palma de Mallorca, en el termini de dos mesos;
de conformitat amb el que estableixen els articles 30, 112.3 i 114.1.c) de la Llei 39 / 2015, d'1
d'octubre, del procediment‘administratiu comu de les administracions publiques, i‘8, 10146 de .

- .la' Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

En cas d'optar per la interposicio del recurs de reposicié no es podra interposar un recurs
contencios-administratiu fins que s'hagi notificacio la resolucié expressa del recurs de reposici6
. o0 hagi transcorregut un mes des de la seva interposici6 serise haver rebut la notificacié, data en

qué podra entendre desestimat per silenci administratiu.
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Tot aixo sense perjudici puguin interposar qualsevol altre recurs que estimin oportu.

"Llucmajor, 11 de juny de 2018
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BASES DE LES PROVES SELECTIVES PER CONSTITUIR UNA BORSA DE
PERSONAL FUNCIONARI INTERI TREBALLADOR/A SOCIAL, GRUP A,
SUBGRUP A2, DE L'AJUNTAMENT DE LLUCMAJOR

PRIMERA. Objecte de la convocatoria

Es convoquen proves selectives mitjangant el sistema d'oposicid, per cobrir de forma
temporal llocs vacants, substitucions o cobrir de manera eventual necessitats urgents i
inajornables; com a personal funcionari interi, places vacants de treballador/a social del
cos tecnic, classe mitja, grup A, subgrup A2, d'administracié especial, dotada amb les
retribucions corresponents a aquest grup, dret a triennis, pagues extraordinaries i
altres conceptes retributius que hi corresponguin d'acord amb la legislacié vigent.

Aquesta convocatoria servira per crear una borsa de treballadors/es socials, a I'efecte
de substituir les possibles baixes, permisos, llicencies o qualssevol supdsits de
nomenament com a funcionari o funcionaria interina, d’acord amb Iarticle 10 del Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refds de la Llei de
I'Estatut basic de I'empleat public (en endavant TREBEP) i I'article 15 de la Llei 3/2007,
de 27 de marg, de la funcid publica de les Illes Balears, per la qual cosa les persones
que superin aquesta prova passaran a formar part d’'una borsa de disponibilitat per
_ordre de puntuacié obtinguda en aquesta convocatoria. :

SEGONA. Requisits de les persones aspirants
Per prendre part en les proves selectives sera necessari reunir les condicions segiients:

a) Ser espanyol o tenir la nacionalitat d’algun dels estats membres de la Unid
Europea, d’acord amb les previsions contingudes en l'article 57 del TREBEP.

b) Estar en possessio del titol de grau o diplomat/ada en treball social o
equivalent, o estar en condicions d‘obtenir-lo en la data en qué finalitzi el
termini de presentacié de sol-licituds.
En cas de titulacions obtingudes a l'estranger, les persones aspirants hauran
d'estar en possessio de la credencial que n'acrediti I'homologacié o de la
credencial per a I'exercici de la professié corresponent.

- ¢) Acreditar el coneixement de la llengua catalana de nivell B2 mitjancant un
certificat expedit per I'EBAP, o bé pels titols, diplomes i certificats
homologats. ,

d) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions.
e) Tenir complerts setze anys i no excedir, si escau, de l'edat maxima de
jubilacié forgosa.
f) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de
. qualssevol de les administracions pUbliques o dels drgans constitucionals o
estatutaris de les comunitats autdbnomes, ni trobar-se en inhabilitacid
absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial,
~per accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a
les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, en que hagués estat
- separat o inhabilitat. En el cas de tenir la nacionalitat d'un altre estat, no
s'ha de trobar inhabilitat o en situacié equivalent, ni haver estat sotmes a
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sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, al seu estat, en els mateixos
termes, accedir a l'ocupacié publica.

g) Acreditar la caréncia de delictes de naturalesa sexual mitjangant el Certificat

‘ de Delictes de Naturalesa Sexual.

h) Abonar 20,00 € pels drets d'examen, dins el termini per presentar les
sol'licituds, sense que es puguin abonar en un altre moment. S'haura de
sol'licitar al departament de Tresoreria (presencialment o a l'adrega
tresoreria@llucrajor.org) amb l'aportacié de les dades personals (nom i
llinatges, NIF, i adreca postal) i emetre la corresponent autoliquidacio. El
document d'ingrés, en el concepte del qual figurara clarament el nom de la
persona aspirant aixi com la plaga a la qual es presenta, s’ha d'aportar amb
la instancia i la resta de documentacio.

Els requisits establerts en els apartats anteriors s'hauran de complir el darrer dia de
presentaci6 de sol*licituds i se n'haura de gaudir durant el periode selectiu.

Amb anterioritat a la presa de possessio, la persona interessada haura de fer constar
que no esta sotmesa a cap dels motius d'incompatibilitat establerts en la Llei 53/1984,
de 26 de desembre, dincompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques, o comprometre’s, si s'escau, a exercir l'oportuna opcié en el periode de
temps que preveu larticle 10 de la disposicid legal anterior, i no percebre pensi6 de
jubilacié, de retir o d'orfandat.

TERCERA. Discapacitats

Les persones aspirants que ‘tinguin la condicid legal de discapacitades hauran
d'adjuntar a la instancia el certificat de l'equip oficial de valoracié que acrediti
l'esmentada condicid, la compatibilitat amb l'exercici de les tasques i funcions
corresponents al lloc de feina. El tribunal establira, per a les persones amb discapacitat
que ho hagin sol"licitat en la instancia, les adaptaaons possibles de temps i mitjans per
dur a terme de les proves.

: QUARTA Sollicituds

1. Les sol‘licituds per participar en el procés selectiu s’han de: presentar segons el
model que figura en l'annex II d'aquestes bases, i han d’anar dirigides al batle
de I'Ajuntament de Llucmajor. S’han de presehtar' en el Registre General
d'aquest Ajuntament, o en qualsevol de les formes previstes en l'article 16 de la
Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comi de les
administracions publiques (LPACAP).

2. El termini per presentar les sol'licituds €s de deu dles hablls comptadors a
partir del dia segiient al de la publicacié de la corresponent convocatoria en el
Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB).

3. Per ser admeses.i, 'si escau, prendre .part en les proves selectives
corresponents, bastara que les persones aspirants manifestin en les sollicituds
que reuneixen totes'i cadascuna de les condicions exigides en la base segona
d'aquesta convocatoria i adjuntin a la sol*licitud:
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a) Una fotocopia acarada del document nacional d' |dent|tat 0, en el cas de
no ser espanyol, del document oficial acreditatiu de la personalitat (NIE
passaport o targeta de residéncia).

b) Justificant d'haver pagat els drets d'examen.

Les persones que superin el procés selectiu hauran de presentar la resta de requisits
gue s'indiquen en la base segona amb caracter previ al seu homenament.

Les persones que han presentat una sol'licitud per participar en aquesta convocatoria
- donen el consentiment perqué I’Administracié tracti les seves dades personals a I'efecte
derivat d'aquesta convocatoria.

De conformitat amb el que estableix l'article 45.1.b de la LPACAP, es fixa com a mitja_
de comunicacié de les publicacions que es derivin dels actes integrants d‘aquest
. procediment selectiu el tauler d’anuncis de I'Ajuntament de Llucmajor i la seva pagina
web. ' o

C‘INQUENA. Admissio de persones aspirants

Finalitzat el termini de presentacié d' |nstanC|es I'drgan competent dictara resolucié en
el termini maxim de deu dies aprovant la llista provisional de persones admeses i
excloses, que es publicara en el tauler d'anuncis d'aquest Ajuntament i en la seva
pagina web, amb indicaci6 de les causes d'exclusid, aixi com el termini d'esmena de
defectes i presentacid de reclamacions que es concedeix a les persones aspirants
excloses, que sera de deu dies habils.

Els errors de fet podran esmenar-se en qualsevol moment dof|c1 0 a peticié de la
persona interessada.

No sera esmenable I'abonament de les taxes després de la data de tancament del
termini de presentacié d'instancies.

Transcorregut aquest termini s'aprovara la llista definitiva de persones aspirants
admeses i excloses, que es publicara en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament i en la web
municipal, -on es fara constar la resoluci6 de les reclamacions presentades, la
composici6 de I'drgan de selecci6 i s'indicara la data, el lloc i I'hora del primer exercici -
de la fase d'oposicid. Si no es presenta cap reclamacié es considerara definitiva la
relaci6 inicialment publicada. En qualsevol altre cas, resoltes les reclamacions i
esmenes, se’'n donara publicitat a través de la pagina web de la Corporacié.

Si en qualsevol moment del procés selectiu el tribunal tingués coneixement que alguna
de les persones aspirants no compleix un o més dels requisits exigits o que de la
certificacio acreditativa resultas que la seva sol'licitud pateix errors o falsedats que
impossibilitin el seu accés a la plaga convocada en els termes establerts en la
convocatoria, haura de proposar, amb audiéncia prévia de la persona interessada, la
seva exclusid del procés selectii a l'autoritat convocant, i comunicar als efectes
procedents, les inexactituds o les falsedats ‘formulades per la persona aspirant a la
sol"licitud d'admissié en l'oposicid.
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SISENA. Tribunal qualificador
En la mateixa resolucié que declari aprovada la llista definitiva de persones aspirants
admeses i excloses s'efectuara el nomenament dels membres del tribunal qualificador.

El tribunal qualificador estara constituit de la forma segtient:
President: el secretari de I'Ajuntamént de Llucmajor.

Secretari: una persona funcionaria de carrera en servei actiu, del grup‘ A,
subgrup A1, de 'Ajuntament de Llucmajor.

Vocals: tres persones funcionaries de carrera en- servei actiu, del. grup A,
subgrup A2, de les administracions autonomiques, insular, local en I'ambit
territorial de les Illes Balears o de la universitat de les Illes Balears.

La designacié del tribunal incloura la dels corresponents suplents.

El tribunal qualificador que -actui en aquestes proves selectives tindra. la categoria de
primera, de les previstes en el ‘Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
|ndemn|tzaC|ons per rad del servei.

La designacié nominativa dels membres del tribunal es fara publica a la pagina web de
la corporacio.

El tribunal estara facultat per resoldre qualsevol dubte o incident que pogués sorgir
durant l'oposicid, i per adoptar els acords i dictar les instruccions que siguin
necessaries per al correcte desenvolupament del procés selectiu.

El tribunal ha de respectar rigorosament el tenor literal que descrigui el contingut de
cada exercici, aixi com subjectar-se al temari previst. Només en alld no previst
expressament en les bases, el trlbunal podra aplicar la seva dlscreaonalltat tecnica |
autonomia funcional. '

El tribunal qualificador podra disposar la incorporacio als seus treballs d'assessors o
especialistes d'algunes proves, els quals tindran veu perd no vot i es limitaran a
I'exercici de les seves especialitats tecniques i a col*laborar amb el tribunal.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar validament sense l'assisténcia de més de la
meitat dels seus membres, titulars o suplents, indistintament. En tot cas s'haura de
comptar amb l'assisténcia de president i secretari i les decisions s'adoptaran per
majoria dels presents. En cas d'empat sera diriment el vot del president. Quan, en
absencia del president titular del tribunal, tampoc sigui possible la preseéncia del
designat com a suplent, n'assumira la presidéncia el vocal que resulti en atencid als -
criteris de major-jerarquia, antiguitat o edat, aplicats per aquest ordre.

Els membres del tribunal estaran exposats a’ les causes d'abstencid i recusacid
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prewstes en els artlcles 23 i 24 de la Llei 40/2015 d'1 d'octubre, de régim juridic deI
sector public. Tots els membres del tribunal tindran veu i vot, inclos el secretan

La Junta de Personal pot designar una persona per exercir les funcions de vigilancia -
per al bon funcionament del procediment selectiu.

SETENA. Inici i desenvolupament del procés selectiu

El procés selectiu de les persones aspirants sera mitjangant oposicio.

Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en crida Unica i seran
excloses de les proves selectives les qui no hi compareguin, tret dels casos
degudament justificats i lliurement apreciats pel tribunal. '

En qualsevol moment el tribunal podra requerir a les persones opositores que acredltrn
la seva identitat.

Un cop comengades les proves selectives, no sera obligatoria la publicacié dels
successius anuncis de la realitzacié de les proves restants en el Butlleti Oficial de les
Illes Balears. El tribunal publicara aquests anuncis en la seva pagina web abans de
vint-i-quatre hores d'un nou exercici, sense perjudici que també s'exposin en el tauler
d'anuncis d'aquest Ajuntament.

Els exercicis podran desenvolupar-se en qualsevol de les dues llengiies oficials
d'aquesta comunitat autdbnoma, segons I'eleccié de cada persona aspirant.

Els membres del Tribunal seran responsables d'adoptar les mesures més idonies en
totes les proves per tal de garantir la confidencialitat de les dades de les persones
aspirants i que permeti a la vegada la identificacié de I'exercici corresponent de cada
persona aspirant sense coneixer les seves dades personals

El trlbunal queda autoritzat per resoldre eIs dubtes que es puguin presentar i prendre :
els acords necessaris per al bon ordre del procés selectlu en tot alld que no preveuen
aquestes bases.

Fase oposicid. Puntuacié total

Primer exercici: De caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants. -

Consistira a dur a terme un exercici tlpus test de 40 preguntes amb quatre respostes
alternatives, referents al programa indicat a I'Annex I d’ ‘aquestes bases.

El temps maX|m per reahtzar aquest exercici sera determinat pel tribunal.

L'exercici es puntuara de 0 a 20 punts i seran ellmlnades les persones que obtmgum
una puntuacié menor de 10 punts.

La resposta correcta puntuara 0,50 punts.

La resposta incorrecta puntuara -0,15 punts.
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La resposta no contestada no puntuara.

Les puntuacions atorgades s’expressaran sempre amb dos decimals.

Segon exercici: De caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants.

Consistira a resoldre un o diversos suposits practics, proposats pel tribunal, relacionats
amb el programa indicat en I'Annex I d'aquestes bases, en un temps maxim de 3
hores.

El tribunal sortejara un sobre d’entre tres que contenguin els supdsits de la prova.

Aquest exercici es valorara de 0 a 10 punts i seran eliminades les persones aspirants
que obtinguin una puntuacié menor de 5 punts. :

Les puntuacions atorgades s'expressaran sempre amb tres decimals.

VUITENA. Qualificacio dels exercicis

Les qualificacions dels exercicis es faran plbliques el mateix dia en qué s'acordin i
s'exposaran en la pagina web d' aquest AJuntament Aquestes qualificacions seran amb
tres decimals.

Per efectuar la reclamacio oportuna o -sol'licitar la revisié de I'exercici, les persones
interessades disposen d'un termini de 3 dies habils, comptadors a partir de la
publicacié de la llista provisional. Als efectes esmentats es facilitara la vista dels
exercicis propis a les persones interessades. ,

En el cas que una persona aspirant suspengui un exercici obligatori i eliminatori i
interposi un recurs, el tribunal I'ha de resoldre abans de I'inici del seglient exercici.

L'ordre de classificacié definitiva dels aspirants sera determinat per la suma de les
puntuacions obtingudes en tots els exercicis.

En cas d'empat, s’ha de resoldre tenint- en compte, successivament, els criteris
seguents:

Temr ‘major puntuacié en el segon exercici. Tenir major puntuacié en el primer
exercici.

Si persisteix finalment I'empat, es fara un sorteig.

NOVENA. Relacio d'aprovats i presentacié de documents

Acabada la qualificacié de les persones aspirants, el tribunal fara publica la relacié final
de les persones aprovades per ordre de puntuacio a la pagina web de la corporacid,
concedira un termini de tres dies habils per a la formulacié de reclamacions i esmenes
que estimin pertinents. E
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El tribunal qualificador tindra un termini de 10 dies per resoldre les reclamaaons i
esmenes, comptadors des de la finalitzacié del periode de reclamacions.

Una vegada resoltes les reclamacions i corregits els errors detectats, el tribunal fara
publica la relacié d'aprovats per tal de procedir a constituir la borsa de treball. Els
aspirants que conformin la borsa de treball es trobaran a I'espera de ser cridats per
I'Ajuntament per ordre de puntuacié quan procedeixi la necessitat de nomenament
com a funcionari interi.

La resolucié de constitucié de la borsa es publicara en la pagina web de I'Ajuntament i
indicara les persones que la integren, I'ordre de prelacié i la puntuacié obtinguda.

DESENA: Funcionament de la borsa

Les persones que formin part de la borsa a l'efecte de rebre ofertes de lloc de treball
estan en situacid de disponible o no dlspomble

10.1.1 Estan en situacid de no disponibles aquelles persones que no han
acceptat un lloc ofert perqué hi concorre alguna de les causes que preveu
I'apartat 10.6.

10.1.2. Mentre la persona aspirant estigui en situacié de no disponible en la
borsa, no seli ha d'oferir cap lloc de treball corresponent al mateix cos, escala
0 especialitat.

10.1.3 Estan en situacié de disponibles la resta de. persones aSpirants de la
borsa i, per tant, se'ls ha de comunicar I'oferta d’un lloc de treball d'acord amb-
la seva posicid en la borsa..

10.2 En cas d'haver-hi una vacant, si fa falta proveir-la, o en la resta de suposits que
d’acord amb la normativa vigent es pugui nomenar una persona interina, s'ha d'oferir
el lloc a la primera persona de la borsa corresponent que estigui en situacié de
disponible, d’acord amb l'ordre de prelacié, sempre que compleixi els requisits del lloc
per ocupar-lo. Si no compleix els requisits es cridara la segiient persona disponible. Si
hi ha més d'un lloc per cobrir, de les mateixes caracteristiques, es poden fer crides
col'lectives simultanies a tantes persones aspirants en situacié de disponible en [a
borsa com sigui necessari per atendre les peticions de cobertura de llocs pendents. En
aquest cas -els llocs oferts s'han d’adjudicarlb per ordre rigordés de prelacié de les
‘persones aspirants de la borsa que hagin manifestat la seva conformitat. |

10.3. Com a excepcié de I'apartat anterior, quan es tracti de llocs de la Relacié de Llocs
de Treball (RLT) s’han d’oferir a la primera persona de la borsa, encara que no estigui
disponible, quan no ocupi una vacant amb les mateixes condicions d'interinitat, i si no
es cobreix, a les persones que la segueixen fins a cobrir-se. En aquest cas la rentncia
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al seu lloc de treball actual per incorporar-se al Iloc de la RLT no comportara la perdua
del lloc a la borsa.

10. 4 Per als llocs de treball de lliure designacié de xofer o secretari/aria personal, es
pot désignar qualsevol persona de la borsa que correspongui, encara que estigui en
situacioé de no disponible i amb independéncia de la seva situacio en la borsa per a la
qual va ser nomenada, sempre que compleixi els requisits del lloc que ha d’ocupar.

10. 5. S’ha de comunicar a la persona aspirant que correspongui el lloc i el termini en
el qual cal que es presenti. Sintentara un maxim de tres vegades el mateix dia, deixant

constancia de les cridades fetes o correus electronics. Si la persona interessada no |
manifesta la seva conformitat amb el nomenament en el termini d’'un dia habil, o en el
segon dia habil segiient si la crida es fa en divendres, i la seva disposicié a incorporar--
se en el termini ihdicat pel departament de recursos humans, s'entén que hi renuncia.
Aquest termini ha de ser com a minim de 3 dies habils i com a maxim de 15 dies
habils. '

10.6. A les persones aspirants que hi renunciin de forma expressa o tacita, d'acord
amb el punt anterior d'aquest article, se les ha de passar al darrer lloc de la borsa de
treball corresponent, llevat que al*leguin, dins el termini establert en l'apartat anterior,
la concurréncia d'alguna de les circumstancies segiients, que s'han de justificar
documentalment dins els tres dies habils seguents:

a) Estar en periode d'embaras, de maternitat o de paternitat, d'adopcié o d'acolliment
permanent o preadoptiu, incloent-hi el periode en qué sigui procedent la concessi6
d'excedéncia per a cura de fills i filles per qualsevol dels.suposits anteriors.

b) Prestar serveis a I'administracio publica.
C') Patir malaltia o incapacitat temporal.
d) Estar, en el moment de crida, exercint funcions sindicals.

En aquest cas conservaran el seu ordre de la borsa i passaran a la situacié de no
disponibles.

10.7. Les persones interessades estan obligades a comunicar per escrit al departament
de Recursos Humans I'acabament de les situacions previstes en el punt 10.6 anterior
en un termini no superior a deu dies habils des que es pro‘duéixi amb la justificacié
corresponent. La manca de comunicacié en el termini establert suposa passar al darrer

lloc de la borsa de treball per a la qual va ser cridada. |
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10.8. La bosterior rendincia d'una persona funcionaria interina o contractada laboral al
lloc de treball que ocupa, aixi com I'incompliment del deure de prendre possessid del
lloc préviament acceptat en els cas de personal funcionari, suposa passar al darrer lloc
de la borsa de treball per a la qual va ser cridada, excepte que équestes circumstancies
es produeixin com a conseqiiéncia de la crida per ocupar un altre lloc de treball a.una
altra administracié publica o en els casos de forga major. '

10.9. El personal funcionari interi procedent de borses creades mitjancant el
procediments ordinari o extraordinari, quan cessi en el lloc de treball, llevat que sigui
com a conseqiiéncia de renlncia voluntaria, s'ha d'incorporar automaticament a les
borses de les quals formi part en el lloc que i corréspongui d'acord amb la puntuacioé
obtinguda en el moment en qué es varen formar. |

~10.10. Les borses son publiques. Es -publicaran a la pégina web de I'Ajuntament amb
aquesta informacio: nom de la borsa, data de constitucié, durada, nimero d'ordre i
DNI de les persones que la integren. '

10.11 La Junta de Personal pot demanar en cada moment informacié sobre la situacié
de cada borsa.

ONZENA: Vigéncia de la borsa

La borsa tindra una vigéncia fins que se'n convoqui una de nova i com a maxim de tres
anys comptadors a partir del dia de la seva publicacio. -

DOTZENA: Presentacio de docu_ments

1. Els aspirants cridats i que donin la seva conformitat a la seva contractacié
hauran de presentar en el termini establert a partir de la crida, si ja no ho han-
presentat, els seglients documents:

a. Copia auténtica del DNI o del NIF o document acreditatiu de la -
nacionalitat certificat per Iautorltat competent del pais d’origen, si és el
cas.

b. Copia autentica de la titulacid o certificacié académica que acrediti tenir
cursats i aprovats els estudis necessaris per a l'obtencié del titol
corresponent, o el justificant d’haver satisfet els drets d’expedicid, sense
perjudici de la posterior presentacio del titol. ,

c. Copia auténtica del titol exigit del nivell de catala.

d. Declaracid6 jurada o promesa acreditativa de posseir la capacitat

funcional que no impedeixi el normal exercici de les funcions.
Els aspirants que hagin fet valer la seva condicié de persones amb
discapacitat, hauran d‘acreditar aquesta condicié mitjangant certificacio
lliurada pels organs competents del Ministeri de Serveis Socials i Igualtat
0, Si escau, de la Comunitat Autonoma.’
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e. Declaracid jurada o promesa de no haver estat separat mitjancant
-expedient disciplinari del servei de I'Estat, de I’Administracié local o .
autonomica o dels organismes que en depenguin, ni trobar-se inhabilitat
per a l'exercici de funcions publiques.
Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, d’acord amb el
que s'estableix en la lletra a) de la base 2a, hauran d'acreditar
igualment no estar sotmesos a cap sancid disciplinaria o condemna
penal que els impedeixi, en el seu Estat, I'accés a la funcié publica.

f. Declaracié jurada o promesa de no estar sotmés a cap causa
- d'incapacitat especifica d’acord amb la normativa vigent.

g. Declaracid jurada o promesa de no ocupar cap lloc ni exercir cap
activitat en el sector public delimitat per l‘article 1 de la Llei 53/1984, de
26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques, amb indicacid, aixi mateix, que no realitza
cap activitat privada incompatible o subjecta a reconeixement de
compatibilitat i que no percep pensi¢ de jubilacid, retir o orfandat, per
drets passius o per qualsevol regim de seguretat social public i
obligatori.
Si la persona interessada manifesta que no pot subscrlure la referida
declaracié perque desenvolupa alguna activitat publica o percep alguna
de les pensions indicades anteriorment, se li assenyalara que, d‘acord
amb la normativa sobre incompatibilitats, ha d’exercir l'opcid que desitgi
o, si les activitats publiques s6n susceptlbles de compatlbllltat ha de
sollicitar la corresponent autoritzacid.

Si l’aspirant proposat du a terme alguna activitat privada per a l'exercici
de la qual es requereixi el reconeixement de la compatibilitat, I'haura
d'obtenir o cessar en la realitzacié de lactivitat privada abans de
.comengar l'exercici de les seves funcions publiques.

En els suposits en qué se sol*liciti la compatibilitat per a I'exercici d'una
activitat publica o privada, el termini per a la presa de possessm es
prorrogara fins que es dicti la resoluao corresponent :

. 2. Si dins el termini indicat, i llevat de casos de forca major, els aspirants
proposats no presenten la documentacié o no acompleixen els requisits exigits,
no podran ser nomenats o contractats i restaran anul‘lades totes les seves
actuacions sense perjudici de la responsabilitat en qué haguessin pogut incorrer
per falsedat en la sol'licitud en que demanaven prendre part en el proces
selectiu.

3. Les persones que ja tinguin la condicié de personal al servei de Iadmlnlstraao
publica estaran exemptes de justificar les condicions i els requisits ja acreditats
per obtenir l'anterior nomenament. En aquest cas hauran de presentar un.
certificat del ministeri, la corporacid local o lorganisme public del qual
depenguin, acreditatiu de la seva condici6 i de la resta de circumstancies que
constin en el seu expedient personal.
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Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera haurd d'anar
acompanyada de la corresponent traduccio jurada. ' ‘

TRETZENA. Impugnacié

La convocatoria, les seves bases i tots els actes administratius que es derivin d'aquesta
1 de les actuacions del tribunal podran ser impugnades pels interessats en els casos i
en la forma establerta en la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

 ANNEX I

Tema 1. La ConstltUC|o Espanyola de 1978. PrlnC|p|s generals. Drets i deures
fonamentals dels espanyols.

Tema 2. Organitzacié territorial de I'Estat. Principis constitucionals. Les comunitats
autbnomes. Els estatuts d'autonomia: contingut i reforma. L'Estatut d'Autonomia de les
Illes Balears: competéncies i institucions. Els consells insulars.

Tema 3. L'Administracié  local: principis constitucionals i regulacio- juridica. -Relacid
entre ens territorials. L'autonomia local. La tutela administrativa de les entitats locals.

Tema 4. El municipi: concepte i elements. L'organitzacid i les competéncies
municipals. El terme municipal: concepte i caracteristiques. La poblacid i
I'empadronament. : '

Tema 5. L'organitzacié municipal: els municipis.de régim comd. Organs necessaris: el
batle, els tinents de batle, el ple i la junta de govern local. Organs complementaris:
comissions informatives. : '

Tema 6. L'acte administratiu: concepte, elements. Contlngut motivacid, forma |
eficacia dels actes administratius.

Tema 7. La revisi6 dels actes en via administrativa. Recursos admlnlstratlus
Concepte Principis generals i classes. La revisié d'ofici.

Tema 8. Procediment administratiu: principis generals, concepte i classes; fases del
procediment administratiu. Dimensi6 temporal: dies i hores habils, comput de terminis.
Registre d'entrada i sortida de documents administratius en les corporacions locals:
caracter i contingut, presentacié d'instancies i documents a les oficines municipals.
Document administratiu electronic. L'administrat: concepte, capacitat i representacio.

“Tema 9. Intervenci6 administrativa local en l'activitat privada: capacitat i competéncia
de les entitats locals. Formes d'intervencié en I'activitat privada. :

Tema 10. El pressupost general de les entitats locals: concepte i contingut. Especial
referéncia a les bases d'execucié del pressupost. L'elaboracié i l'aprovacié del
pressupost general. La prorroga pressupostaria.
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Tema 11. Activitat subvencional de les administracions publiques. Procediments de
~ concessio i gestié de les subvencions. Reintegrament de subvencions. Control financer.
Infraccions i sancions admlnlstratlves en matéria de subvencions. Recursos per compte -
d'altres ens publics.

Tema 12. El municipi de Llucmajor: historia, tradicions i cultura popular, - llocs
d'interes. El seu ajuntament: organitzacio dels centres i |nsta| lacions municipals. Nuclis
poblaaonals :

Tema 13. El sistema public de serveis socials a les Illes Balears. Definici6, estructura.
Elements. Planificacio.

Tema 14. Definici6 i caracteristiques dels serveis socials comunitaris basics.
Professionals propis d‘aquests serveis. Funcions del treballador social en els serveis
socials comunitaris i els serveis socials especialitzats '

Tema 15 La intervencié en families des dels equs municipals de serveis socials
comunitaris basics.

Tema 16. El treball en equip interprofessional. Metodologia especifica de treball en
equip, requisit per-a un treball productiu-en equip interdisciplinari.

Tema 17. Deteccid, investigacié i avaluacio de situacions de risc i/o desemparament
infantil des dels serveis socials comunitaris basics.

Tema 18. El treball social amb families. Concepte. Metodologies d‘intervencio. La
intervencié social.

"Tema 19. El treball social individual: objecte, finalitat, técniqués i instruments
~d'intervencié.

- Tema 20. Atencio a la dona victima de violéncia de génere.

Tema 21. La gent gran. Analisi de la problematica actual. Nivells i ambits
d'intervencid. Serveis i recursos socials locals i especifics i especialitzats a Mallorca. ‘

Tema 22. Collectius vulnerables envers el mercat laboral: concepte, tipologia. Factors
de vulnerabilitat que caracteritzen el col'lectiu de les persones amb discapacitat i les
seves possibilitats d'insercid laboral.

Tema 23. Factors de risc i factors associats al consum de drogues. CIaSS|f|caC|o de les
drogues. Prevencid de les drogodependencnes

- Tema 24. La nmmlgraao Problematica actual Serveis | recursos especifics |
espeC|aI|tzats a les Illes Balears.

Tema 25. Families multiproblematiques: estructura, caracteristiques i .perfil
psicosocial. ‘

Tema 26. La deontologia i I’ ética professional.
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ANNEX II

SOL'LICITUD D’ADMISSIO ALS PROCEDIMENTS SELECTIUS DE
L’AJUNTAMENT DE LLUCMAJOR

, DNI ndm. amb.
(nomi IIinatges)
domicili a ’ . ' - ,nam.
(localitat) (cafrer, avinguda, plaga, etc.)
codi postal ,  teldfon o, i adrega
electronica ‘ '
EXPOS:

Que mhe assabentat de la convocatdria per  constituir una borsa
d . : , les
bases de la qual varen ser publicades a__

(BOIB —data i nim.-).

Que'réUnesc totes i cada 'una de les condicions exigides en les bases, referides a la
data d’acabament del termini assenyalat per a la presentacié d'aquesta sollicitud.

Que declar coneixer, i he satisfet els drets d’examen, la qual cosa s’acredita amb el
document que s’adjunta.

Per aixo

SOL'LICIT

Prendre part en aquesta convocatoria.

d de 201_

SR. BATLE DE L’AJUNTAMENT DE LLUCMAJOR






