EDICTE

MODIFICACIO DE LES BASES QUE HAN DE REGIR LES PROVES
SELECTIVES PER A LA CREACIO MITJANCANT OPOSICIO, D’UNA
BORSA DE TREBALL D’OPERARI/A DE NETEJA PER A POSTERIORS
- CONTRACTACIONS COM A PERSONAL LABORAL TEMPORAL

Per Acord de la Junta de Govern de dia 23 de maig de 2018 s’ha aprovat la modificacio
de les Bases que han de regir les proves selectives per a la creacid, mitjangant oposicio,
d’una borsa de treball d’operari/a de neteja per a posteriors contractacions com a

personal laboral temporal, 1a part dispositiva del qual és el seglient:

“PRIMER.- Aprovar la modificacié de les Bases que han de regir les pfoves
selectives per a la creacio, mitjangant oposicid, d’una borsa de treball d’ operari/a de

neteja per a posteriors contractacions com a personal laboral temporal.

La redaccio, a resultes de les rectificacions efectuades i aprovades, queda de la

segtient manera.

DESENA: Funcionament de la borsa

Les persones que formen part d’una borsa estan en situacié de disponibles o no

disponibles.

10.1.1 Estan en situacié de no disponibles aquelles persones que no han
acceptat un lloc ofertat perqué concorren alguna de les causes que preveu

U'apartat 10.5

10.1.2 Mentre la persona aspirant estigui en situacié de no disponible en la
borsa, no se li ha d’oferir cap lloc de treball corresponent a la mateixa

categoria, especialitat i nivell, excepte el que preveu l’apartat 10.9.

10.1.3 Estan en situacio de disponibles la resta de persones aspirants de la
borsa i, per tant, se’ls ha de comunicar I'oferta d’un lloc de treball d’acord amb

la seva posicio a la borsa. -

10.2 En cas d’haver-hi una vacant, si fa falta proveir-la, o en la resta de suposits que
d’acord amb la normativa vigent es pot nomenar una persona contractada laboral, s 'ha
d’oferir el lloc a la primera persona de la borsa corresponent que estigui en situacio de
disponible, d’acord amb I’ordre de prelacié, sempre que compleixi els requisits del lloc

per ocupar-ho. Si no compleix els requisits se cridara la segiient persona disponible. Si
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‘hi ha més d’un lloc per cobrir, de les mateixes caracteristiques, es poden fer crides
col-lectives simultanies a tantes persones aspirants en situacio de disponible en la borsa
com sigui necessari per atendre les peticions de cobertura de llocs pendents. En aquest
cas els llocs oferts s’han d’adjudicar per ordre rigoros de prelacio de les persones

aspirants de la borsa que hagin manifestat la seva conformitat.

10.3 Com a excepcio6 de I’apartat anterior quan es tracti de llocs de la Relacio de llocs
de Treball s’han d’oferir a la primera persona del la borsa, encara que no estigui
disponible, que no ocupi una vacant amb les mateixes condicions, i si no se cobreix, a
les persones que la segueixen fins a cobrir-se. En aquest cas la renuncia al seu lloc de
treball actual per incorporar-se al lloc de la rlit no comportara la pérdua del lloc a la

borsa.

10.4 S ha de comunicar a la persona aspirant que correspongui el lloc i el termini en el
qual cal que es presenti: S’intentara un maxim de tres vegades el mateix dia, deixant
constancia de les cridades fetes o correus electronics. Si la persona interessada no
manifesta la seva conformitat amb el nomenament en el termini d’un dia habil, o en el
segon dia habil segiient si la crida es fa en divendres, i la seva disposicio a incorporar-
se en el termini indicat pel departament de recursos humans, s’entén que hi renuncia.
Aquest termini ha de ser com a minim de 3 dies habils i com a maxim de 15 dies habils,
el qual es pot prorrogar excepcionalment per atendre al dret de preavis de [’article
49.1 de I’Estatut dels treballadors.

10.5 A les persones- aspirants que hi renunciin de forma expressa o tacita- d'acord amb
el punt anterior d'aquest article- se les ha de passar al darrer lloc de la borsa de
treball corresponent, llevat que al -leguin, dins el termini establert a l'apartat anterior,
la concurréncia d'alguna de les circumstancies segiients, que s'han de justificar

documentalment dins els tres dies habils segiients:

a) Estar en periode d'embaras, de maternitat o de paternitat, d'adopcié o
d'acolliment permanent o preadoptiu; incloent-hi el periode en qué sigui procedent la

concessio d'excedencia per a cura de ﬁlls i filles per qualsevol dels suposits anteriors.
b) Patir malaltia o incapacitat temporal.
¢) Estar, en el moment de crida, exercint fun‘cions. sindicals.
d) Estar treballant a [’administracié publica.

En aquest cas conservaran el seu ordre de la borsa i passaran a la situacié de
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no disponibles.

10.6- Les persones interessades estan obligades a comunicar per escrit al departament
de Recursos Humans ['acabament de les situacions previstes en el punt 5.5 anterior en
un termini no superior a deu dies habils des de que es produeixi, amb la justificacié
corresponent. La manca de comunicacio en el termini establert suposa passar al darrer

lloc de la borsa de treball per la qual va ser cridada.

jO. 7- La posterior remincia d'una persona contractada laboral al lloc de treball que
ocupa suposa passar al darrer lloc de la borsa de treball per a la qual va ser cridada,
exceple que aquestes circumstancies es produeixin com a conseqiiéncia de la crida per
ocupar un altre lloc de treball a una altra administracic publica o en els casos de for¢a

major.

10.8- El personal laboral contractat procedent de borses creades mitjancant el
procediments ordinari o extraordinari, quant cessi en el lloc de treball, llevat que sigui
com a conseqiiéncia de renuncia voluntaria, s'ha d'incorporar automaticament a les
borses de les quals formi part en el lloc que li correspongui d'acord amb la puﬁtuaéio’

obtinguda en el moment en qué es varen formar.

10.9- El Patronat per a la Residencia de les Persones Majors de Llucmajor podra fer
us de les borses de l'Ajuntament, en les mateixes condicions que I’Ajuntament. En
aquest cas les persones que accedesquin a un lloc del Patronat conserven la seva
posicié a la borsa de I’ajuntament, en situacié de disponibles, i han de ser cridades per

a les ofertes de llocs de I’ajuntament.

10.10- Les borses son publiques. Se publicaran a la pagina web de I’ Ajuntament amb
aquesta informacio: nom de la borsa, data de constitucié, durada, numero d’ordre i dni

de les persones que la integren.

10.11- El  Comite d’Empresa pot demanar en cada moment informacic sobre la

situacio de cada borsa.

SEGON.-  Obrir un nou termini de DEU DIES HABILS per presentar
sol'licituds, comptats a partir de I’endemd de la seva publicacié al Butlleti Oficial de
les llles Balears. Les persones aspirants que han presentat instancia a la convocatoria
* publicada al Butlleti Oficial de les Illes Balears nim. 062 de dia 19 de maig de 2018,

no han de presentar novament instancia.

TERCER.- Publicar un Edicte amb el contingut del present acord en el tauler
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d’anuncis de l’Ajuntamént de Llucmajor, a la seva pagina Web i al BOIB.

QUART.- Donar compte del present acord a I'Ajuntament Ple en la primera
sessio que es dugui a terme.” ‘

Llucmajor, 24 de maig de 2018




