Ajuntament
de Llucmajor

EDICTE

CONVOCATORIA 1 BASES PER A LA PROVISIO MITJANCANT CONCURS-
OPOSICIO, D'UNA BORSA DE TREBALL DE PERSONAL FUNCIONARI
INTERI, ESCALA ADMINISTRACIO ESPECIAL, SUBESCALA SERVEIS
ESPECIALS, CLASSE COMESES ESPECIALS, GRUP C, SUBGRUP Cl,
ESPECIALITAT ZELADOR/A D'OBRES.

La Junta de Govern Local, en sessio ordinaria duita a terme en data de 16 d’agost de
2017, ha adoptat el segiient Acord:

PRIMER.- Aprovar la convocatoria de les proves selectives per a la provisid,
mitjangant concurs-oposicio, d'una borsa de treball de personal funcionari interi, escala
administracio especial, subescala serveis especials, classe comeses especials, grup c,
subgrup cl, especialitat zelador/a d'obres.

SEGON.- Aprovar les bases que han de regir la present convocatoria i que figuren a
continuacio.

TERCER.- Publicar un edicte amb el contingut del present acord en el tauler d'anuncis
de I'Ajuntament, a la seva pagina web i al BOIB.

QUART.- Donar compte del present acord a I'Ajuntament Ple en la primera sessi6 que
es dugui a terme.
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BASES DE LES PROVES SELECTIVES PER A LA PROVISIO MITJANCANT
CONCURS-OPOSICIO, D'UNA BORSA DE TREBALL DE PERSONAL
FUNCIONARI INTERI, ESCALA ADMINISTRACIO ESPECIAL, SUBESCALA
SERVEIS ESPECIALS, CLASSE COMESES ESPECIALS, GRUP C, SUBGRUP
C1, ESPECIALITAT ZELADOR/A D'OBRES.

PRIMERA. DESCRIPCIO DE LA CONVOCATORIA

Es convoquen proves selectives mitjancant el sistema de concurs-oposicio, per a la
provisio d'una borsa de treball de personal funcionari interi, Escala d'administracio
especial, Subescala Serveis especials, Classe comeses especials, Grup C, Subgrup C1,

especialitat zelador/a d'obres.

Aquesla convocatoria servira per crear un borsa de treball de zelador/a d’obres a I’efecte
de substituir les possibles vacants, baixes, permisos, llicéncies o qualsevol suposit de
nomenament com a personal funcionari interi, d’acord amb I’article 10 del Reial Decret
Legislatiu 5/2015. de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de I'Estatut Basic de
I'Empleat Priblic, d’ara endavant TREBEP, i I’article 15 de la Liei 3/2007, de 27 de
marg., de la funcio piiblica de les Illes Balears, per la qual cosa les persones que superin
aquest procés selectiu passaran a formar part d'una borsa de disponibilitat per ordre de

puntuacié obtinguda a aquesta convocatoria.
SEGONA. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS.

Per prendre part a la convocatoria sera necessari reunir les condicions segiients:
a) Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del que disposa la lletra g).

b) Estar en possessio del titol de Grau Superior de Formacio Professional, Batxillerat o
equivalent, o estar en condicions d’obtenir-lo en la data que finalitzi el termini de

presentacio d’instancies.

¢) Acreditar el coneixement de la llengua catalana nivell B2 mitjancant un certificat
expedit per I'EBAP, o bé pels titols, diplomes i certificat homologats establert a I'Ordre
del Conseller d'Educacid, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013, per la qual es
determinen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements
de llengua catalana de la Direccié general de Cultura i Jovent (BOIB num. 34, de 12-03-
2013) o per Certificat expedit per la Direccié General de Cultura i Joventut de la
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Conselleria d'Educacio, Cultura i Joventut, que segons el Decret 6/2012, de 3 de febrer,
sobre avaluacio 1 certificacio de coneixements de catala (BOIB ntimero 19, de 07-02-
2012), garanteixi els coneixements de catala exigits. Aquest document acreditatiu,
original o fotocopia acarada, s'haura de presentar dins el termini d'admissio de
sol-licituds al procés selectiu, sense que es puguin presentar en cap altre moment.

d) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions.

¢) Tenir complerts setze anys i no excedir, si escau, de I'edat maxima de jubilacid

for¢osa.

f) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualssevol de
les administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitaci6 absoluta o especial per a ocupacions
o carrecs publics per resolucio judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per
exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, en qué
hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de tenir la nacionalitat d'un altre estat, no
s'ha de trobar inhabilitat o en situacid equivalent, ni haver estat sotmés a sanci®
disciplinaria o equivalent que impedeixi, al seu Estat, en els mateixos termes, accedir a

I'ocupacio publica.
g) Pel que fa a nacionals d'altres estats:

g.1. Els nacionals dels estats membres de la Unid Europea podran accedir, com a
personal funcionari, en igualtat de condicions que els espanyols a la present

convocatoria.

Les previsions de I'apartat anterior son aplicables, sigui quina sigui la seva nacionalitat,
al conjuge dels espanyols i dels nacionals d'altres estats membres de la Unié Europea,
sempre que no estiguin separats de dret i als seus descendents i als del seu conjuge
sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint anys o majors d'aquesta
edat dependents.

g.2. L'accés al procés de seleccio s'estendra igualment a les persones incloses en 'ambit
d'aplicacio dels tractats internacionals acordats per la Unio Europea i ratificats per

Espanya en els quals s'apliqui la lliure circulacio de treballadors, en els termes establerts
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en el punt anterior.

h) Estar en possessio del carnet de conduir tipus B.

i) Abonar una taxa de 20 euros pels drets d'examen, dins el termini per presentar les
sol-licituds, sense que es puguin abonar en un altre moment. S'haura de sol-licitar al
departament de Tresoreria (presencialment o a l'adrega tresoreria@llucmajor.org) amb
I'aportacio de les dades personals (nom i llinatges, NIF, i adreca postal) i emetre la
corresponent autoliquidacio. El document d'ingrés, en el concepte del qual figurara
clarament el nom de la persona aspirant aixi com la plaga a la qual es presenta, s'ha

d'aportar amb la instancia i la resta de documentacio.

Els requisits establerts en els apartats anteriors s'hauran de complir el darrer dia de

presentacio de sol-licituds i gaudir dels mateixos durant el periode selectiu.
TERCERA. DISCAPACITATS

LLes persones aspirants que tinguin la condicio legal de discapacitades, hauran d'adjuntar
a la instancia el certificat de I'equip oficial de valoracid, que acrediti I'esmentada
condicio, la compatibilitat amb I'exercici de les tasques i funcions corresponents al lloc
de feina. El tribunal establira, per a les persones amb discapacitat que ho hagin
sol-licitat a la instancia, les adaptacions possibles de temps i mitjans per a dur a terme

de les proves.
QUARTA. SOL-LICITUDS

4.1. Les sol-licituds per participar en el procés selectiu es presentaran segons el model
que figura a l'annex Il d'aquestes bases, i aniran dirigides al Sr. Batle de I'Ajuntament de
Llucmajor. Es presentaran en el Registre General d'aquest Ajuntament, o en qualsevol
de les formes previstes a l'article 16 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment

Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

4.2. El termini per presentar les sol-licituds es de deu (10) dies habils comptadors a
partir del dia segiient a la publicacio de la corresponent convocatoria en el BOIB.

4.3. Per ser admeses, i si escau, prendre part en les proves selectives corresponents,

bastara que les persones aspirants manifestin a les sol-licituds que reuneixen totes i
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cadascuna de les condicions exigides a la base segona d'aquesta convocatoria, i adjuntin

a la sol-licitud:

A) Una fotocopia acarada del document nacional d'identitat o, en el cas de no ser
espanyol, del document oficial acreditatiu de la personalitat (NIE, passaport o targeta de

residencia).

B) Una fotocopia acarada del titol acadeémic exigit per prendre part a la convocatoria
(anvers 1 revers). El justificant de pagament dels drets d'expedicio del titol académic
nomes 1€ validesa fins a I'expedicio del titol. Es presumeix que el titol ha estat expedit
quan han transcorregut més de dos anys des de I'emissio del justificant del pagament
dels drets d'expedicio i, en aquest cas, les persones aspirants quedaran excloses i han
d'acreditar-ho en el termini d'esmenes de les deficiéncies en la sol-licitud o justificar
mitjan¢ant un certificat de la universitat corresponent que el titol encara no ha estat

expedit.
C) Una fotocopia acarada del titol exigit del nivell de catala.

D) Una fotocopia acarada del carnet de conduir tipis B.
E) Justificant d'haver pagat els drets d'examen.

F) Relacionar, seguint el mateix ordre d’exposicio que consta en el barem de mérits, els
merits al-legats pels aspirants. Aquests mérits s’han d’acreditar documentalment
mitjangant certificacions, diplomes, titols, etc., originals o fotocopies compulsades, en

la forma indicada a la base setena.

4.4 Les persones que han presentat una sol-licitud per participar en aquesta convocatoria
donen el consentiment perque I’ Administracio tracti les seves dades personals a I’efecte

derivat d’aquesta convocatoria.
CINQUENA. ADMISSIO DE PERSONES ASPIRANTS.

Exhaurit el termini de presentacio d'instancies, I'organ competent dictara resoluci6 en el
termini maxim de 10 dies aprovant la llista provisional de persones admeses i excloses,
que es publicara en el tauler d'anuncis d'aquest Ajuntament i en la seva pagina web, amb
indicacio de les causes d'exclusio, aixi com el termini d'esmena de defectes i presentacio

de reclamacions que es concedeix a les persones aspirants excloses, que sera de 10 dies
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habils.

Els errors de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d'ofici o a peticio de la

persona interessada.

No sera esmenable I'abonament de les taxes després de la data de tancament del termini

de presentacio d'instancies.

Transcorregut aquest termini s'aprovara la llista definitiva de persones aspirants
admeses 1 excloses, que es publicara en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament i en la web
municipal on es fara constar les resolucions de les reclamacions presentades, la
composicio de I'organ de seleccio i s'indicara la data, lloc i hora del primer exercici de la
fase d'oposicid si n’és el cas.. De no presentar-se cap reclamacié es considerara
definitiva la relacio inicialment publicada. En qualsevol altre cas, resoltes les

reclamacions 1 esmenes, es donara publicitat a través de la pagina web de la Corporacio.

Si en qualsevol moment del procés selectiu el tribunal tingués coneixement que alguna
de les persones aspirants no compleix un o més dels requisits exigits o que de la
certificacio acreditativa resultés que la seva sol‘licitud pateix errors o falsedats, que
impossibilitessin el seu accés a la borsa convocada en els termes establerts a la
convocatoria, haura de proposar, amb audiencia previa de la persona interessada, la seva
exclusio de la convocatoria a l'autoritat convocant, i comunicar als efectes procedents,
les inexactituds o les falsedats formulades per la persona aspirant a la sol-licitud

d'admissio a l'oposicio.
SISENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR

Per a cada convocatoria, el tribunal qualificador estara constituit per un president o
presidenta. designat per I’0rgan competent, i quatre vocals, que seran designats per
sorteig d’entre personal funcionari de carrera de I’ajuntament de Llucmajor, o
directament d’altres administracions publiques, en servei actiu, que reuneixin els
requisits exigits a la normativa vigent. Aquesta designacio implicara la dels respectius

suplents. El secretari/a sera designat per votacio d’entre els vocals.
g P

A la mateixa resolucié que declari aprovada la llista definitiva de persones aspirants

admeses i excloses s'efectuara el nomenament dels membres del tribunal qualificador.
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La designacié nominativa dels membres del tribunal es fara publica a la pagina web de

la corporacio.

El tribunal estara facultat per resoldre qualsevol dubte o incident que pogués sorgir
durant el procés, i per adoptar els acords i dictar les instruccions que siguin necessaries

per al seu correcte desenvolupament.

El tribunal ha de respectar rigorosament el tenor literal que descrigui el contingut de
cada exercici, aixi com subjectar-se al temari previst. Només en alld no previst
expressament a les bases, el tribunal podra aplicar la seva discrecionalitat técnica i

autonomia funcional.

El tribunal qualificador podra disposar la incorporacié als seus treballs d'assessors o
especialistes d'algunes proves, els quals tindran veu perd no vot i es limitaran a

I'exercici de les seves especialitats técniques i a col-laborar amb el tribunal.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar validament sense l'assisténcia de més de la
meitat dels seus membres, titulars o suplents, indistintament. En tot cas s'haura de
comptar amb l'assisténcia de president i secretari i les decisions s'adoptaran per majoria
dels presents. En cas d'empat sera diriment el vot del president. Quan, en abséncia del
president titular del tribunal, tampoc sigui possible la preséncia del designat com a
suplent, n'assumira la presidencia el vocal que resulti en atencio als criteris de major

Jerarquia, antiguitat o edat, aplicats per aquest ordre.

Els membres del tribunal estaran exposats a les causes d'abstencio i recusacié previstes
en els articles 23 1 24 de la Llei 40/2015, d'l d'octubre de Régim Juridic del Sector

Public. Tots els membres del tribunal tindran veu i vot, inclos el secretari.

SETENA. INICI I DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

El procés selectiu de les persones aspirants sera mitjangant concurs-oposicio.
VUITENA.- FASE D’OPOSICIO

El departament de Recursos Humans és el competent per a la confeccio dels temaris
objecte de la convocatoria. El temari s'adaptara a les funcions propies de la plaga
convocada, als requeriments competencials municipals i als continguts de la formacié
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reglada per a I'obtencio de les titulacions exigides en cada cas, si s'escau. El nombre de

temes de la part general sera de 8 i de la part especifica sera de 8.

Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en crida Unica 1 seran
excloses de les proves selectives les qui no hi compareguin, tret dels casos degudament

justificats i Iliurement apreciats pel tribunal.

En qualsevol moment el tribunal podra requerir a les persones opositores que acreditin

la seva identitat.

Un cop comengades les proves selectives, no sera obligatoria la publicaciéo dels
successius anuncis de la realitzacio de les proves restants en el Butlleti Oficial de les
[lles Balears. El tribunal publicara aquests anuncis a la seva pagina web abans de
quaranta-vuit hores d'un nou exercici, sense perjudici que també s'exposin en el tauler

d'anuncis d'aquest Ajuntament.

Els exercicis podran desenvolupar-se en qualsevol de les dues llengiies oficials

d'aquesta comunitat autonoma, segons l'eleccio de cada persona aspirant,

Els membres del Tribunal seran responsables d'adoptar les mesures més idonies en totes
les proves per tal de garantir la confidencialitat de les dades de les persones aspirants i
que permeti a la vegada la identificacido de l'exercici corresponent de cada persona

aspirant sense concixer les seves dades personals.

El tribunal queda autoritzat per resoldre els dubtes que es puguin presentar i prendre els
acords necessaris per al bon ordre del procés selectiu, en tot allo que no preveuen

aquestes bases.

La Junta de Personal pot designar una persona per exercir les funcions de vigilancia pel

bon funcionament del procés selectiu.

Primer exercici de caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants.
Consistira en desenvolupar per escrit dos temes elegits a I'atzar del temari, un de la

part comuna 1 un de la part especifica, durant un temps maxim de 3 hores.

Cada tema es puntuara de 0 a 10 punts i seran eliminades les persones que obtinguin

una puntuacio menor de 5 punts a qualsevol dels dos temes.
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Segon exercici: De caracter obligatori i eliminatori per totes les persones aspirants.
Consistira a resoldre un o diversos suposits practics, proposats pel tribunal, relacionats
amb el temari en un temps maxim de 2 hores. Les persones aspirants podran venir
proveides dels textos legals, no comentats, que considerin adients, en suport paper, 1 no

s'admetra I'is d'aparells informatics.

Aquest exercici es valorara de 0 a 20 punts 1 seran eliminades les persones aspirants que

obtinguin una puntuacié menor de 10 punts.

Acabat el segon exercici se publicara la llista de les persones aspirants que han superat
la fase d’oposicio, ordenades per ordre de puntuacio, que sera la suma de les

puntuacions dels dos exercicis anteriors.

Qualificacio dels exercicis.

Les qualificacions dels exercicis es faran pabliques el mateix dia en que s'acordin i
s'exposaran a la pagina web d'aquest Ajuntament. Aquestes qualificacions seran amb
tres decimals.

Per efectuar la reclamacio oportuna o sol-licitar la revisio de l'exercici, les persones
interessades disposaran  d'un termini de 3 dies habils comptadors a partir de la
publicacio de la llista provisional. Als efectes esmentats es facilitara la vista dels

exercicis propis a les persones interessades.

En el cas que una persona aspirant suspengui un exercici obligatori i1 eliminatori 1

interposi un recurs, el tribunal I'ha de resoldre abans de I'inici del segiient exercici.

Des de I'acabament d’un exercici 1 el comengament del segiient haura de transcorrer un

termini minim de 72 hores.

Acabat el segon exercici se publicara la llista de les persones aspirants que han superat
la fase d’oposicid, ordenades per ordre de puntuacid, que sera la suma de les

puntuacions dels tres exercicis anteriors.
NOVENA. FASE DE CONCURS

Els mérits que es valoraran al concurs, i que vindran referits a la data de termini de

presentacio d’instancies, s’hauran de presentar mitjangant la presentacié d’originals o
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fotocopies acarades en el mateix ordre del barem que figuri a la convocatoria, juntament

amb la presentacio de la instancia.

Unicament es valoraran aquells que estiguin adequadament i clarament acreditats
d’acord amb el barem de la convocatoria. No es tindra en compte la remissio a altres
expedients de convocatories anteriors. Les persones aspirants que siguin personal

d’aquest Ajuntament podran fer remissio al seus expedients personals.

Els documents acreditatius del merits presentats podran ser retirats pels aspirants en el
termini de tres mesos comptadors des de I’endema d’adquirir fermesa la resolucid

definitiva del procediment. En cas contrari seran destruits.
Els merits a valorar seran els que es relacionen a continuacio
a)Experiéncia professional

Serveis prestats en qualsevol administracio publica, sempre que es trobin dins 1’ambit
daplicacio de la Llei 70/1978, de reconeixement de serveis previs en I’administracio
publica, a la mateixa categoria o similar a la de la plaga convocada, exercint funcions
de naturalesa o de contingut tecnic analogues a les de la plaga convocada: 0,10 punts per

mes.
La puntuacio maxima d’aquest apartat és de 7 punts.
b) Cursos de formacio

Es valorara la formaci6 especifica relacionada amb les funcions propies de la plaga
convocada. La valoracié d’aquest criteri es du a terme d’acord amb el segiient barem:

Cursos de formacio i perfeccionament, jornades o seminaris impartits i/o reconeguts per
I"Institut Nacional d’Administracié Pablica (INAP), I’Escola Balear d’Administracio
Puablica (EBAP), I'Administracio de 1’Estat, I’autonomica o la local, les organitzacions
sindicals signants dels acords de formacio continua de les Administracions pabliques,
les universitats 1 les escoles tecniques, o els homologats per qualsevol d’aquestes
institucions. En aquest apartat s’inclouen els cursos de formacié ocupacional impartits o
promoguts pel Servei d’Ocupacié de les Illes Balears (SOIB), i per altres entitats o
organismes locals, autonomics o estatals amb competéncies en matéria de formacio

ocupacional.
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Els cursos poden tenir qualsevol durada. Els credits d’aprofitament suposen els

d’assisténcia; és a dir, no son acumulatius I’assisténcia i ’aprofitament.

No es valoren les assignatures encaminades a obtenir les titulacions académiques.
Tampoc es valoraran els cursos de doctorat ni la imparticié d’assignatures a la

Universitat.

Els cursos o accions formatives de contingut idéntic només poden ser valorats una

vegada. En aquest cas se valorara el curs o accio formativa amb més hores de durada.
Es valorara la formacio especifica relacionada amb les funcions de la plaga convocada.
A més a més dels anteriors se valoraran en tots els casos els segiients cursos.

Cursos duts a terme en el marc dels acords de formacio continua a les administracions

publiques.

Cursos duts a terme pel mateix Ajuntament, tant del seu propi Pla de formacié com del

de formacio continua.

Cursos en materia de normativa o aplicacio practica del contingut propi de les

competencies municipals.
Cursos transversals:

o Cursos d’informatica. El de nivell superior implica la no valoracio del de

nivell inferior.

o Cursos de prevencid de riscs laborals, aixi com les seves diverses
especialitzacions. El de nivell superior implica la no valoracié del de

nivell inferior.
o Cursos en materia d’igualtat.
o Cursos en materia de qualitat.

La puntuacio maxima de I’apartat de cursos transversals sera d’un punt si no tenen

relacio amb les funcions del lloc convocat.

L."hora d’imparticio es valora amb: 0,007 punts



Ajuntament
de Llucmajor

[.’hora d’aprofitament es valora amb: 0,005 punts

L"hora d’assistencia es valora amb: 0,002 punts

El cursos en el quals no hi figurin ni hores ni credits se puntuaran d’una hora.

Les jornades que no indiquin el namero d’hores se puntuaran com a set hores diaries.
Un credit que no especifiqui hores equivaldra a 10 hores de formacio.

La puntuacio maxima d aquest apartat és de 5 punts.

¢) Titulacions acadéemiques oficials.

1.Estudis que es valoren.

I.1 Es valoren en aquest apartat les titulacions académiques el caracter oficial o
I"equivalencia de les quals tengui reconegut i establert el Ministeri d’Educacio, Cultura i
Esports, aixi com els titols propis de grau i els titols propis de postgrau establerts per les
universitats espanyoles en la regulacio dels ensenyaments propis, quan estiguin

directament relacionades amb les funcions propies de la plaga convocada.

1.2 La valoracio com a merit d’un titol implica que no es valora el de nivell inferior o el
ler cicle que sigui imprescindible per obtenir-lo, excepte en el suposit del titol de
doctor, master oficial o titol propi de postgrau en que si es pot valorar la llicenciatura o

equivalent.

I.3 Es valoraran les titulacions del mateix nivell académic o superior a les exigides com

a requisits, sense que en cap cas es pugui valorar I’acreditada com a requisit.

2. Puntuacio.

-2

.1 Estudis de Postgrau.

S

1.1 Per cada titol de doctor/a: 3 punts.

2.1.2 Master: els titols de masters universitaris oficials i els titols propis de postgrau
(master, especialista universitari, expert universitari, i curs d’actualitzacid universitaria)
es valoren a rad de 0,025 punts per cada crédit LRU (sistema de valoracié dels
ensenyaments introduit pel RD 1497/1987, de 27 de novembre) o per cada 10 hores
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lectives, 1 a rad de 0,075 punts per cada crédit ECTS (sistema europeu de transferéncia

de credits) o per cada 25 hores lectives, amb un maxim de 2 punts.

En el suposit que el master oficial o titol propi de postgrau no indiqui els crédits o no
esmenti si es tracten de credits LRU o ECTS, s’entén que els credits son LRU i s’han de
computar, d’acord amb el paragraf anterior, a rao de 0,025 punts per cada credit o per

cada 10 hores lectives.
2.2 Estudis universitaris.

2.2.1 Per cada titulacio academica oficial de grau, segon cicle universitari, llicenciatura

0 equivalent: 4 punts.
2.2.2 Per cada titol propi de grau: 3,5 punts.

2.2.3 Per cada titulacié académica oficial de diplomatura universitaria, primer cicle

universitari o equivalent: 3 punts.
2.3 Estudis no universitaris.

2.3.1 Per cada titulaci6é académica de técnic superior de formacio professional, o
equivalent: 2,5 punts.

2.3.2 Per cada titulaci6 académica de técnic de formacio professional, de batxillerat, o

equivalent: 2 punts.

2.3.3 Pel titol de graduat en educacié secundaria obligatoria o equivalent: 1,5 punts.
La puntuacio maxima d’aquest apartat és de 6 punts

d) Coneixement de llengua catalana.

Es valoraran els certificats expedits o homologats per L’EBAP o la Direccié General de
Politica Lingiiistica sempre que siguin de nivell superior al requerit a la convocatoria. El

certificat E es pot acumular al C1 o al C2. La puntuacié en cada cas sera:
- Concixements elementals (certificat B2): 0,5 punts.
- Coneixements mitjans (certificat C1): 1,0 punts.

- Coneixements superiors (certificat C2): 1,50 punts.
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- Coneixements de llenguatge administratiu (certificat E): 0,50 punts.
- La puntuacio maxima d’aquest apartat és d’2 punts.
e) Titulacions de llengiies estrangeres.

I. Es valoraran els certificats acreditatius dels coneixements de llengua estrangera,
expedits o homologats per escoles oficials d'idiomes o escoles d'Administracié publica

amb els criteris de puntuacio que s'indiquen a continuacio.
2. Puntuacions.
Puntuacio de cada nivell:

NIVELLS DEL MARC EUROPEU COMU DE REFERENCIA

Puntuacions
Universitats, escoles
d’Administracio publica 1

EOL organitzacions sindicals en el
marc dels acords de formacio
continua, amb els continguts del
marc europeu comu de referéncia.

Basic 1 (Ir curs de cicle
Al 0,05 0,01

elemental)

Basic 2 (2n curs de cicle
A2 0,2 0,05

elemental)

4| 0,8 0,6
C2 ] 0,8
B1 Intermedi 1 0,3 0,1
Bl+ 0,5 0,15

Intermedi 2 (3r curs de cicle
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Puntuacions
elemental)

5 A\fal‘i‘.,‘a[ (abans Ir curs de cicle 0,6 0,25
superior)

Avancat B2+ (abans 2n curs de
pos+ [vaneat B2+ (aban 0.7 04
cicle superior)

ALTRES NIVELLS DE L'EBAP

Puntuacions
It curs de nivell inicial 0,01
2n curs de nivell inicial 0,05
I curs de nivell elemental 0,1
2n curs de nivell elemental 0,15
I'r curs nivell mitja 0,25
2n curs nivell mitja 0,4
It curs nivell superior 0,6
2n curs nivell superior 0.8

3. Per a una mateixa llengua només es valorara el nivell superior dels acreditats.

4. En el cas que es presentin dubtes sobre la validesa d'algun certificat, sobre
I'equivaléncia de nivells o sobre la puntuacié que se li ha d'atorgar, es podra sollicitar
un informe a 'EBAP.

La puntuacio maxima d'aquest apartat és d'un punt.

I5
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La puntuacio total de la fuse de concurs és de 21 punts.

La puntuacio maxima del concurs-oposicio ¢és de 61 punts. (65% oposicio, 35 %

concurs)

La puntuacio final sera la suma de la puntuacié de la fase d’oposicié més la de

concurs.
En cas d'empat, s'ha de resoldre tenint en compte, successivament, els criteris segiients:
. Tenir major puntuacid en el segon exercici.

2. Tenir major puntuacio en el primer exercici.

sl

Major puntuacio a I’apartat d’experiéncia professional.
4. Cursos 1 accions formatives.

5. Major puntuacio a [’apartat d’estudis académics oficials.
6. Coneixements de catala.

Si persisteix finalment I'empat, es fara un sorteig.

Les puntuacions atorgades s'expressaran sempre en tres decimals.
DECIMA. DURADA DE LES BORSES

LLa borsa tindra una vigencia maxima de tres anys comptadors a partir del dia de la seva

publicacio.
ONZENA. GESTIO DE LES BORSES.
10.1 Situacio de les persones aspirants:

Les persones que formen part d’una borsa estan en situacid de disponibles o no
disponibles.

10.1.1 Estan en situacio de no disponibles aquelles persones que no han acceptat
un lloc ofertat perqué concorren alguna de les causes que preveu ’apartat 10.6.
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10.1.2 Mentre la persona aspirant estigui en situacio de no disponible en la
borsa, no se li ha d’oferir cap lloc de treball corresponent al mateix cos, escala o

especialitat

10.1.3 Estan en situacio de disponibles la resta de persones aspirants de la borsa
i, per tant, s¢’ls ha de comunicar I’oferta d’un lloc de treball d’acord amb la seva

posicio a la borsa.

10.2 En cas d’haver-hi una vacant, si fa falta proveir-la, o en la resta de suposits que
d’acord amb la normativa vigent es pot nomenar una persona interina, s’ha d’oferir el
Iloc a la primera persona de la borsa corresponent que estigui en situacio de disponible,
d’acord amb I"ordre de prelacio, sempre que compleixi els requisits del lloc per ocupar-
ho. Si no compleix els requisits se cridara la segiient persona disponible. Si hi ha més
d’un lloc per cobrir, de les mateixes caracteristiques, es poden fer crides col-lectives
simultanies a tantes persones aspirants en situacio de disponible en la borsa com sigui
necessari per atendre les peticions de cobertura de llocs pendents. En aquest cas els llocs
oferts s’han d’adjudicar per ordre rigords de prelacio de les persones aspirants de la

borsa que hagin manifestat la seva conformitat.

10.3 Com a excepcio de I"apartat anterior quan es tracti de llocs de la Relacioé de llocs
de Treball s’han d’oferir a la primera persona del la borsa, encara que no estigui
disponible, que no ocupi una vacant amb les mateixes condicions d’interinitat, i si no se
cobreix, a les persones que la segueixen fins a cobrir-se. En aquest cas la rentncia al seu
Iloc de treball actual per incorporar-se al lloc de la rllt no comportara la péerdua del lloc

a la borsa.

10.4 Pels llocs de treball de Hiure designacid de xofer o secretari/aria personal, es pot
designar qualsevol persona de la borsa que correspongui, encara que estigui en situacio
de no disponible i amb independencia de la seva situacio a la borsa per la qual va ser

nomenada, sempre que compleixi els requisits del lloc que ha d’ocupar.

10.5 S’ha de comunicar a la persona aspirant que correspongui el lloc i el termini en el
qual cal que es presenti. S’intentara un maxim de tres vegades el mateix dia, deixant
constancia de les cridades fetes o correus electronics. Si la persona interessada no
manifesta la seva conformitat amb el nomenament en el termini d’un dia habil, o en el
segon dia habil segiient si la crida es fa en divendres, i la seva disposici6 a incorporar-se
en el termini indicat pel departament de recursos humans, s’entén que hi renuncia.

Aquest termini ha de ser com a minim de 3 dies habils i com a maxim de 15 dies habils.
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10.6 A les persones aspirants que hi renunciin de forma expressa o tacita- d'acord amb
el punt anterior d'aquest article- se les ha de passar al darrer lloc de la borsa de treball
corresponent, llevat que al‘leguin, dins el termini establert a I'apartat anterior, la
concurréncia d'alguna de les circumstancies segiients, que s'han de justificar

documentalment dins els tres dies habils segiients:

a) Estar en periode d'embaras, de maternitat o de paternitat, d'adopciéo o
d'acolliment permanent o preadoptiu, incloent-hi el periode en qué sigui
procedent la concessio d'excedéncia per a cura de fills i filles per qualsevol dels

supOsits anteriors.

b) Prestar serveis a I'administracio publica.

¢) Patir malaltia o incapacitat temporal.

d) Estar, en el moment de crida, exercint funcions sindicals.

En aquest cas conservaran el seu ordre de la borsa i passaran a la situaci6 de no

disponibles.

10.7- Les persones interessades estan obligades a comunicar per escrit al departament
de Recursos Humans 1'acabament de les situacions previstes en el punt 5.6 anterior en
un termini no superior a deu dies habils des de que es produeixi, amb la justificacid
corresponent. La manca de comunicacid en el termini establert suposa passar al darrer

lloc de la borsa de treball per la qual va ser cridada.

10.8- La posterior rentincia d'una persona funcionaria interina o contractada laboral al
lloc de treball que ocupa, aixi com l'incompliment del deure de prendre possessio del
[loc previament acceptat en els cas de personal funcionari, suposa passar al darrer lloc
de la borsa de treball per a la qual va ser cridada, excepte que aquestes circumstancies
es produeixin com a conseqiiéncia de la crida per ocupar un altre lloc de treball a una

altra administracio publica o en els casos de for¢a major.

10.9- El personal funcionari interi procedent de borses creades mitjangant el
procediments ordinari o extraordinari, quant cessi en el lloc de treball, llevat que sigui
com a conseqiicncia de rentncia voluntaria, s'ha d'incorporar automaticament a les
borses de les quals formi part en el lloc que li correspongui d'acord amb la puntuacio

obtinguda en el moment en qué es varen formar.
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10.10- Les borses son publiques. Se publicaran a la pagina web de I’Ajuntament amb
aquesta informacio: nom de la borsa, data de constitucio, durada, numero d’ordre i dni

de les persones que la integren.

10.11 La Junta de Personal pot demanar en cada moment informacio sobre la situacio de
cada borsa.

10.12 Les borses restringides a personal funcionari de I’Ajuntament de Llucmajor
tendran preferéncia damunt les altres.

DOTZENA. IMPUGNACIO

La convocatoria, les seves bases i tots els actes administratius que es derivin d'aquesta i
de les actuacions del tribunal podran ser impugnades per les persones interessades en els
casos 1 en la forma establerta en la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment

Administrativ Comii de les Administracions Piibliques.
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ANNEX 1

TEMARI DE LA PART GENERAL

Tema 1.- La Constitucio Espanyola de 1978: concepte, caracteristiques, estructura i
contingut. Els principis constitucionals fonamentals. Els valors superiors de

I’ordenament juridic a la Constitucio.

Tema 2.- Les competéncies municipals: sistema de determinacid. Competéncies

propies, compartides 1 delegades. Els serveis minims obligatoris. La reserva de serveis.

Tema 3.- L’acte administratiu (I). Concepte 1 naturalesa juridica. Classes d’actes

administratius. Elements de | ‘acte administratiu.

Tema 4.- L’acte administratiu (11): La invalidesa dels actes administratius. La nul-litat
de ple dret. La anul-labilitat i les irregularitats no invalidants. L’eficacia dels actes

administratius. La suspensio de I’eficacia. L extincio dels actes administratius.

Tema 5.- La revisio d’ofici: els diferents sistemes de revisio. Els recursos
administratius: classes de recursos i regulacio positiva. Requisits subjectius i objectius.

El procediment administratiu en vies de recurs.

Tema 6.- El procediment administratiu (I). Concepte i finalitat. La regulacié del
procediment administratiu en el dret espanyol. Els interessats: concepte, capacitat i

representacio. La iniciacio del procediment: modalitats i efectes de la iniciacio.

Tema 7.- EI procediment administratiu (II). La instruccio del procediment: principis
generales. El regim de terminis. Actes d” instruccid d’ origen intern i extern. Notificacid

i publicacio.

Tema 8.- EI procediment administratiu (I11). La finalitzacié del procediment: suposits
de fnalitzacio, el deure de resoldre, requisits de la resolucio. El desistiment i la

rentncia. La caducitat. El silenci administratiu.
TEMARI DE LA PART ESPECIFICA

Tema 1.- Pla General d’ordenacié Urbana del municipi de Llucmajor. Pla de Reforma

integral de la Platja de Palma. Normes generals de I’edificacio y parcel-lacio.
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Tema 2.- Deures legals d’(s, conservacio i rehabilitacio i, ordres d’execucio. Avaluacio

dels edificis i inspeccio de construccions i edificacions. Declaracio d’estat ruinds.

Tema 3.- Proteccio de la legalitat urbanistica 1 el restabliment de I'ordre juridic

pertorbat i de la realitat fisica alterada. Mesura cautelar de suspensio.

Tema 4.- La inspeccio urbanistica. Infraccid urbanistica. Classes i tipus especifics.

Sancions urbanistiques.

Tema 5.- Llicencia urbanistica. Actes subjectes 1 tramitacid. Projecte técnic.

Comunicacio previa d’obres. Actes subjectes i requisits de la comunicacio.

Tema 6.- la llet 7/2013, de 26 de novembre, de régim juridic d’instal-lacio, accés i

exercici d’activitats a les Illes Balears: Inspeccions. Infraccions i sancions.

Tema 7.- Definicio dels elements constructius d’una obra. Definicions sobre el territori,

de I"'ordenacio d’edificacions i dels computs (previstos en el PGOU).

Tema 8.- Ordenances d’ocupacio de via publica per taules , cadires i elements auxiliars,
per materials de la construccid. Ordenanga per realitzacié de publicitat dinamica.

Ordenanga municipal de publicitat dinamica.
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ANNEX II
SOL-LICITUD D’ADMISSIO ALS PROCEDIMENTS SELECTIUS

PER COBRIR PLACES DE PERSONAL

, DNI nam.
amb
(nom i llinatges)
domicili a 2 , num.
(localitat) (carrer, avinguda, plaga, etc.)

GE ; telefon . i adreca
electronica

EXPOS:

Que m’he assabentat de la convocatoria per cobrir,

les

bases de la qual varen ser publicades

d

Que reunesc totes i cada una de les condicions exigides a les bases, referides a la data fi
del termini assenyalat per a la presentacio d'aquesta sol-licitud.

Que declar coneixer, i he satisfet els drets d'examen, la qual cosa s'acredita amb el
document que s’adjunta.

Per tot I'exposat, SOL-LICIT prendre part en aquesta convocatoria.

d de 201

(localitat)

(siznatura)

SR. BATLE DE L’AJUNTAMENT DE LLUCMAJOR
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