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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE LLUCMAJOR
5408 Convocatoria borsa treball d'educadora

CONVOCATORIA PER A LA CREACIO D’UNA BORSA DE TREBALL EN LA CATEGORIA D’EDUCADORA PEL SISTEMA DE
CONCURS, PER PROVEIR, AMB CARACTER TEMPORAL, LES SUBSTITUCIONS DEL PERSONAL QUE CONFORMA LA
PLANTILLA DE LES ESCOLES D’EDUCACIO INFANTILS MUNICIPALS O BE COBRIR DE MANERA EVENTUAL
NECESSITATS URGENTS I INAJORNABLES DE LES ESCOLES D’EDUCACIO INFANTILS MUNICIPALS DE LLUCMAJOR.

La Junta de Govern Local, en sessi6 ordinaria duta a terme amb data 21 d’abril de 2017, ha adoptat el segiient Acord:

PRIMER.- Aprovar la convocatoria d’una borsa de treball per proveir, amb caracter temporal, les substitucions o necessitats urgents i
inajornables de la categoria d’educador/a a les escoles d'educacid infantil municipals de Llucmajor.

SEGON.- Aprovar les bases que han de regir la present convocatoria, i que figuren a continuacio.
TERCER.- Publicar Edicte amb el contingut del present Acord en el tauler d'anuncis de 1'Ajuntament i a la seva pagina web.

BASES PER A CONSTITUIR UNA BORSA DE TREBALL PER PROVEIR, AMB CARACTER TEMPORAL, LES
SUBSTITUCIONS O NECESSITATS URGENTS I INAJORNABLES DE LA CATEGORIA D’EDUCADOR/A A LES ESCOLES
D'EDUCACIO INFANTIL MUNICIPALS DE LLUCMAJOR.

Vistes les necessitats organitzatives de les Escoles d’educacio infantil Municipals de Llucmajor, es fa necessari procedir a la convocatoria
d'una borsa de treball de la categoria EDUCADOR/A pel sistema de concurs, per proveir, amb caracter temporal, les substitucions del
personal que conforma la plantilla de les Escoles d'Educacio Infantil Municipals o bé cobrir de manera eventual necessitats urgents i
inajornables, de les Escoles d'Educacié Infantil Municipals de Llucmajor.

CARACTERISTIQUES DE LA CONVOCATORIA:
Denominaci6 de la placa: Educador/a

Nivell de titulacié académica: en aplicacié del Decret 60/2008, de 2 de maig, pel qual s'estableixen els requisits minims dels centres de
primer cicle d'educacid infantil (art. 11), les persones aspirants hauran d'estar en possessio d'alguna de les titulacions o acreditacions
segiients:

- Titol de mestre/a amb I'especialitat d'educaci6 infantil o titol de grau equivalent.

- Titol de técnic superior en educacio6 infantil o titulacions equivalents académicament i professionalment.

- Certificat de professionalitat d'educaci6 infantil.

- Certificacio de les unitats de competeéncia que componen la qualificacio d'educacio infantil.

- Professionals en possessio de qualsevol altre titol o acreditacié declarats equivalents a algun dels anteriors o que hagin estat
habilitats per a l'atencié a infants de 0-3 anys.

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

L'objecte d'aquesta convocatoria és la seleccio de personal per integrar una borsa de treball propia ’EDUCADOR/A per a la cobertura de les
substitucions del personal que conforma la plantilla de les Escoles d'Educaci6 Infantil Municipals 1 que té reserva de plaga, o bé cobrir de
manera eventual necessitats urgents i inajornables. El procés de seleccié es dura a terme mitjangant concurs. A aquest efecte, la Comissio
Técnica de Valoracié dura a terme l'avaluacio dels merits degudament acreditats per les persones aspirants en el termini de presentacio
d'instancies.

2. LLOC DE TREBALL. FUNCIONS. RETRIBUCIONS.
2.1. Funcions:

a) Atendre les necessitats dels infants que se li encomanin, tant fisiques i sanitaries (alimentacio, neteja...) com socials i educatives
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(comunicacio, aprenentatge, adquisicié d'habits...).

b) Fer les reunions i entrevistes que siguin necessaries per informar els pares i les mares de 1'evolucio i de les necessitats dels seus
fills.

c) Assistir a les reunions per consolidar la feina en equip, necessaria per a un centre d'educacié infantil; participar en totes les tasques
educatives que requereixi el centre i col-laborar activament amb la direccié de 'escola, juntament amb la resta de l'equip i la junta
directiva de l'escola.

d) Realitzar les programacions i memories de les activitats realitzades durant el curs.

e) Totes les altres funcions que la normativa estableixi.

2.2. Retribucions:
Les retribucions seran les previstes a la Relacioé de llocs de Treball.
3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS.

Per prendre part a la convocatoria sera necessari reunir les condicions segiients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del que disposa la lletra g).
b) Estar en possessio de la titulacié requerida al Decret 60/2008, de 2 de maig, pel qual s'estableixen els requisits minims dels centres
de primer cicle d'educacio infantil (art. 11), els i les professionals hauran d'estar en possessio d'alguna de les titulacions o
acreditacions segiients:
- Titol de mestre o mestra amb I'especialitat d'educaci6 infantil o titol de grau equivalent.
- Titol de teécnic superior en educacio infantil o titulacions equivalents académicament i professionalment.
- Certificat de professionalitat d'educaci6 infantil.
- Certificaci6 de les unitats de competéncia que componen la qualificacié d'educacié infantil.
- Professionals en possessio de qualsevol altre titol o acreditacié declarats equivalents a algun dels anteriors o que hagin estat
habilitats per a l'atencié a nens de 0-3 anys. En cas de titulacions obtingudes a l'estranger haura de presentar-se fotocopia de
la credencial que acrediti la seva homologacié a Espanya, de conformitat a la Directiva 89/48, de 21 de desembre de 1988, al
RD 1665/1992 i altra normativa de transposici6 i desenvolupament.
¢) Acreditar el certificat de capacitacio en llengua catalana per a l'ensenyament en el primer cicle d'educacio infantil (CCI) en el cas
dels técnics/técniques superiors en educacié infantil o amb titulacions equivalents académicament o professionalment (llengua i
cultura popular i coneixements mitjans de catala, nivell B2, de conformitat amb la Llei 9/2012, de 19 de juliol, de modificacié de la
1lei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la CAIB, mitjangant l'aportacid del titol o certificat oficial corresponent, expedit o
homologat per la Comissié Avaluadora de Coneixements de Catala, o per I'anterior Junta Avaluadora de Catala, o per I’Escola Balear
d'Administracié Publica); o el certificat de capacitacié en llengua catalana per a I'ensenyament en el segon cicle de I'educacio infantil
i a I'educaci6 primaria (CCIP) o un d'equivalent, en el cas de diplomatura en estudis de mestre/a, especialitat d'educacid infantil, i els
graduats i graduades en educacié infantil; o en procés d'obtenir-lo, per a la qual cosa haura d'adjuntar aquesta acreditaci6 el darrer dia
de la presentacio de sol-licituds.
d) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions.
e) Tenir complerts setze anys i no excedir, si escau, de l'edat maxima de jubilacié forgosa.
f) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualssevol de les administracions publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacid absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucio judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el
cas del personal laboral, en qué hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de tenir la nacionalitat d'un altre estat, no s'ha de trobar
inhabilitat o en situacid equivalent, ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, al seu Estat, en els
mateixos termes, accedir a I'ocupacid publica.
g) Pel que fa a nacionals d'altres estats:
g.1. Els nacionals dels estats membres de la Unié Europea podran accedir, com a personal funcionari, en igualtat de
condicions que els espanyols a la present convocatoria.
Les previsions de l'apartat anterior son aplicables, sigui quina sigui la seva nacionalitat, al conjuge dels espanyols i dels
nacionals d'altres estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret i als seus descendents i als del
seu conjuge sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint anys o majors d'aquesta edat dependents.
g.2. L'accés al procés de seleccid s'estendra igualment a les persones incloses en l'ambit d'aplicacié dels tractats
internacionals acordats per la Uni6é Europea i ratificats per Espanya en els quals s'apliqui la lliure circulacié de treballadors,
en els termes establerts en el punt anterior.
h) Abonar la taxa de 20 euros corresponent als drets de participacid en el procés selectiu , dins el termini per presentar les
sol-licituds, sense que es puguin abonar en un altre moment. S'haura de sol-licitar al departament de Tresoreria (presencialment o a
I'adreca tresoreria@llucmajor.org) amb l'aportacié de les dades personals (nom i llinatges, NIF, i adreca postal) i emetre la
corresponent autoliquidacié. El document d'ingrés, en el concepte del qual figurara clarament el nom de la persona aspirant aixi com
la plaga a la qual es presenta, s'ha d'aportar amb la instancia i la resta de documentacio.
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i) Sobre la base del Reglament (CE) nim 852/2004 , es requerira que el personal hagi rebut formaci6 genérica en qiiestions d’higiene
alimentaria, d’acord amb la seva activitat laboral. Aquesta formacio sera requerida en el moment en qué es faci la crida a la persona
de la borsa.

j) Certificat de delictes de naturalesa sexual, expedit pel Ministeri de Justicia. Aquest certificat sera requerit en el moment en que es
faci la crida a la persona de la borsa.

Els requisits establerts en els apartats anteriors s'hauran de complir el darrer dia de presentacio de sol-licituds excepte els dels apartats 1) i j) i
gaudir dels mateixos durant el periode selectiu.

4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS.

4.1. Les sol'licituds per participar en aquesta convocatoria es presentaran segons el model adjunt i aniran dirigides al Sr. Batle de
'Ajuntament de Llucmajor. Es presentaran en el Registre General d'aquest Ajuntament, o en qualsevol de les formes previstes a l'article 16 de
la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

4.2. El termini per presentar les sol-licituds és de deu (10) dies habils comptadors a partir del dia segiient a la publicacio de la corresponent
convocatoria en el BOIB.

4.3. Per ser admeses, i si escau, prendre part a la convocatoria, bastara que les persones aspirants manifestin a les sol-licituds que reuneixen
totes i cadascuna de les condicions exigides a la convocatoria, i adjuntin a la sol-licitud:

a) Una fotocopia acarada del document nacional d'identitat o, en el cas de no ser espanyol, del document oficial acreditatiu de la
personalitat (NIE, passaport o targeta de residencia).

b) Una fotocopia acarada del titol académic exigit per prendre part a la convocatoria (anvers i revers). El justificant de pagament dels
drets d'expedici6 del titol universitari només té validesa fins a I'expedicid del titol. Es presumeix que el titol ha estat expedit quan han
transcorregut més de dos anys des de 1'emissio del justificant del pagament dels drets d'expedici6 i, en aquest cas, les persones
aspirants quedaran excloses i han d'acreditar-ho en el termini d'esmenes de les deficiéncies en la solicitud o justificar mitjangant un
certificat de la universitat corresponent que el titol encara no ha estat expedit.

c) Justificant d'haver pagat els drets d'examen.

4.4 Tota la documentacié que no es presenti en cap de les llengiies oficials a la Comunitat Autonoma de les Illes Balears haura d'anar
acompanyada de la corresponent traduccio jurada.

4.5 Les persones que han presentat una sol-licitud per participar a una convocatoria donen el consentiment perqué I’ Administracié tracti les
seves dades personals a tots els efectes que se’n derivin.

5. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS.

Exhaurit el termini de presentacié d'instancies, 1'organ competent dictara resolucié en el termini maxim de 10 dies habils aprovant la llista
provisional de persones admeses i excloses, que es publicara en el tauler d'anuncis d'aquest Ajuntament i en la seva pagina web, amb
indicacid de les causes d'exclusid, aixi com el termini d'esmena de defectes i1 presentacio de reclamacions que es concedeix a les persones
aspirants excloses, que sera de 10 dies habils.

Els errors de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d'ofici o a peticio de la persona interessada.
No sera esmenable 'abonament de les taxes després de la data de tancament del termini de presentacié d'instancies.

Transcorregut aquest termini s'aprovara la llista definitiva de persones aspirants admeses i excloses, que es publicara en el tauler d'anuncis de
I'Ajuntament i en la web municipal on es fara constar les resolucions de les reclamacions presentades. De no presentar-se cap reclamacio es
considerara definitiva la relacid inicialment publicada. En qualsevol altre cas, resoltes les reclamacions i esmenes, es donara publicitat a
través de la pagina web de la Corporacio.

Si en qualsevol moment del procés selectiu el tribunal tingués coneixement que alguna de les persones aspirants no compleix un o més dels
requisits exigits o que de la certificacio acreditativa resultés que la seva sol-licitud pateix errors o falsedats, que impossibilitessin el seu accés
a la borsa convocada en els termes establerts a la convocatoria, haura de proposar, amb audieéncia prévia de la persona interessada, la seva
exclusié de la convocatoria a l'autoritat convocant, i comunicar als efectes procedents, les inexactituds o les falsedats formulades per la
persona aspirant a la sol-licitud d'admissio a la convocatoria.

6. COMISSIO TECNICA DE VALORACIO.

La comissi6 técnica de valoracio estara composta pels segiients membres:
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Presidenta: Magdalena Coloma Puig Oliver.

Suplent: Magdalena Gelabert Amengual

Vocal 1: Llucia Pericéas Salva.

Suplent: Inmaculada Orosa Barquefio

Vocal 2: Isabel Maria Marti Maimo

Suplent: Aina Salva Torrens

La designacié nominativa dels membres del tribunal es fara publica a la pagina web de la corporacio.

La comissi6 de valoracid estara facultada per resoldre qualsevol dubte o incident que pogués sorgir durant el procés, i per adoptar els acords i
dictar les instruccions que siguin necessaries per al seu correcte desenvolupament.

La comissio6 de valoracio ha de respectar rigorosament el tenor literal de les bases de la convocatoria. Només en allo no previst expressament
a les bases, la comissi6 podra aplicar la seva discrecionalitat técnica i autonomia funcional.

Els membres de la comissié estaran exposats a les causes d'abstencid i recusacié previstes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'l
d'octubre de Régim Juridic del Sector Public. Tots els membres del tribunal tindran veu i vot, inclds el secretari/ aria.

El comit¢ d’empresa podra designar un representant a la comissié que participara amb veu pero sense vot.
7. PROCES DE SELECCIO.

El procés de seleccid sera per concurs de merits. Els meérits que es valoraran al concurs, i que vindran referits a la data de termini de
presentacio d’instancies, s’hauran de presentar mitjangant la presentacioé d’originals o fotocopies acarades en el mateix ordre del barem que
figura a la convocatoria, juntament amb la presentacio de la instancia.

Unicament es valoraran aquells mérits que estiguin adequadament i clarament acreditats d’acord amb el barem de la convocatoria. No es
tindra en compte la remissio a altres expedients de convocatories anteriors. Les persones aspirants que siguin personal d’aquest Ajuntament
podran fer remissio al seus expedients personals.

Els documents acreditatius dels merits presentats podran ser retirats per les persones aspirants en el termini de tres mesos comptadors des de
I’endema d’adquirir fermesa la resolucié definitiva del procediment. En cas contrari seran destruits.

Els mérits a valorar seran els que es relacionen a continuacio:
a) Experiéncia professional

- Serveis prestats en una empresa privada a la mateixa categoria o similar a la de la placa convocada, exercint funcions de naturalesa o de
contingut técnic analogues a les de la plaga convocada: 0,05 punts per mes, fins a un maxim de 4 punts.

La persona interessada haura d’aportar un certificat de I’empresa amb indicacié de la data d’alta, baixa, categoria professional, tipus
de contracte i funcions desenvolupades i certificat de la vida laboral.

Els treballs duts a terme com a autonoms s’han d’acreditar mitjangant certificat d’alta i baixa de I’'Impost d’Activitats Economiques,
amb indicacié de la classificacié de 1’activitat, i, si n’és el cas, de la llicéncia fiscal per a periodes anteriors a 01-01-92.
Excepcionalment, en el cas d’extincié de I’empresa on es prestaren el serveis, s’hauran d’aportar documents originals o fotocopies
acarades que justifiquin les dades indicades anteriorment.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2017/64/979748

- Serveis prestats en el sector public (que no siguin administracions publiques) a la mateixa categoria o similar a la de la plaga convocada,
exercint funcions de naturalesa o de contingut técnic analogues a les de la plaga convocada: 0,07 punts per mes, fins a un maxim de 5 punts.

=—=- Serveis prestats en qualsevol administracié publica, sempre que es trobin dins I’ambit d’aplicacié de la Llei 70/1978, de reconeixement de
serveis previs en ’administraci6 publica, a la mateixa categoria o similar a la de la plaga convocada, exercint funcions de naturalesa o de
“3h contingut técnic analogues a les de la plaga convocada: 0,10 punts per mes, fins a un maxim de 6 punts.

La puntuacio maxima d’aquest apartat és de 7 punts.

ety

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
25 de maig de 2017

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 78 - Sec. II. - Pag. 15524

b) Cursos de formacié

Es valorara la formaci6 especifica relacionada amb les funcions propies de la plaga convocada. La valoracié d’aquest criteri es du a terme
d’acord amb el segiient barem:

Cursos de formacio i perfeccionament, jornades o seminaris impartits i/o reconeguts per 1’Institut Nacional d’ Administracié Publica (INAP),
I’Escola Balear d’Administracié Publica (EBAP), I’Administracié de I’Estat, 1’autonomica o la local, les organitzacions sindicals signants
dels acords de formacio continua de les Administracions publiques, les universitats i les escoles técniques, o els homologats per qualsevol
d’aquestes institucions. En aquest apartat s’inclouen els cursos de formacié ocupacional impartits o promoguts pel Servei d’Ocupaci6 de les
Illes Balears (SOIB), i per altres entitats o organismes locals, autonomics o estatals amb competencies en matéria de formacié ocupacional.

Els cursos poden tenir qualsevol durada. Els crédits d’aprofitament suposen els d’assisténcia; és a dir, no sén acumulatius 1’assisténcia i
I’aprofitament.

No es valoren les assignatures encaminades a obtenir les titulacions académiques. Tampoc es valoraran els cursos de doctorat ni la imparticio
d’assignatures a la Universitat.

Els cursos o accions formatives de contingut idéntic només poden ser valorats una vegada. En aquest cas se valorara el curs o accié formativa
amb més hores de durada.

Els cursos o accions formatives han de ser valorats sempre que estiguin relacionats amb les funcions propies de la plaga convocada i en tots
els casos els segiients:

Cursos d’informatica.

Cursos en matéria de normativa o aplicaci6 practica del contingut propi de les competéncies municipals.
Cursos de prevencio de riscs laborals, aixi com les seves diverses especialitzacions.

Cursos en matéria d’igualtat.

Cursos en matéria de qualitat.

Cursos de protecci6 de dades de caracter personal.

L’hora d’impartici6 es valora amb: 0,007 punts

L’hora d’aprofitament es valora amb: 0,005 punts

L’hora d’assisténcia es valora amb: 0,002 punts

El cursos en el quals no hi figurin ni hores ni crédits se puntuaran d’una hora.

Les jornades que no indiquin el nimero d’hores se puntuaran com a set hores diaries.
Un credit equival a 10 hores de formacio.

La puntuacio maxima d’aquest apartat és de 5 punts.

¢) Titulacions académiques oficials.

1. Estudis que es valoren.

1.1 Es valoren en aquest apartat les titulacions académiques el caracter oficial o I’equivaléncia de les quals tengui reconegut i
establert el Ministeri d’Educacio, Cultura i Esports, aixi com els titols propis de grau i els titols propis de postgrau establerts per les
universitats espanyoles en la regulacio dels ensenyaments propis, quan estiguin directament relacionades amb les funcions propies de
la plaga convocada.

1.2 La valoracié com a mérit d’un titol implica que no es valora el de nivell inferior o el ler cicle que sigui imprescindible per
obtenir-lo, excepte en el suposit del titol de doctor, master oficial o titol propi de postgrau en que si es pot valorar la llicenciatura o
equivalent.

1.3 Es valoraran les titulacions del mateix nivell académic o superior a les exigides com a requisits, sense que en cap cas es pugui
valorar I’acreditada com a requisit.
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2. Puntuacio.

2.1 Estudis de Postgrau.

2.1.1 Per cada titol de doctor/a: 3 punts.

2.1.2 Master: els titols de masters universitaris oficials i els titols propis de postgrau (master, especialista universitari, expert
universitari, i curs d’actualitzacid universitaria) es valoren a radé de 0,025 punts per cada crédit LRU (sistema de valoracio
dels ensenyaments introduit pel RD 1497/1987, de 27 de novembre) o per cada 10 hores lectives, i a radé de 0,075 punts per
cada credit ECTS (sistema europeu de transferéncia de crédits) o per cada 25 hores lectives, amb un maxim de 2 punts.

En el suposit que el master oficial o titol propi de postgrau no indiqui els crédits o no esmenti si es tracten de crédits LRU o
ECTS, s’entén que els credits son LRU i s’han de computar, d’acord amb el paragraf anterior, a ra6 de 0,025 punts per cada
credit o per cada 10 hores lectives.

2.2 Estudis universitaris.

2.2.1 Per cada titulaci6 académica oficial de grau, segon cicle universitari, llicenciatura o equivalent: 4 punts.

2.2.2 Per cada titol propi de grau: 3,5 punts.

2.2.3 Per cada titulaci6 académica oficial de diplomatura universitaria, primer cicle universitari o equivalent: 3 punts.

2.3 Estudis no universitaris.

2.3.1 Per cada titulaci6 académica de técnic superior de formacio professional, o equivalent: 2,5 punts.

La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 6 punts

d) Coneixement de llengua catalana.

Es valoraran els certificats expedits o homologats per L’EBAP o la Direccié General de Politica Lingiiistica sempre que siguin de nivell
superior al requerit a la convocatoria. El certificat E es pot acumular al C1 o al C2. La puntuaci6 en cada cas sera:

® Coneixements mitjans (certificat C1): 1,0 punts.
® Coneixements superiors (certificat C2): 1,50 punts.
® Coneixements de llenguatge administratiu (certificat E): 0,50 punts.

La puntuacié maxima d’aquest apartat és d’2 punts.

e) Titulacions de llengiies estrangeres.

1. Es valoraran els certificats acreditatius dels coneixements de llengua estrangera, expedits o homologats per escoles oficials d'idiomes o

escoles d'Administracié publica amb els criteris de puntuacié que s'indiquen a continuacio.

2. Puntuacions.

Puntuacié de cada nivell:

NIVELLS DEL MARC EUROPEU COMU DE REFERENCIA
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Puntuacions
Universitats, escoles d’Administracié publica i organitzacions sindicals en el
EOI marc dels acords de formacio continua, amb els continguts del marc europey|
comu de refereéncia.
=—| Al [Basic1 (Ircurs de cicle elemental) 0,05 0,01
A2  |[Basic 2 (2n curs de cicle elemental) 0,2 0,05
% Cl 0,8 0,6
% C2 1 0,8
% Bl Intermedi 1 0,3 0,1
B
[
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Puntuacions
Bl+ |Intermedi 2 (3r curs de cicle elemental) 0,5 0,15
B2 Avangat (abans 1r curs de cicle superior) 0,6 0,25
B2+ |Avangat B2+ (abans 2n curs de cicle superior) 0,7 0,4
ALTRES NIVELLS DE L'EBAP
Puntuacions

1r curs de nivell inicial 0,01

2n curs de nivell inicial 0,05

It curs de nivell elemental 0,1

2n curs de nivell elemental 0,15

1r curs nivell mitja 0,25

2n curs nivell mitja 0,4

1r curs nivell superior 0,6

2n curs nivell superior 0,8

3. Per a una mateixa llengua només es valorara el nivell superior dels acreditats.

4. En el cas que es presentin dubtes sobre la validesa d'algun certificat, sobre 1'equivaléncia de nivells o sobre la puntuacié que se li ha

d'atorgar, es podra sol-licitar un informe a 'EBAP.
La puntuacio maxima d'aquest apartat és d’un punt.

La puntuacio total del concurs de meérits és de 21 punts.

En cas d'empat, s'ha de resoldre tenint en compte, successivament, el segiient criteri:

1) Major puntuacio a I’apartat c¢) de titulacions.

2) Major puntuacio a ’apartat a) d’experiencia professional.

3) Major puntuacio a I’apartat b) de cursos de formacio.

Si persisteix finalment I'empat, es fara un sorteig.

vigencia.
9. GESTIO DE LES BORSES.

9.1. Situaci6 de les persones aspirants:

contractaci6 d’acord amb la seva posicio a la borsa.

persona disponible.

4) Major puntuacio a I’apartat d) de coneixements de llengua catalana.

Les puntuacions atorgades s'expressaran sempre en tres decimals.

8. APROVACIO DE LA BORSA DE TREBALL I VIGENCIA.

Les persones que formen part d’una borsa estan en situacié de disponible o no disponible.

La borsa tindra una vigéncia fins que se’n convoqui una de nova i com a maxim de tres anys comptadors a partir del dia de la seva
publicacié. Sempre sera preferent la darrera borsa activa sobre 1’anterior. Una vegada exhaurida la borsa activa perqué totes les persones que
en formen part estan en situacié de no disponible o perqué han estat excloses, s’ha de reactivar la borsa anterior fins al limit de la seva

9.1.1 Mentre la persona aspirant estigui en situacié de no disponible en la borsa, no se li ha d’oferir cap oferta de contractacio.

9.1.2 Estan en situacié de disponible la resta de persones aspirants de la borsa i per tant se’ls ha de comunicar 1’oferta de

9.2. En cas d’haver-hi una necessitat de contractacié s’ha d’oferir a la primera persona de la borsa que estigui en situacio de disponible,
d’acord amb I’ordre de prelacid, sempre que compleixi els requisits de la contractaci6. Si no compleix els requisits se cridara la segiient

9.3. S’ha de comunicar el centre i el termini en el qual cal que es presenti a la persona que correspongui. S’intentara un maxim de tres

I | %@%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2017/64/979748
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vegades el mateix dia, deixant constancia de les cridades fetes o correus electronics. Si la persona interessada no manifesta la seva
conformitat amb el nomenament en el termini d’un dia habil, o en el segon dia habil segiient si la crida es fa en divendres, i la seva disposicié
a incorporar-se en el termini indicat pel departament de Recursos Humans, s’entén que hi renuncia. Aquest termini ha de ser com a minim de
3 dies habils i com a maxim de 15 dies habils, el qual es pot prorrogar excepcionalment per atendre al dret de preavis de I’article 49.1 de
I’Estatut dels treballadors.

9.4. A les persones que renunciin a I’oferta de forma expressa o tacita -d'acord amb el punt anterior d'aquest article- se les ha passar al darrer
lloc de la borsa de treball corresponent, llevat que al-leguin, dins el termini establert a 'apartat anterior, la concurréncia d'alguna de les
circumstancies segiients, que s'han de justificar documentalment dins els tres dies habils segiients:

a) Estar en periode d'embaras, de maternitat o de paternitat, d'adopcid o d'acolliment permanent o preadoptiu, incloent-hi el periode
en queé sigui procedent la concessio d'excedéncia per a cura de fills i filles per qualsevol dels suposits anteriors.

b) Prestar serveis en un lloc de la relacié de llocs de treball a I’administracié publica com a personal funcionari interi o com a
personal laboral temporal o indefinit no fix.

¢) Prestar serveis a I’administracié publica com a personal funcionari de carrera i no poder acollir-se, en aplicacio de la normativa, a
la situaci6 d'excedéncia voluntaria per incompatibilitat per prestacio de serveis en el sector public.

d) Patir malaltia o incapacitat temporal.

¢) Estar, en el moment de crida, exercint funcions sindicals.

En aquest cas conservaran el seu ordre de la borsa i passaran a la situacié de no disponibles.

9.5. Les persones interessades estan obligades a comunicar per escrit al departament de Recursos Humans 1'acabament de les situacions
previstes en el punt 9.4 anterior en un termini no superior a deu dies habils des de que es produeixi, amb la justificacié corresponent. La
manca de comunicacio en el termini establert suposa passar al darrer lloc de la borsa de treball per la qual va ser cridada.

9.6. La posterior renuncia d'una persona al contracte suposa passar al darrer lloc de la borsa de treball per a la qual va ser cridada, excepte que
aquestes circumstancies es produeixin com a conseqiiéncia de la crida per ocupar un altre lloc de treball a una altra administracié publica o en
els casos de forga major, passant a la situacié de no disponible.

9.7. A la finalitzacid del contracte laboral la persona s'ha d'incorporar automaticament a la borsa en el lloc que li correspongui.

9.8. En tot cas, les persones integrants de la borsa de feina tinicament seran titulars d'una expectativa de dret a ser contractats temporalment,
per ordre de puntuacio, en el cas que hi hagués necessitats de nova contractacio.

9.9. Les contractacions se faran sempre dins el termini maxim d’un curs académic, es a dir, acabaran com a maxim dia 31 d’agost. Tot el
personal contractat tornara al seu lloc de la borsa i se faran noves contractacions pel curs vinent a partir d 1’1 de setembre.

9.10. Les borses son publiques. Se publicaran a la pagina web de I’ Ajuntament amb aquesta informacio: nom de la borsa, data de constitucio,
durada, mimero d’ordre , dni de les persones que la integren i puntuacio.

La Junta de Personal pot demanar en cada moment informacié sobre la situacié de cada borsa.
11. IMPUGNACIO

La convocatoria, les seves bases i tots els actes administratius que se’n derivin podran ser impugnades per les persones interessades en els
casos i en la forma establerta en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comt de les Administracions Publiques.

Llucmajor, 18 de maig de 2017

El Batle,
Bernadi Vives Cardona

Davant meu, el Secretari,
Marc Rigo Manresa
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ANNEX II
SOL-LICITUD D’ADMISSIO ALS PROCEDIMENTS SELECTIUS PER COBRIR PLACES DE PERSONAL
, DNI nim. amb
(nom i llinatges)
domicili a s , num.
(localitat) (carrer, avinguda, plaga, etc.)
CPp , telefon , 1 adrega electronica
EXPOS:

Que m’he assabentat de la convocatoria per cobrir places d

, les bases de la qual varen

ser publicades a

(BOIB —data i nim-; web municipal —data de 1’anunci-, etc.)

Que reunesc totes i cada una de les condicions exigides a les bases, referides a la data fi del termini assenyalat per a la presentacié d'aquesta
sol-licitud.

Que declar conéixer, i he satisfet els drets d'examen, la qual cosa s'acredita amb el document que s’adjunta.
Per tot I'exposat, SOL-LICIT prendre part en aquesta convocatdria.

, d de 201

(localitat)

(signatura)

SR. BATLE DE L’AJUNTAMENT DE LLUCMAJOR
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