PATRONAT DE LA RESIDENCIA
DE PERSONES MAJORS
DE LLUCMAJOR

DECRET 2017000429

000052/2017-GENRRHH

De conformitat amb el previst a les bases que han de regir la seleccié del personal laboral no
fixa de la Residencia de les Persones Majors de Llucmajor, aprovades per el Consell
d’Administracié del Patronat de la Residencia per a Persones Majors de Llucmajor, en sessi6
ordinaria duita a terme I'12 d’agost de 2016, i els afectes de complir amb el disposat en la base
quarta, aquesta Presidéencia ha vingut a RESOLDRE:

.- Aprovar les bases reguladores de la convocatoria del procés selectiu per constituir una borsa
amb la categoria de Auxiliar d’Infermera.

PRIMERA. Objecte

Aquestes bases tenen per objecte la regulacio dels criteris generals i especifics per a la
convocatoria del procés selectiu per la constitucio d’un borsi amb la categoria de Auxiliar
d’Infermera per a la contractacié interina o temporal de personal, mitjancant concurs amb
qualsevol plaga temporal de la plantilla de personal laboral del Patronat de Persones Majors de
Liucmajor.

A la pagina web de PAjuntament de Llucmajor (www.llucmajor.org) es facilitara informacio
sobre la convocatoria del procés selectiu i de tots els actes administratius que d’ell se’n
derivin.

SEGONA. Requisits de les persones aspirants

Per prendre part en les esmentades proves selectives sera necessari comptar amb els
segiients requisits en la data d’expiracio del termini assenyalat per a la presentacio de les
sol-licituds:

a) Abonar la taxa de 20 € pels drets d'examen dins el termini de presentacié de
sol-licituds, sense que es puguin abonar en un altre moment. El document
d autoliquidacié s’haura de sol-licitar al Departament de Tresoreria (presencialment o
a I’adreca tresoreria@llucmajor.org) amb I’aportacié de les dades personals (nom i
llinatges, NIF, i adreca postal) i emetre la corresponent autoliquidacié. El document
d'ingrés, en el concepte del qual figurara clarament el nom de la persona aspirant aixi
com la placa a qué es presenta, s’ha d’aportar amb la instancia i la resta de
documentacio.

b) Ser espanyol o nacional d’un dels restants estats membres de la Unié Europea o
d’aquells estats als que sigui d’aplicacié la lliure circulacié de treballadors, en els
termes previst en la llei estatal que regula aquesta matéria.

¢) Tenir complerts els 16 anys i no excedir, si és el cas, de I’edat maxima per a la
jubilaci6 forgosa.

d) Estar en possessio de FP Grau Mitja. Familia Professional; Sanitat, amb el titol de
Tecnic en Cures Auxiliars de Infermeria ( TCAE ) o el titol de Atencio Sociosanitari a
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f)

2

Persones dependents, o estar en condicions d’obtenir-lo en la data que finalitzi el
termini de presentacié d’instancies. En el cas de titulacions obtingudes a I’estranger,
s’han d’acreditar les homologacions corresponents.

Posseir la capacitat funcional per a I’exercici de les tasques propies de la plaga
convocada.

No haver estat separat, mitjancant expedient disciplinari, de cap administracié o
ocupacio pablica, ni trobar-se inhabilitat, per senténcia ferma, per al compliment de
funcions piabliques.

No estar sotmes a cap causa d’incapacitat especifica d’acord a la normativa vigent.

h) Acreditar, de conformitat a la Llei 4/2016, de 6 d’abril, de mesures de capacitacié

i)

lingiiistica per a la recuperacio de I’0s del catala en I’ambit de la funcié puablica, els
coneixements de la llengua catalana corresponents al certificat del nivell Bl
mitjancant la presentacié del certificat o titol expedit per la Direcci6 General de
Politica Lingiiistica, la Junta Avaluadora del Catala, ’EBAP o, si és el cas, dels
homologats individualment o oficials.

TERCERA. Forma i termini de presentacis d’instancies

a)

b)

Les sol-licituds es dirigiran al President del Patronat de Persones Majors de Llucmajor i
s’ajustaran al model publicat a I’Annex I d’aquestes bases, en el termini de 10 dies
habils, comptats a partir del segiient al de la publicacié de I’anunci de la convocatoria,
en extracte, a la pagina web de I’Ajuntament.

El model normalitzat de sol-licitud, inclos com a Annex I d’aquestes bases, també es
trobara a disposicic de les persones interessades a les oficines d’atencio al ciutada
(OAC) o a la pagina web www.llucmajor.org.

La seva presentacio podra fer-se en el Registre General de I’Ajuntament o en la forma
establerta a la Llei 39/2015, d°1 d’octubre, del procediment administratiu comg, i a
la Llei 40/2015, d°1 d’octubre, del régim juridic del sector puablic.

Per ser admés i, en el seu cas, prendre part en el concurs, bastara que les persones
aspirants manifestin a la sol-licitud que reuneixen totes i cada una de les condicions
exigides a les bases de la convocatoria.

c) A la sol-licitud s’hi haura d’adjuntar la segiient documentacié:

1. El rebut de I’Ajuntament o ’autoliquidacié acreditatius del pagament de la taxa
de drets d’examen que correspongui.
L'import dels drets d’examen uanicament sera retornat a aquelles persones
aspirants que no fossin admeses per falta d’alguns dels requisits exigits per
prendre part a les proves selectives, sempre i que formulin la seva reclamacié en
el termini d’un mes, comptat a partir de la publicacié de la resolucié per la qual
s’aprova la llista de persones admeses i excloses.

2. Fotocopia del document nacional d’identitat o, per a les places en qué sigui
possible, fotocopia del document oficial acreditatiu de la personalitat en el cas de
no tenir la nacionalitat espanyola.
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3. Es presentara fotocopia confrontada del document acreditatiu de posseir, com a
minim, el nivell exigit en la convocatdria.

4. Relaci6 de merits de qué disposin les persones aspirants, seguint el mateix ordre
que consta en el barem de merits de la fase de concurs. Aquests mérits s’han
d’acreditar documentalment mitjancant certificats, diplomes, titols, etc., originals
o fotocopies confrontades. Els mérits no justificats en la forma indicada no seran
valorats.

QUARTA. Admissio de persones aspirants

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la Presidéncia del Patronat de Persones
Majors de LLucmajor dictara resolucioé en el termini maxim de 10 dies, i declarara aprovada la
llista provisional de persones admeses i excloses, que sera publicada a la pagina web de
’Ajuntament, amb indicacio, en el seu cas, de la causa de no admissio, i es fixara un termini
de 5 dies habils per poder presentar reclamacions. En cas que no n’hi hagués, la llista
esdevindra definitiva a partir del dia segiient d’acabar el termini de reclamacions.

En el mateix anunci s’indicara la concreta composicié del tribunal qualificador, als efectes
d’abstencions i recusacions, i es fixara el lloc, la data i I’hora per la valoracié dels mérits.

Les reclamacions abans esmentades seran acceptades o rebutjades per resolucié de la
Presideéncia, la qual es fara publica a la pagina web de I’Ajuntament.

Els errors de fet podran esmenar-se en qualsevol moment d ofici o a peticié de la persona
interessada.

Si alguna persona aspirant no figurés a les llistes d’exclosos ni tampoc constés a la
d’admesos, el tribunal ’admetra, provisionalment, sempre que s’acrediti documentalment
davant d’ell, mitjancant la copia de la sollicitud segellada per I’oficina receptora. Amb
Pesmentada finalitat, el tribunal es constituira en sessi6 especial una hora abans de
comengar, en el lloc on s’hagués de realitzar, i resoldra provisionalment les peticions que,

mitjangant compareixenca, puguin presentar les persones aspirants que es trobin en les
circumstancies esmentades.

Les actes corresponents a aquestes sessions es remetran a la Presidéncia, que resoldra
definitivament sobre Padmissié o exclusis, i ho comunicara al tribunal per al seu coneixement
i efectes i, si s’escau, la publicacié a la pagina web de I’Ajuntament per al coneixement de
les persones interessades.

El fet de constar a la llista d>admesos no implica el reconeixement que es compleixen els
requisits als interessats per participar en aquesta convocatoria. Les persones que superin el
procés selectiu, han de presentar la documentacié acreditativa dels requisits generals que
s’indiquen a la base segona, amb caracter previ al seu nomenament.
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CINQUENA. El tribunal qualificador

Amb I’aplicacié del que preveuen ’art. 60 TREBEP i I’art. 51 LFPCAIB, el tribunal qualificador
de cada procés selectiu estara constituit de la segiient manera:
e President: un funcionari de carrera o contractat laboral fix del Patronat de Persones
Majors de Llucmajor;
e Secretari: un funcionari de carrera o contractat laboral fix del Patronat de Persones
Majors de Llucmajor;
e Vocals: tres funcionaris de carrera o contractats laborals fixes del Patronat de
Persones Majors de Liucmajor.

La designacié del tribunal incloura la dels corresponents suplents. El tribunal podra disposar
la incorporacié en els treballs que dugui a terme, d’assessors especialistes per a aquelles
proves en que sigui necessari. Aquests assessors es limitaran a prestar col-laboracié en les
seves especialitats técniques i tindran veu, perd no vot.

El tribunal tindra la categoria tercera d’acord amb el R.D. 462/2002, de 24 de maig.

La composicié del tribunal es publicara a la pagina web de P’Ajuntament de Llucmajor, amb
un minim de 10 dies d’antelacié a la data de realitzaci del primer exercici.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I’assisténcia de més de la meitat dels
membres, titulars o suplents, indistintament, i les decisions s’adoptaran per majoria.

Els membres del tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir, i notificar-ho a I’autoritat
convocant, quan concorri en ells alguna de les circumstancies previstes a I’art. 28 LRIPAC, o
si haguessin realitzat tasques de preparacié d’aspirants a proves selectives d’accés a les
places de queé es tracta, en els cinc anys anteriors a la publicacié de la convocatoria.

Igualment, les persones aspirants podran recusar els membres del tribunal quan concorri
alguna de les circumstancies contemplades en el paragraf anterior.

SISENA. Qualificacié dels exercicis

El tribunal adoptara les mesures oportunes per garantir, sempre que sigui possible, que tots
els exercicis siguin qualificats sense que es conegui la identitat de les persones aspirants.

Les qualificacions s’adoptaran sumant les puntuacions atorgades per cada membre del
tribunal i dividir el total pel nombre d’existents, i el quocient sera la qualificacio definitiva.

Les qualificacions de las valoracions de la fase de concurs, es faran publiques el mateix dia
que s’acordin i s’exposaran a la pagina web de la corporacié. A partir del dia segient, les
persones aspirants podran presentar en el Registre General observacions o reclamacions
durant el termini de tres dies habils (a aquests efectes els dissabtes no es consideren habils),
les quals hauran de ser resoltes pel tribunal en el termini de set dies, i en tot cas, abans de
Pinici del segiient exercici.
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En el concurs, es valoraran exclusivament aquells merits i condicions personals que figuren
en les presents bases i que hagin estat degudament justificats mitjancant documents
originals o confrontats. La data de referéncia per a la valoracié de serveis prestats sera la de
la finalitzaci6 del termini per presentar la sol-licitud de participacio en el procés selectiu.

La puntuaci6 final de les proves vindra determinada per la mitjana aritmética de la puntuacié
obtinguda en la valoracié de mérits a la fase de concurs.

SETENA
El procés selectiu constara de:

CONCURS. Puntuacié maxima: 13 punts.
Es valoraran els mérits i condicions personals que a continuacié es detallen:

a)

b)

<)

Experiéncia_a I’Administracié puablica com a funcionari d’Administracié local,
personal d’oficis, o categories equivalents de personal laboral, o en altres
administracions: 0,5 punts per cada any, fins a un maxim de 2 punts. Les fraccions
d'any es computaran amb el prorrateig de la puntuacié anual pels mesos treballats.
Els serveis prestats s’acreditaran mitjangant certificat, original o confrontat, expedit per
P’ Administracié corresponent.

Per serveis prestats fora de I’Administracio pablica relacionats amb la placa o lioc
convocats, en un lloc igual o similar, o superior: 0,25 punts per any treballat, amb un
maxim d’1 punt. Les fraccions d’any es computaran prorratejant la puntuacié anual
pels mesos treballats.

Unicament sera valorat aquest apartat quan, de la documentacié aportada per la
persona aspirant es desprengui que I’experiéncia laboral esta directament relacionada
amb les funcions de la plaga o lloc a cobrir. A tal efecte s’haura de presentar un
certificat, original o confrontat, de I’'empresa, amb indicacié de la data d’alta i baixa,
categoria professional, tipus de contracte i funcions desenvolupades, i certificat de la
vida laboral expedit per PINSS.

Els treballs realitzats com a autonoms s’acreditaran mitjangant certificat d’alta i baixa de
I’Impost d’activitats economiques, amb indicacié de la dlassificacio de I’activitat i, si n°és
el cas, de la llicencia fiscal per a periodes anteriors a 01.01.92. Excepcionalment, en el
cas d’extincié de ’empresa on es prestaren els serveis, s’aportaran documents originals
o fotocopies confrontades que justifiquin les dades indicades anteriorment.

Formacié académica. Puntuacié maxima 3 punts.

=>» Relacionada amb el lioc de feina:
1. doctorat: 1,75 punts
2. llicenciat: 1,50 punt
3. diplomat universitari o titol de grau mitja: 1 punt
4. FP2: 0,75 punts

=>» No relacionada amb el lloc de feina:
1. Doctorat: 0,60 punts
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d)

2. Llicenciat: 0,50 punts
3. Diplomat universitari o titol de grau mitja: 0,35 punts
4. FP2 no relacionat amb el lloc de feina: 0,25 punts

No es valorar cap titulacis igual o inferior a la que s’exigeixi com a requisit per
presentar-se a la convocatoria.

Per estar en possessié de certificats de coneixement de la llengua catalana expedits
per la Junta Avaluadora de Cataly, P’Institut d’Estudis Balearics, I’Institut Balear
d’Administracié Pablica o altre organisme competent en la materia:

Certificat A2 o equivalent: 0,25 punts.
Certificat B1 o equivalent: 0,50 punts.
Certificat B2 o equivalent: 1 punt.

Certificat C1 o equivalent: 1,25 punts.
Certificat C2 o equivalent: 1,50 punts.
Certificat LA o equivalent: 0,50 punts.

Es valorara només un certificat, excepte en el cas del certificat de coneixements de
llenguatge administratiu, la puntuacié pel qual s’acumulara a Ialtre certificat que
s’aporti.

No es podra valorar cap certificat de nivell igual o inferior a ’exigit com a requisit en
la convocatoria.

Cursos de formacié i perfeccionament, jornades o seminaris especifics de la placa
convocada (el contingut del programa és especific de les tasques propies de la placa),

impartits o reconeguts per I’Institut Nacional d’Administracié Pablica (INAP), I’Institut
Balear d’Administracio Puablica (IBAP), la Federacié d’Entitats Locals de les Illes Balears
(FELIB) i els impartits per la Universitat i per les escoles tecniques que estiguin
relacionades amb el lloc de treball de la plaga convocada, els impartits per col-legis
professionals, les Administracions estatal, autonomica o local, i pels sindicats. Els credits
d’aprofitament suposen els d’assisténcia, de manera que no sera acumulativa
Passistencia i I’aprofitament a efectes de valoracié.

Puntuacié maxima: 3 punts.
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Assisténcia Aprofitament

::; thvt;;e d*hores Credits Puntuacio ::la?:tr?vt:: d’hores Credits | Puntuacis
<10 1 0,025 <10 1 0,050
10 1 0,050 10 1 0,100
15 1 0,075 15 1 0,150
20 2 0,100 20 2 0,200
25 2 0,125 25 2 0,250
30 3 0,150 30 3 0,300
35 3 0,175 35 3 0,350
40 4 0,200 40 4 0,400
45 4 0,225 45 4 0,450
50 5 0,250 50 5 0,500

Eis cursos de durada superior a 50 hores es puntuaran seguint la mateixa proporcis,
sempre en multiple de 5 hores, amb un maxim de 0,50 punts per assisténcia i 1 punt per
aprofitament. Excepte en els menors de 10 hores, les intermeédies es prorratejaran
afegint 0,005 per cada hora de més.

Aquest merit s’acreditara documentalment mitjancant fotocopia acarada amb el titol
dassisténcia o el certificat expedient pel centre o institucio que hagi organitzat el curs,
amb indicacié de la seva durada i de les matgries tractades.

VUITENA. Borsa de treball

Els resultats de les proves donaran lioc a la constitucié d’un borsi de persones aspirants per
a la contractacisé interina o temporal de personal.

A les borses de persones aspirants que es constitueixin s’hi integraran els aspirants i I’ordre
de prelacié estara determinat per les puntuacions atorgades per cada membre del tribunal,
dins d’aquests, per la mitjana aritmetica de la puntuacié obtinguda en els concurs de merits.
En cas d’empat, es dirimira, en primer lloc, a favor de la persona aspirant que tingui més
temps de serveis prestats com a contractat interi o temporal al Patronat de Persones Majors
de Llucmajor. Si persisteix finalment I’empat, es fara per sorteig.

Quan sigui necessari acudir a la borsa de feina per fer una substitucié o cobrir una vacant,
aquesta s’oferira a les persones integrants de la borsa segons I’ordre de prelacié establert. A
aquest efecte, es comunicara a la persona el lloc a cobrir i el termini en el qual s’ha de
presentar per a la seva contractacio, el qual no sera inferior a dos dies habils, a comptar des
de la comunicacio, de la qual n’haura de quedar constancia a I’expedient.

Dins el termini esmentat Iintegrant de la borsa ha de comunicar el seu interés en la
contractacié. Si no ho fa, s’entendra que hi renuncia i passara al darrer lloc de la borsa, i
s’avisara el segiient de la llista. També s’entendra que hi renuncia si dins el termini establert
no es presenta en el lloc indicat per a la seva contractacis, o no presenta la documentacié
requerida a les bases de la convocatoria.
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Quan la persona seleccionada mitjangant aquest sistema de borsa finalitzi el seu contracte,
es reincorporara novament a la borsa de treball amb el mateix ordre de prelacié que tenia.

Aquesta borsa de treball es mantindra vigent fins a una nova convocatoria i, en tot cas,
durant un periode maxim de 2 anys.

NOVENA. Llista de persones aprovades i presentacio de documents

Un cop finalitzat el procés selectiu, el tribunal publicara al web de I’Ajuntament la relacié
provisional de persones aspirants per ’ordre de puntuacié assolida, amb indicacié de la
puntuacié del concurs. Dita relacié, que no podra contenir major nombre de persones
aspirants que el de places convocades, sera elevada a la Presidéncia per a la seva posterior
contractacié. Cada persona aspirant disposard d’un termini de tres dies habils des de la
publicacié per efectuar reclamacions contra la llista, i el tribunal disposara d’un termini de set
dies habils per resoldre-les. La llista definitiva d’aprovats, que igualment tampoc no podra
contenir major nombre de persones aspirants que de places convocades, sera elevada a la
Presidencia per la seva posterior contractacié. En cas que la llista definitiva d’aprovats hagi
sofert variacions respecte de la provisional, es publicara també al web de I’Ajuntament.

Una vegada publicada la llista definitiva d’aprovats, les persones aspirants que hi figurin
hauran de presentar en el Registre General d’aquest Ajuntament, dins del termini de 10 dies
naturals a partir del de la publicacié, els segiients documents, referits sempre a la data
d’expiracié del termini de presentacié de sol-licituds:

a) Copia autenticada o fotocopia, que sera degudament confrontada, del titol exigit o
certificacié académica que acrediti tenir cursats i aprovats els estudis precisos per a
I’obtencié del titol corresponent, juntament amb els documents que acreditin haver
abonat els drets per a la seva expedicis.

b) Certificaci6 medica, en model oficial, acreditativa de no patir cap malaltia o defecte
fisic o psiquic que I’impossibiliti per al servei.

c) Tres fotografies mida carnet.

d) Declaraci6 jurada o promesa de no haver estat separat, mitjancant expedient
disciplinari, del servei de cap Administracié puablica, ni trobar-se inhabilitat per a
PPexercici de funcions publiques.

e) Declaracio jurada o promesa de no estar ocupant cap placa ni exercint cap activitat
en el sector public delimitat per P’art. 1 de la Llei 53/84, ni de percebre cap pensié de
jubilacis, retir o orfandat.

f) Documentacio acreditativa de reunir qualsevol altre requisit exigit en la convocatoria.

Les persones aspirants aprovades estaran exemptes de presentar aquells documents que ja
figurin en aquest Ajuntament per haver-se hagut d*acreditar anteriorment les condicions i els
requisits necessaris per a un nomenament anterior.

Les persones aspirants que dins el termini fixat, excepte en cas de forga major, no presentin
la documentacié o, que en examinar-la es comprovi que no compleixen algun dels requisits

assenyalats en les bases, no podran ser contractades i quedaran anul-lades les seves
actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué puguin incérrer per falsedat a la seva
sol-licitud.
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El tribunal no podra proposar la contractacié d’un nombre superior d’aprovats al de places
convocades. No obstant aixo, sempre i que el tribunal hagi proposat la contractacié d’igual
nombre de persones aspirants que el de places convocades, i a I’objecte d’assegurar la seva
cobertura, quan es produeixin rentncies de les persones aspirants seleccionades, abans de la
seva contractacio, la Presidéncia podra requerir del tribunal una relacic complementaria de
les persones aspirants que segueixin a les proposades, per a la seva possible contractacié
com a personal laboral temporal.

DESENA. Resolucié de contractacis i firma del contracte

Una vegada que les persones aspirants aprovades hagin presentat la documentacio
requerida dins el termini establert, la Presidéncia efectuara la resolucié de contractacio i
hauran de firmar el contracte en el termini d’un mes a comptar de I’endema de la notificacis,
després d’haver prestat jurament o promesa segons I’establert en el RD 707/1979.

La persona aspirant que no s’avingui a firmar el contracte i a incorporar-se al lloc de feina en
el termini indicat, sense causa justificada, quedara en situacié de cessada, amb la perdua de
tots els drets derivats del procediment selectiu.

En el cas de realitzar una activitat privada, ho hauran de declarar en el termini de 10 dies
des de la firma del contracte, amb la finalitat que la corporacié pugui adoptar un acord de
compatibilitat o incompatibilitat.

ONZENA. Incidéncies i normativa aplicable

El tribunal queda autoritzat per resoldre els dubtes que es presentin en tot el que preveuen
aquestes bases i en les corresponents bases especifiques, i per prendre els acords necessaris
per al bon ordre del procés selectiu.

La convocatoria, les seves bases i tots els actes administratius que d’elles i de I’actuacié del
Tribunal se’n derivin, podran ser impugnats per les persones interessades en el termini i en
la forma establerts per la LRIPAC i en el RD 364/1995, de 10 de marg.

En tot allo no previst a les presents Bases, s’estara al disposat en el TREBEP, la LFPCAIB, la

LRIPAC, i ’eventual normativa que els substitueixi.

Llucmajor a 17 de febrer de 2017
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ANNEX I
SOL-LICITUD D’ADMISSIO ALS PROCEDIMENTS SELECTIUS

PER COBRIR PLACES DE PERSONAL LABORAL NO FIX

, DNI nim. amb

(nom i llinatges)

domicili a ; , hum,
(localitat) (carrer, avinguda, plaga, etc.)

CP , telefon , | adreca electronica

EXPOS:

Que m’he assabentat de la convocatoria per cobrir places d

, les bases de la qual varen

ser publicades a

(BOIB -data | num-; web municipal -data de F'anunci-, etc.)

Que reunesc totes i cada una de les condicions exigides a les bases, referides a la data
d’acabament del termini assenyalat per a la presentacié d'aquesta sol-licitud.

Que declar coneixer, i he satisfet els drets d'examen, la qual cosa s'acredita amb el document
que s’adjunta.

Acreditar el compliment del requisit documentalment

Per tot I’exposa’t, SOL-LICIT prendre part en aquesta convocatoria.

; d de 201

(localitat)

(sign :
/gRESIDENT DEL PATRONAT DE LAS PERSONES MAJORS DE LLUCMAJOR




