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BASES GENERALS I ESPECIFIQUES DE SELECCIO DEL PERSONAL LABORAL
'NO FIX DE L'AJUNTAMENT DE LLUCMAJOR

PRIMERA. Objecte

Aquestes bases tenen per objecte la regulacié dels criteris generals i especifics per a la
convocatoria del procés selectiu per cobrir, mitjangant concurs - oposicid, una placa
de Capatas de la brigada d'Obres del Grup IV, amb les funcions de Capatas, de la
plantilla de personal laboral de I’'Ajuntament de Llucmajor en la modalitat de contracte de
relleu, a jornada completa, ates I’ interés de la persona titular de la placa d’acollir-se a la
jubilacié parcial.

En aplicacié de larticle 12.7 a) del RD Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual
s'aprova el Text refds de la Llei de I'Estatut dels Treballadors (TRLET), la provisio de la
plaga es realitzara entre persones en situacid d‘aturats o que tinguin concertat amb
I'Ajuntament de Llucmajor un contracte laboral de duracié determinada, amb la qual cosa
no és necessari que la plaga hagi estat inclosa en l'oferta d’ocupacio publica.

A la pagina web de I'Ajuntament de Llucmajor (www.llucmajor.org) es facilitara
informacié sobre la convocatoria del procés selectiu i de tots els actes administratius
gue d’ells se’n derivin.

S6n funcions de la placa objecte de la present convocatoria les segtients:

- Organitzar el treball encomanat per l'encarregat i la seva distribucié del mateix entre
els treballadors al seu carrec.

- Sequir els treballs, perque finalitzin dins del termini previst, amb la millor qualitat i el
menor cost possible. ,

- Vigilar el correcte funcionament de les maquines, vehicles i eines de treball.
- Distribuir adequadament els materials d'obra.

.~ Tenir cura general de la infraestructura municipal, i comunicacio a I'encarregat de
I'oficina técnica municipal de les irregularitats i la situacié de les obres.

- Realitzar parts diaris del treball, informant dels treballs realitzats, durada i incidéncies
dels mateixos.

- Realitzar un seguiment de la preséncia, mancades i vacances dels treballadors al seu
carrec.

- Tenir coneixements d'obra de paleta, electricitat i lampisteria, i també de ferreria i
pintura.

- Estar localitzable per respondre a les incidéncies que puguin sorgir en els serveis.
.- Garantir la neteja de carrers, places, camins, parcs, dependéncies i serveis publics.
- Realitzar el manteniment de carrers i mobiliari urba: Trencament de voreres,
construccié de proteccions per a vianants, tapar els sots de l'asfalt o de la calcada,
col*locacié de contenidors d'escombraries,construccié i reparacid de nous camins,
cunetes, jardins, bancs, fonts, parcs juvenils.

.- Preparar els material i utillatge per realitzar els treballs diaris.
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SEGONA. Requisits de les persones aspirants

Per prendre part en les esmentades proves selectives sera necessari comptar amb els
seglients requisits en la data d’expiracié del termini assenyalat per a la presentacid de
les sol'licituds:

a) Abonar la taxa de 20 € pels drets d'examen dins el termini de presentacié de
sol'licituds, sense que es puguin abonar en un altre moment. El document
d’autoliquidacié s’haura de sol'licitar al Departament de Tresoreria

~ (presencialment o a l'adreca tresoreria@llucmajor.org) amb I'aportacié de les
dades personals (nom i llinatges, NIF, i adreca postal) i emetre la corresponent
autoliquidacid. El document d'ingrés, en el concepte del qual figurara clarament
el nom de la persona aspirant aixi com la plaga a qué es presenta, s'ha
d’aportar amb la instancia i la resta de documentacié. ,

b) Ser espanyol o nacional d’un dels restants estats membres de la Unié Europea o
d'aquells estats als quals els sigui d'aplicacio la lliure circulaci6 de treballadors,
en els termes previst en la llei estatal que regula aquesta materia.

c) Tenir complerts els 16 anys i no excedir, si nés el cas, de I'edat maxima per a la
jubilacié forgosa.

d) Estar inscrit en 'Oficina de Treball que correspongui, com a persones en situacio
d’aturats que cerquen feina, o que tinguin concertat amb I'Ajuntament de
Llucmajor un contracte laboral de duracié determinada, en el moment de la
contractacio.

e) Estar en possessio de la titulacié de Educacié Secundaria Obligatoria/Graduat
Escolar o equivalent, o estar en condicions d'obtenir-lo en la data que finalitzi el
termini de presentacid d’instancies. En el cas de titulacions obtingudes a
I'estranger, s’han d’acreditar les homologacions corresponents.

f) Posseir la capacitat funcional per a I'exercici de les tasques propies de la plaga
convocada.

g) No haver estat separat, mitjancant expedient disciplinari, de cap administracio o
ocupacid publica, ni trobar-se inhabilitat, per senténcia ferma, per al
compliment de funcions publiques.

h) Estar en possessio del permis de conduccié B.

i) No estar sotmeés a cap causa d'incapacitat especifica d'acord a la normativa
vigent.

j) Acreditar, de conformitat a la Llei 4/2016, de 6 d’abril, de mesures de
capacitacié lingliistica per a la recuperacié de I'Us del catala en I'ambit de la
funcid pulblica, els coneixements de la llengua catalana corresponents al
certificat del nivell B2 mitjancant:
> La presentacio del certificat o titol expedit per la Direccié General de Politica

LingUistica, la Junta Avaluadora del Catala, I'EBAP o, si és el cas, dels
homologats individualment o oficials.

TERCERA. Forma i termini de presentacié d’instancies

Les sollicituds es dirigiran al batlle de 'Ajuntament de Llucmajor i s‘ajustaran al model
publicat a I'Annex II d'aquestes bases, en el termini de 10 dies habils, comptadors a
partir del seglient al de la publicacié de I'anunci de la convocatoria, en extracte, a la
pagina web de I'Ajuntament.

a) El model normalitzat de sol'licitud, inclos com a Annex II d‘aquestes bases,
també es trobara a disposicid de les persones interessades a les oficines
d’atencié al ciutada (OAC) o a la pagina web www.llucmajor.org.

a) La seva presentacié podra fer-se en el Registre General de I'Ajuntament o en la
forma establerta per l'art. 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
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Procediment Administratiu Corhl] de les Administracions Publiques, i a la Llei
40/2015, d'1 d’octubre, del Régim Juridic del Sector Public.

Per ser admés i, en el seu cas, prendre part en el concurs i en la practica de les
proves selectives corresponents, bastara que les persones aspirants manifestin
a la sol'licitud que reuneixen totes i cada una de les condicions exigides a les
bases de la convocatoria.

c) A la sol'licitud s’hi haura d’adjuntar la seglient documentacio:

1. El rebut de I'Ajuntament o |'autoliquidacié acreditatius del pagament de la

taxa de drets d’examen que correspongui.
Limport dels drets d’examen Unicament sera retornat a aquelles persones
aspirants que no fossin admeses per falta d’alguns dels requisits exigits per
prendre part a les proves selectives, sempre i que formulin la seva
reclamacié en el termini d'un mes, comptat a partir de la publicacié de la
resolucio per la qual s'aprova la llista de persones admeses i excloses.

2. Fotocopia acarada del document nacional d’identitat o, per a les places en
que sigui possible, fotocopia del document oficial acreditatiu de la
personalitat en el cas de no tenir la nacionalitat espanyola.

3. Es presentara fotocopia confrontada del document acreditatiu de posseir,
com a minim, el nivell exigit de catala en la convocatoria.

4, Relacié de merits de qué disposin les persones aspirants, seguint el mateix
ordre que consta en el barem de merits de la fase de concurs. Aquests
meérits s'han d‘acreditar documentalment mitjancant certificats, diplomes,
titols, etc., originals o fotocdpies confrontades. Els mérits no justificats en la
forma indicada no seran valorats.

5. La titulaci6 de Educacié Secundaria Obligatoria/Graduat Escolar o
equivalent.

QUARTA. Admissio de persones _aspirants

Finalitzat el termini de presentacid de sollicituds, la Presidéncia de la Corporacié
dictara resolucié en el termini maxim de 10 dies, i declarara aprovada la llista
provisional de persones admeses i excloses, que sera publicada a la pagina web de
Ajuntament, amb indicacid, en el seu cas, de la causa de no admissio, i es fixara un
termini de 10 dies habils per poder presentar reclamacions. En cas que no n’hi hagués,
la llista esdevindra definitiva a partir del dia segiient d’acabar el termini de
reclamacions.

En el mateix anunci s’indicara la concreta composicié del tribunal qualificador, als
efectes d’abstencions i recusacions, i es fixara el lloc, la data i I'hora per a la realitzacié
del primer exercici de I'oposicid.

Les reclamacions abans esmentades seran acceptades o rebutjades per resolucié de la
Batllia, la qual es fara publica a la pagina web de I'Ajuntament.

Els errors de fet podran esmenar-se en qualsevol moment d'ofici o a peticié de la
persona interessada.
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Si alguna persona aspirant no figurés a les llistes d’exclosos ni tampoc constés a la
d’admesos, el tribunal I'admetra, provisionalment, en la realitzacié dels exercicis,
sempre que s'acrediti documentalment davant d’ell, mitjangant la copia de la sol-licitud
segellada per l'oficina receptora. Amb I'esmentada finalitat, el tribunal es constituira en
sessio especial una hora abans de comencar el primer exercici, en el lloc on s’hagués
de realitzar, i resoldra provisionalment les peticions que, mitjangant compareixenga,
puguin presentar les persones aspirants que es trobin en les circumstancies
esmentades.

Les actes corresponents a aquestes sessions es trametran a la Batllia, que resoldra
definitivament sobre I'admissid o exclusid, i-ho comunicara al tribunal per al seu
coneixement i efectes i, si s'escau, la publicaci6 a la pagina web de I'Ajuntament per al
coneixement de les persones interessades.

CINQUENA. El tribunal qualificador

Amb l'aplicacié del que preveuen l'art. 60 TREBEP i I'art. 51 LFPCAIB, i supletoriament
I'art. 4 del RD 896/1991, de 7 de juny, pel que s’estableixen les regles basiques i els
programes minims als que s’han d‘ajustar els processos de seleccié dels funcionaris
d’Administracio local, el tribunal qualificador de cada procés selectiu estara constituit
de la seglient manera:

e President: un funcionari de carrera o contractat laboral fix de 'Ajuntament de
Llucmajor;

e Secretari: un funcionari de carrera o contractat laboral fix de 'Ajuntament de
Llucmajor;

e Vocals: tres funcionaris de carrera o contractats laborals fixes de I'Ajuntament
de Llucmaijor.

La designacié del tribunal incloura la dels corresponents suplents. El tribunal podra
disposar la incorporacio en els treballs que dugui a terme, d’assessors especialistes per
a aquelles proves en que sigui necessari. Aquests assessors es limitaran a prestar
col*laboracio en les seves especialitats tecniques i tindran veu, perd no vot.

El tribunal tindra la categoria segona, d’acord amb el RD 462/2002, de 24 de maig.

La composicié del tribunal es publicara a la pagina web de I'Ajuntament de Llucmajor,
amb un minim de 10 dies d’antelacié a la data de realitzacié del primer exercici.

El tribunal no podra constituir-me ni actuar sense l'assisténcia del president, secretari i
un vocal i les decisions s’adoptaran per majoria.

Els membres del tribunal hauran d'abstenir-se d'intervenir, i notificar-ho a l'autoritat
convocant, quan concorri en ells alguna de les circumstancies previstes a l'art. 23 de la
Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector Plblic, o si haguessin realitzat
tasques de preparacié d’aspirants a proves selectives d'accés a les places de que es
tracta, en els cinc anys anteriors a la publicacié de la convocatoria.

Igualment, les persones aspirants podran recusar els membres del tribunal quan
concorri alguna de les circumstancies contemplades en el paragraf anterior.
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SISENA. Qualificacid dels exercicis

El tribunal adoptara les mesures oportunes per garantir, sempre que sigui possible, que
tots els exercicis siguin qualificats sense que es conegui la identitat de les persones
aspirants.

Els exercicis obligatoris seran eliminatoris i qualificats fins a un maxim de deu punts, i
seran eliminats els opositors que no arribin a un minim de cinc punts en cada un dells.

Les qualificacions s’adoptaran sumant les puntuacions atorgades per cada membre del
tribunal i dividir el total pel nombre d'existents, i el quocient sera la qualificacio
definitiva.

Les qualificacions dels exercicis de l'oposicid, i la valoracidé de la fase de concurs es
faran publiques el mateix dia que s’acordin i s'exposaran a la pagina web de la
corporacid. A partir del dia seglient, les persones aspirants podran presentar en el
Registre General observacions o reclamacions durant el termini de tres dies habils (a
aquests efectes els dissabtes no es consideren habils), les quals hauran de ser resoltes
pel tribunal en el termini de set dies, i en tot cas, abans de I'inici del seglient exercici.

En la fase de concurs, es valoraran exclusivament aquells merits i condicions personals
que figuren en les presents bases i que hagin estat degudament justificats mitjangant
documents originals o confrontats. La data de referéncia per a la valoracié de serveis
prestats sera la de la finalitzacié del termini per presentar la sol'licitud de participaci6
en el procés selectiu.

La puntuaci6 final de les proves vindra determinada per la suma de les qualificacions
obtingudes a tots els exercicis de I'oposicio i la valoracié de mérits obtinguda a la fase
de concurs.

SETENA. Desenvolupament dels exercicis

L'Ajuntament de Liucmajor s’adhereix al sorteig realitzat per la Secretaria d’Estat
d’Administracions PUbliques dia 24 de febrer de 2016, publicat en el BOE nim. 49, de
26 de febrer, d'acord amb el qual l'ordre d'actuacié de les persones aspirants en les
proves selectives de realitzacid no conjunta s'iniciara amb la persona aspirant el primer
llinatge del qual comenci per la lletra “H". En el suposit que no n’hi hagi cap, l'ordre
d‘actuacio s'iniciara per aquella persona aspirant el primer llinatge del qual comenci per
la lletra “1”, i aixi successivament.

Les persones aspirants seran cridades per a cada exercici en crida Unica, i sera exclos
de les proves selectives qui no comparegui, llevat dels casos degudament justificats i
lliurement considerats pel tribunal.

En qualsevol moment el tribunal podra requerir les persones opositores perque
acreditin la seva personalitat.

Una vegada comencades les proves selectives, la publicacié dels successius anuncis els
haura de fer publics el tribunal a la pagina web de I'Ajuntament, amb 12 hores almenys
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d’antelacid del seu comengament, si es tracta del mateix exercici, 0 de 24 hores si es
tracta d’'un nou exercici.

Des de 'acabament d'un exercici i el comengament del seglient haura de transcérrer
un termini minim de 72 hores i un maxim de 45 dies naturals.

Els exercicis podran desenvolupar-se en qualsevol dels dos idiomes oficials d’aquesta
comunitat autdnoma, a eleccid de cada persona aspirant, tret dels supdsits en els que
I'objectiu de la prova sigui acreditar el coneixement d'un determinat idioma.

El procés selectiu constara de:
A) FASE D'OPOSICIO:

Primer exercici (obligatori i eliminatori)

Consistira a respondre a un quiestionari de 30 preguntes amb cuatre respostes
alternatives, de les quals només una sera correcta. Aquestes preguntes hauran
de versar sobre els temes que figuren en 'Annex I d’ aquestes bases.

Es puntuara de 0 a 10 punts, i seran eliminats els opositors que no arribin a la puntuacié
minima de 5 punts. Les respostes incorrectes restaran una quarta part del valor de la
pregunta.

Segon exercici (obligatori i eliminatori)

Consistira en la realitzacié d'un cas practic, determinat pel tribunal, relatiu a calculs de
materials, funcions i coneixement d'utensilis propies de la feina.

De caracter eminentment practic, es valorara el plantejament i la possible resolucié del
cas. Es puntuara de 0 a 10 punts i seran eliminats els opositors que no arribin a la
puntuacié minima de 5 punts.

B) FASE DE CONCURS. Puntuaciéo maxima: 13 punts.
En aquesta fase es valoraran els mérits i condicions personals que a continuacié es
detallen:

a) Experiéncia a l'Administracié pudblica com a personal d'oficis, o categories
equivalents de personal laboral: 0,5 punts per cada any, fins a un maxim de 2
punts. Les fraccions d'any es computaran amb el prorrateig de la puntuacié
anual pels mesos treballats. Els serveis prestats s‘acreditaran mitjangant
certificat, original o confrontat, expedit per I'Administracié corresponent.

b) Per serveis prestats fora de I’Administracié publica relacionats amb la placa o
lloc convocats, en un lloc igual o similar, o superior: 0,25 punts per any
treballat, amb un maxim d'l punt. Les fraccions dany es computaran
prorratejant la puntuacié anual pels mesos treballats.

Unicament sera valorat aquest apartat quan, de la documentacié aportada per
la persona aspirant es desprengui que lI'experiéncia laboral esta directament
relacionada amb les funcions de la placa o lloc a cobrir. A tal efecte s’haura de
presentar un certificat, original o confrontat, de I'empresa, amb indicacio de la
data dalta i baixa, categoria professional, tipus de contracte i funcions
desenvolupades, i certificat de la vida laboral expedit per I'INSS juntament amb el
contracte.
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Els treballs realitzats com a autonoms s’acreditaran mitjancant certificat d'alta i
baixa de I’ impost d'activitats economiques, amb indicacié de la classificacié de
I'activitat i, si n'és el cas, de la llicencia fiscal per a periodes anteriors a 01.01.92.
Excepcionalment, en el cas d'extincié de I'empresa on es prestaren els serveis,
s‘aportaran documents originals o fotocopies confrontades que justifiquin les
dades indicades anteriorment.

¢) Formacié academica. Puntuacio maxima 3 punts.
= Relacionada amb el lioc de feina:
1. llicenciat: 1,75 punt
2. diplomat universitari o titol de grau mitja: 1,50 punt
3. Cicle Formatiu de Grau superior o equivalent: 1 punts
4. Cicle Formatiu de Grau Mitja o equivalent: 0,75 punts
= No relacionada amb el lloc de feina:
1. Llicenciat: 0,60 punts
2. Diplomat universitari o titol de grau mitja: 0,50 punts
3. Cicle Formatiu de Grau superior o equivalent no relacionat amb
el lloc de feina: 0,30 punts
4. Cicle Formatiu de Grau Mitja o equivalent no relacionat amb el
lloc de feina: 0,25 punts

No es valorara la diplomatura si es té la llicenciatura o grau de la mateixa
especialitat. No es valorara el batxiller ni la formacié professional si es té alguna
de les titulacions anteriors.

Tampoc no es podra valorar cap titulacio igual o inferior a la que s’exigeixi com
a requisit per presentar-se a la convocatoria.

d) Per estar en possessio de certificats de coneixement de la llengua catalana
expedits per la Junta Avaluadora de Catala, I'Institut d’Estudis Balearics,
I'Institut Balear d’Administracié Publica o altre organisme competent en la
materia:

» Certificat B2 o equivalent: 1 punt.

= Certificat C1 o equivalent: 1,25 punts.
= Certificat C2 o equivalent: 1,50 punts.
» Certificat LA o equivalent: 0,50 punts.

Es valorara només un certificat, excepte en el cas del certificat de
coneixements de llenguatge administratiu, la puntuacio pel qual s'acumulara a
~ laltre certificat que s'aporti.

No es podra valorar cap certificat de nivell igual o inferior a I'exigit com a
requisit en la convocatoria.

e) Cursos de formacid i perfeccionament, jornades o seminaris especifics de la plaga
convocada (el contingut del programa és especific de les tasques propies de la
placa), impartits o reconeguts per IInstitut Nacional d’Administracié Publica
(INAP), I'Institut Balear d’Administracié Publica (IBAP), la Federacid d’Entitats
Locals de les Iiles Balears (FELIB) i els impartits per la Universitat i per les escoles
tecniques que estiguin relacionades amb el lloc de treball de la placa convocada,
els impartits per col'legis professionals, les Administracions estatal, autonomica o
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local, i pels sindicats. Els credits d‘aprofitament suposen els d'assisténcia, de
manera que no sera acumulativa l'assisténcia i l'aprofitament a efectes de
valoracio.

Puntuacié maxima: 3 punts.

Assisténcia Aprofitament

Nombre d'hores Credits | Puntuacio NO”?bre d'hores Credits | Puntuacio
lectives lectives

<10 1 0,025 <10 1 0,050
10 1 0,050 10 1 0,100
15 1 0,075 15 1 0,150
20 2 0,100 20 2 0,200
25 2 0,125 25 2 0,250
30 3 0,150 30 3 0,300
35 3 0,175 35 3 0,350
40 4 0,200 40 4 0,400
45 4 0,225 45 4 0,450
50 5 0,250 50 5 0,500

Els cursos de durada superior a 50 hores es puntuaran seguint la mateixa
proporcid, sempre en multiple de 5 hores, amb un maxim de 0,50 punts per
assistencia i 1 punt per aprofitament. Excepte en els menors de 10 hores, les
intermeédies es prorratejaran afegint 0,005 per cada hora de més.

Aquest mérit s'acreditara documentalment mitjancant fotocopia acarada amb el
titol d'assistencia o el certificat expedient pel centre o instituciéo que hagi organitzat
el curs, amb indicacié de la seva durada i de les matéries tractades.

VUITENA. Llista de persones aprovades i presentacié de documents

Un cop finalitzat el procés selectiu, el tribunal publicara al web de I'Ajuntament la
relacié provisional de persones aspirants que hagin superat les proves, per I'ordre de
puntuacio assolida, amb indicacié de les qualificacions de cada exercici i la suma total
amb la puntuacié del concurs. Dita relacié, que no podra contenir major nombre de
persones aspirants que el de places convocades, sera elevada a la Batllia per a la seva
posterior contractacié. Cada persona aspirant disposara d‘un termini de tres dies habils
des de la publicacié per efectuar reclamacions contra la llista, i el tribunal disposara
d’'un termini de set dies habils per resoldre-les. La llista definitiva d’aprovats, que
igualment tampoc no podra contenir major nombre de persones aspirants que de
places convocades, sera elevada a la Batllia per la seva posterior contractacid. En cas
que la llista definitiva d‘aprovats hagi sofert variacions respecte de la provisional, es
publicara també al web de 'Ajuntament.

En cas d’empat, {'ordre de prelacié s’haura d’establir atenent a la major puntuacid
obtinguda a la fase d’oposicio i, si persisteix, atenent la major nota en |'exercici teoric
sobre les materies especifiques.

Una vegada publicada la llista definitiva d’aprovats, les persones aspirants que hi
figurin hauran de presentar en el Registre General d'aquest Ajuntament, dins del
termini de 10 dies naturals a partir del de la publicacid, els segiients documents,
referits sempre a la data d’expiracio del termini de presentacid de sol*licituds:
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a) Certificacio medica, en model oficial, acreditativa de no patir cap malaltia o
defecte fisic o psiquic que I'impossibiliti per al servei.

b) Tres fotografies mida carnet.

c) Declaracio jurada o promesa de no haver estat separat, mitjangant expedient
disciplinari, del servei de cap Administracié publica, ni trobar-se inhabilitat per a
I'exercici de funcions publiques.

d) Declaracid jurada o promesa de no estar ocupant cap plaga ni exercint cap
activitat en el sector public delimitat per I'art. 1 de la Llei 53/84, ni de percebre
cap pensio de jubilacio, retir o orfandat.

e) Documentacié acreditativa de reunir qualsevol altre requisit exigit en la
convocatoria.

f) Certificat emés per el S.0.1.B. d'estar d’alta com a demandant de feina.

Les persones aspirants aprovades estaran exemptes de presentar aquells documents
que ja figurin en aquest Ajuntament per haver-ne hagut d'acreditar anteriorment les
condicions i els requisits necessaris per a un nomenament anterior.

Les persones aspirants que dins el termini fixat, excepte en cas de forga major, no
presentin la documentacié o, que en examinar-la es comprovi que no compleixen algun
dels requisits assenyalats en les bases, no podran ser contractades i quedaran
anul'lades les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en quée puguin
incorrer per falsedat a la seva sol'licitud.

El tribunal no podra proposar la contractacié d'un nombre superior d'aprovats al de
places convocades. No obstant aixdo, sempre i que el tribunal hagi proposat la
contractacié d’igual nombre de persones aspirants que el de places convocades, i a
I'objecte d’assegurar la seva cobertura, quan es produeixin rentncies de les persones
aspirants seleccionades, abans de la seva contractacid, la Batllia podra requerir del
tribunal una relacié complementaria de les persones aspirants que segueixin a les
proposades, per a la seva possible contractacié com a personal laboral temporal.

NOVENA. Resolucio de contractacio i firma del contracte
Una vegada que les persones aspirants aprovades hagin presentat la documentacié
requerida dins el termini establert, la Batilia efectuara la resolucié de contractacio.

La persona aspirant que no s‘avingui a firmar el contracte i a incorporar-se al lloc de
feina en el termini indicat, sense causa justificada, quedara en situacié de cessada,
amb la pérdua de tots els drets derivats del procediment selectiu.

DESENA. Incidéncies i normativa aplicable

El tribunal queda autoritzat per resoldre els dubtes que es presentin en tot el que
preveuen aquestes bases i en les corresponents bases especifiques, i per prendre els
acords necessaris per al bon ordre del procés selectiu.

La convocatoria, les seves bases i tots els actes administratius que d'elles i de
I'actuacio del Tribunal se’n derivin, podran ser impugnats per les persones interessades
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en el termini i en la forma establerts per la LRJPAC i en el RD 364/1995, de 10 de
marg. '

En tot allo no previst a les presents Bases, s'estara al disposat en el TREBEP, la
LFPCAIB, la LRIPAC, i I'eventual normativa que els substitueixi.

Llucmajor,a  de de 2016
El Batlle

Bernardi Vives Cardona

ANNEX I

Tema 1. Normes basiques de seguretat laboral en el treball del personal d’oficis
multiples. Sistemes de proteccid.

Tema 2. El treball a la via publica. Mesures de seguretat.

Tema 3. Elements i sistemes de bastida. Muntatge, elements complementaris.
Manteniment i normativa.

Tema 4. Normativa per a l'eliminacié de barreres arquitectoniques. Normes minimes i
cures a tenir en compte.

Tema 5. Seguretat i higiene en les obres. Classes d'accidents, mesures de prevencio i
seguiment de plans de seguretat.
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ANNEX II

SOL-LICITUD D’ADMISSIO ALS PROCEDIMENTS SELECTIUS
PER COBRIR PLACES DE PERSONAL

, DNI nam.
amb
(nom i liinatges)
domicili a , , num,
(localitat) (carrer, avinguda, plaga, etc.)
cp , teléfon , [ adrega

electronica

EXPOS:

Que m’he assabentat de la convocatoria per cobrir places
d

, les bases de la qual

varen

ser publicades a

(BOIB —data i nim; web municipal —data de I'anunci-, etc.)

Que reunesc totes i cada una de les condicions exigides a les bases, referides a la data
d’acabament del termini assenyalat per a la presentacio d'aquesta sol'licitud.

Que declar coneixer, i he satisfet els drets d'examen, la qual cosa s'acredita amb el
document que s'adjunta.

Per tot I'exposa't, soL-LicIT prendre part en aquesta convocatoria.

, d de 201

(localitat)

(signatura)

SR. BATLE DE LAJUNTAMENT DE LLUCMAJOR
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