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BASES GENERALS I ESPECiFIQUES DE SELECCIO DEL PERSONAL LABORAL
NO FIXE DE L'AJUNTAMENT DE LLUCMAJOR

PRIMERA. Objecte

Aquestes bases tenen per objecte la regulacié dels criteris generals i especifics per a la
convocatoria del procés selectiu per cobrir, mitjangant concurs, una borsa de treball
d’una vacant de Docent dels moduls generals (ambit Comunicacid i Social) amb caracter
laboral temporal per obra i servei, per un maxim de 18 hores de treball efectiu setmanals
pel curs 2016-17 del Programa PQI de la Conselleria d’Educacid i Universitat

A la pagina web de I'Ajuntament de Llucmajor (www.llucmajor.org) es facilitara
informacid sobre la convocatoria del procés selectiu i de tots els actes administratius
que se'n derivin.

SEGONA. Funcions de la placa

- Preparacid, imparticid i avaluacié dels moduls generals: comunicacid, social i
tutoria.

- Suport pedagogic al responsable dels moduls professionals i coordinacio de
continguts.

- Tutories amb els alumnes i coordinacid amb les families. Control d’assistencia
diaria dels alumnes.

- Elaboracié de materials didactics i adaptacions curriculars.

- Adaptacio individualitzada als alumnes i realitzacié dels reforgos educatius que
calguin.

- Elaboracid, adaptacid i actualitzacié de la programacié didactica, segons
curriculum del programa establert per la Conselleria d’Educacio i Universitat.

- Seguiment dels alumnes en fase de formacio al centre de treball.

- Elaboracié de la memoria pedagogica del programa.

TERCERA. Requisits de les persones aspirants

Per prendre part en aquesta convocatoria sera necessari comptar amb els seguents
requisits en la data d'expiracié del termini assenyalat per a la presentacio de les
sol'licituds:

a) Abonar la taxa de 20 € pels drets d’assisténcia a proves de seleccié de personal
dins el termini de presentacid de sol'licituds, sense que es puguin abonar en un
altre moment. El document d’autoliquidacio s’haura de sol'licitar al Departament
de Tresoreria (presencialment o a l'adreca tresoreria@llucmajor.org) amb
I'aportacio de les dades personals (nom i llinatges, NIF, i adrega postal) i emetre
la corresponent autoliquidacié. El document d'ingrés, en el concepte del qual
figurara clarament el nom de la persona aspirant aixi com la placa a qué es
presenta, s'ha d'aportar amb la instancia i la resta de documentacio.

b) Ser espanyol o nacional d’'un dels restants estats membres de la Unié Europea o
d’aquells estats als que sigui d'aplicacio la lliure circulacié de treballadors, en els
termes previst en la llei estatal que regula aquesta matéria.

c) Tenir complerts els 16 anys i no excedir, si és el cas, de I'edat maxima per a la
jubilacio forcosa.
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d) Estar en possessid , o estar en condicions d'obtenir-lo en la data que finalitzi el
termini de presentacio d‘instancies del titol de Llicenciat en filologia catalana o
el de graduat en llengua i literatura catalanes, a més de la formacié pedagogica
i didactica a nivell de Postgrau (CAP/ Master); i/o Mestre d’educacid primaria
que hagin adquirit I'especialitat de catala mitjancant la superacio del concurs
oposicid per a accés al cos de professors densenyament secundari de
I'especialitat de llengua i literatura catalanes o el Titol de professor de llengua
catalana del Pla de Reciclatge i perfeccionament del professorat de i en Llengua
Catalana o del Pla de reciclatge i de Formacié Lingdiistica i Cultural.

e) Posseir la capacitat funcional per a I'exercici de les tasques propies de la plaga
convocada.

f) No haver estat separat, mitjancant expedient disciplinari, de cap administracié o
ocupacio publica, ni trobar-se inhabilitat, per sentencia ferma, per al
compliment de funcions publiques.

g) No estar sotmeés a cap causa d'incapacitat especifica d’acord a la normativa
vigent.

QUARTA. Forma i termini de presentacio6 d’instancies
a) Les sol'licituds es dirigiran al Batlle de I’Ajuntament de Llucmajor i s’ajustaran al
model publicat a I’'Annex II d'aquestes bases, en el termini de 5 dies habils,
comptats a partir del segiient al de la publicacié de I'anunci de la convocatoria,
en extracte, a la pagina web de I'Ajuntament.

El model normalitzat de sollicitud, incldos com a Annex II d’aquestes bases,
també es trobara a disposicio de les persones interessades a les oficines
d’atencio al ciutada (OAC) o a la pagina web www.llucmajor.org.

b) La seva presentacio podra fer-se en el Registre General de I'Ajuntament o en la
forma establerta per l'art. 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comU (LRIPAC). Aquesta i les successives referencies a la LRIPAC, s‘entendran
realitzades a la regulacio continguda a la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comq, i a la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, del regim
juridic del sector public, a partir de la seva entrada en vigor.

Per ser admes i, en el seu cas, prendre part en el concurs i en la practica de les
proves selectives corresponents, bastara que les persones aspirants manifestin
a la sol'licitud que reuneixen totes i cada una de les condicions exigides a les
bases de la convocatoria.

c) A la sollicitud s'hi haura d’adjuntar la segiient documentacio:

1. El rebut de I'Ajuntament o l'autoliquidacié acreditatius del pagament de la

taxa de drets d'assisténcia a proves de selecci6 de personal que
correspongui.
L'import dels drets d‘assisténcia a proves de seleccid de personal Unicament
sera retornat a aquelles persones aspirants que no fossin admeses per falta
d’alguns dels requisits exigits per prendre part a les proves selectives,
sempre i que formulin la seva reclamacio en el termini d’'un mes, comptat a
partir de la publicacio de la resolucid per la qual s’aprova la llista de
persones admeses i excloses.
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2. Fotocopia compulsada del document nacional d'identitat o, per a les places
en que sigui possible, fotocopia del document oficial acreditatiu de la
personalitat en el cas de no tenir la nacionalitat espanyola.

3. Fotocopia compulsada del titol de Llicenciat en filologia catalana o el de
graduat en llengua i literatura catalanes, a més de la formacié pedagogica i
didactica a nivell de Postgrau (CAP/ Master); i/o Mestre d’educacié primaria
que hagin adquirit I'especialitat de catala mitjancant la superacid del
concurs oposicié per a accés al cos de professors d’ensenyament secundari
de I'especialitat de llengua i literatura catalanes, o el Titol de professor de
llengua catalana del Pla de Reciclatge i perfeccionament del professorat de i
en Llengua Catalana o del Pla de reciclatge i de Formacié Lingdiistica i
Cultural.

4. Relacié de merits de que disposin les persones aspirants, seguint el mateix
ordre que consta en el barem de merits de la fase de concurs. Aquests
merits s’han d’acreditar documentalment mitjangant certificats, diplomes,
titols, etc., originals o fotocopies compulsades. Els mérits no justificats en la
forma indicada no seran valorats.

CINQUENA. Admissio de persones aspirants

Finalitzat el termini de presentacié de sol'licituds, la presidéncia de la corporacid
dictara resolucid en el termini maxim de 10 dies, i declarara aprovada la llista
provisional de persones admeses i excloses, que sera publicada a la pagina web de
I’Ajuntament, amb indicacid, en el seu cas, de la causa de no admissio, i es fixara un
termini de 3 dies habils per poder presentar reclamacions. En cas que no n'hi hagués,
la llista esdevindra definitiva a partir del dia seglient d'acabar el termini de
reclamacions.

En el mateix anunci s’indicara la concreta composicié del tribunal qualificador, als
efectes d'abstencions i recusacions.

Les reclamacions abans esmentades seran acceptades o rebutjades per resolucié de la
Batllia, la qual es fara publica a la pagina web de I'Ajuntament.

Els errors de fet podran esmenar-se en qualsevol moment d'ofici o a peticié de la
persona interessada.

El fet de constar a la llista d” admesos no implica el reconeixement que es compleixen
els requisits als interessats per participar en aquesta convocatoria. Les persones que
superin el procés selectiu, han de presentar la documentacio acreditativa dels requisits
generals que s’indiquen a la base tercera, amb caracter previ al seu nomenament.

SISENA. El tribunal qualificador
Amb I'aplicacio del que preveuen l'art. 60 TREBEP i I'art. 51 LFPCAIB, i supletoriament
I'art. 4 del RD 896/1991, de 7 de juny, pel que s’estableixen les regles basiques i els
programes minims als que s’han d’ajustar els processos de seleccid, el tribunal
qualificador de cada procés selectiu estara constituit de la seglient manera:
e President: un funcionari de carrera o contractat laboral fix de I'Ajuntament de
Llucmaijor;
e Secretari: un funcionari de carrera o contractat laboral fix de I'Ajuntament de
Llucmajor;
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e Vocals: tres funcionaris de carrera o contractats laborals fixes de I’Ajuntament
de Llucmajor.

La designacio del tribunal incloura la dels corresponents suplents. El tribunal podra
disposar la incorporacio en els treballs que dugui a terme, d'assessors especialistes
quan sigui necessari. Aquests assessors es limitaran a prestar col-laboracié en les seves
especialitats tecniques i tindran veu, pero no vot.

El tribunal tindra la categoria primera d’acord amb el RD 462/2002, de 24 de maig.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense |'assisténcia de més de la meitat dels
membres, titulars o suplents, indistintament, i les decisions s’adoptaran per majoria.

Els membres del tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir, i notificar-ho a l'autoritat
convocant, quan concorri en ells alguna de les circumstancies previstes a l'art. 28
LRIPAC, o si haguessin realitzat tasques de preparacid d‘aspirants a proves selectives
d’accés a les places de qué es tracta, en els cinc anys anteriors a la publicacio de la
convocatoria.

Igualment, les persones aspirants podran recusar els membres del tribunal quan
concorri alguna de les circumstancies contemplades en el paragraf anterior.

SETENA. Valoracio de merits

1. Els merits al'legats es valoraran d'acord amb el barem que s’adjunta com a annex I,
i que s'estructura en tres blocs: experiencia professional, cursos de formacio i
coneixements d’ anglées.

2 Els mérits a quée es refereix l'apartat anterior s’han d’acreditar mitjangant la
presentacio de I'original o la copia acarada de la documentacié seglient:

a. Experiéncia professional:

a.1 Serveis prestats a I’Administracié: mitjancant un certificat lliurat per
I'administracié publica que correspongui.

a.2 Treballs realitzats en empreses publiques o privades: certificat de la
vida laboral, amb acreditacid de la categoria i les funcions realitzades.
En el cas que el certificat de vida laboral no acrediti la categoria i les
funcions realitzades, s’han de presentar els contractes que acreditin
aquests extrems, en forma original o fotocopia compulsada.

b. Coneixements orals i escrits d'anglés: mitjancant la presentacié d'una fotocopia
compulsada de certificats expedits per I’ Escola Oficial d'Idiomes o organisme
competent.

c. Cursos, seminaris, jornades i congressos: certificat o diplomes acreditatius dels
cursos realitzats.
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3. Els merits s'acreditaran amb referéncia a la data d’acabament del termini o terminis
de presentacio de sollicituds pels diferents llocs oferts. Els fet de no acreditar
qualsevol dels meérits indicats en el termini assenyalat suposara que aquests mérits no
es valorin en la fase de concurs.

VUITENA. Entrevista Personal

Conclosa la valoracio de merits, es fara publica la llista de puntuacions obtingudes pels
aspirants. A la mateixa resolucié seran convocats per a realitzar una entrevista
personal que sera valorada amb un maxim de 5 punts. L'entrevista consistira a
respondre questions referides a les funcions del lloc de treball al que concursa, a les
feines realitzades al llarg de la seva vida professional i sobre coneixements
socioculturals i empresarials del terme municipal de Llucmajor

NOVENA. Resolucio de la convocatoria
1. El termini per a la resolucié del concurs sera d'un mes comptador des del dia que

finalitzi el termini de presentacié de sol'licituds. El batle president de la Corporacié
podra ampliar aquest termini fins a un mes més.

2. El tribunal de valoracié elevara al batle president de la Corporacié les llistes
definitives dels aspirants seleccionats, per ordre de prelacid.

3. El batle president dictara la resolucid escaient, que ordeni la publicacié en el tauler
municipal d’anuncis de la Corporacio, de la composicié final de la borsa amb indicacio
de tots els integrants, I'ordre de prelacié i la puntuacié obtinguda.

DECIMA. Adjudicacié
Els resultats de la qualificacid obtinguda en el procés selectiu donaran lloc a la

constitucié d'un borsi de persones aspirants. L'ordre de prelacid de la borsa de treball
estara determinat per la qualificacid obtinguda en el procés selectiu.

En cas d’empat, es dirimira, en primer lloc, a favor de la persona aspirant que tingui
més temps de serveis prestats a I’Ajuntament de Llucmajor. Si persisteix finalment
I'empat, es fara per sorteig.

Quan sigui necessari acudir a la borsa de feina per fer una substitucid o cobrir una
vacant, aquesta s'oferira a les persones integrants de la borsa segons l'ordre de
prelacio establert. A aquest efecte, es comunicara a la persona el lloc a cobrir i el
termini en el qual s’ha de presentar per a la seva contractacio, el qual no sera inferior a
dos dies habils, a comptar des de la comunicacié, de la qual n’haura de quedar
constancia a l'expedient.

Dins el termini esmentat l'integrant de la borsa ha de comunicar el seu interés en la

contractacio. Si no ho fa, s'entendra que hi renuncia i passara al darrer lloc de la borsa,
i s'avisara el segiient de la llista. També s’entendra que hi renuncia si dins el termini
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establert no es presenta en el lloc indicat per a la seva contractacid, o no presenta la
documentacio requerida a les bases de la convocatoria.

Aquesta borsa de treball es mantindra vigent fins a una nova convocatoria i, en tot cas,
durant un periode maxim de 2 anys.

UNDECIMA. Forma de contractacié

El tipus de contracte sera d’ambit laboral per obra o servei fins un maxim de 18 hores
setmanals, amb una durada minima de nou mesos, de dilluns a divendres, per a la
cobertura de la durada del curs de la subvencié ressenyada del Programa PQI, pel curs
2016-2017.

DOTZENA. Incidéncies i normativa aplicable

El tribunal queda autoritzat per resoldre els dubtes que es presentin en tot el que
preveuen aquestes bases, i per prendre els acords necessaris per al bon ordre del
procés selectiu.

La convocatoria, les seves bases i tots els actes administratius que d'elles i de
I'actuacid del Tribunal se'n derivin, podran ser impugnats per les persones interessades
en el termini i en la forma establerts per la LRIPAC i en el RD 364/1995, de 10 de
marg.

En tot alld no previst a les presents Bases, s'estara al disposat en el TREBEP, la
LFPCAIB, la LRIPAC, i I'eventual normativa que els substitueixi.

Llucmaijor, 30 d’agost de 2016

El Batlle

aume Tomas Oliver
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I. Per treballs a I’Administracio Local dins I’ambit dels Serveis Socioeducatius Fins a un maxim de 3
directament relacionats amb la plaga oferta. (0" 1 punts/mes treballat) punts
2. Per treballs a altres Administracions publiques directament relacionats amb la plaga | Fins a un maxim de 3
I oferta. (0" 1 punts/mes treballat) punts
3. Per treballs dins I'ambit de I'empresa privada, directament relacionats amb la plaga | Finsaun maxim de
Experiéncia o o ] ,
oferta i realitzats a I’ Administracio Local. (0’1 punts/mes treballat) 2’5 punts
professional 4. Per treballs dins I’ambit de I’empresa privada, directament relacionats amb la placa | Fins a un maxim de
oferta i realitzats a altres Administracions Ptbliques. (0’1 punts/mes treballat) 2’5 punts
5. Per treballs dins I’ambit de I’empresa privada, directament relacionats amb la plaga | Fins a un maxim de
oferta (0°08 punts/mes treballat) 2 punts
1. Certificat Al o equivalent 1 punt
IL. 2. Certificat A2 o equivalent 2 punts
. 3. Certificat B1+ o equivalent 3 punts
Coneixements
4. Certificat B2 o equivalent 4 punts
orals i escrits | — - g
5. Certificat B2+ o equivalent 5 punts
d’angles 6. Certificat C1 o equivalent 6 punts
7. Certificat C2 o equivalent 7 punts
|. Diplomes o titols referits a cursos, seminaris, congressos i jornades directament Fins a un maxim de 0’5
relacionats amb la feina a realitzar de fins a 10 hores. (0°1 punt/curs) punts
2. Diplomes o titols referits a cursos, seminaris, congressos i jornades directament Fins a un maxim d’l
relacionats amb la feina a realitzar de més de 10 hores fins a 30 hores. (0’15 punt/curs) | punt
ML 3. Diplomes o titols referits a cursos, seminaris, congressos i jornades directament Fins a un maxim de 2
Cursos relacionats amb la feina a realitzar de més de 30 hores fins a 60 hores . (0’4 punt/curs) | punts
de 4. Diplomes o titols referits a cursos, seminaris, congressos i jornades directament Fins a un maxim de 3
formaeo relacionats amb la feina a realitzar de més de 60 hores. (0’6 punt/curs) punts
5. Diplomes o titols de postgrau directament relacionats amb la feina a realitzar: Fins aun maxim de 3’5
Fins a 250 hores: | punt punts
De més de 250 hores fins a 500 hores: 1’5 punts
De més de 500 hores: 2 punts
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ANNEX II
SOL:LICITUD D'ADMISSIO ALS PROCEDIMENTS SELECTIUS

PER COBRIR PLACES DE PERSONAL LABORAL NO FIX

, DNI nUm.
amb
(nom i llinatges)
domicili a , . ndm.
(localitat) (carrer, avinguda, plaga, etc.)

CP , teléfon , i adreca
electronica

EXPOS:

Que m’he assabentat de la convocatoria per cobrir places
d

, les bases de la qual

varen

ser publicades a

(BOIB —data i niim-; web municipal —data de I'anunci-, etc.)

Que reunesc totes i cada una de les condicions exigides a les bases, referides a la data
d’acabament del termini assenyalat per a la presentacié d'aquesta sol'licitud.

Que declar coneixer, i he satisfet els drets d'examen, la qual cosa s'acredita amb el
document que s’adjunta.

Que, de conformitat amb el que disposa la convocatoria en relacié amb el requisit del
catala, he optat per:

Acreditar el compliment del requisit documentalment

Realitzar la prova de catala

Per tot I'exposat, SOL'LICIT prendre part en aquesta convocatoria.

, d de 201

(localitat)

(signatura)

SR. BATLE DE UAJUNTAMENT DE LLUCMAJOR
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