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BASES PER PROVEIR A TRAVES DE CONCURS DE MERITS,
L'ADSCRIPCIO PROVISIONAL DE QUATRE LLOCS DE TREBALL
EN LA SECCIO POLIVALENT, SERVEI DE REFORC D’ESTIU A
PRIMERA LINEA DE S’ARENAL.

1. OBJECTE:

Fins a l'aprovacié de la Relacié de Llocs de Treball, i les bases de les convocatories
de seleccid i provisié de llocs de treball, és objecte de les presents bases, regular i
convocar provisionalment, quatre llocs de treball, categoria de policia, en la seccid
Polivalent,servei de refor¢ d’estiu a primera linea de s’Arenal amb les condicions
establertes a la Instruccid de Servei 13/2016 mitjancgant el concurs de mérits, segons
els criteris previstos en 1'Annex IV Decret 28/2015, de 30 d'abril, pel qual s'aprova
el Reglament marc de coordinacié6 de les policies locals de les Illes Balears.

2. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS:

Tots els policies que realitzin jornada completa i no tinguin restriccions mediques,
laborals o horaries per al lloc de treball que es convoca podran participar en el
present concurs de mérits per-a la provisio dels llocs de treball, amb aquest fi
hauran de presentar una sol-licitud que, haura de ser acompanyada inexcusablement
pels mérits al-legats pels interessats.

La sol-licitud haura de presentar-se abans de les 13:00hores en el Registre General
d'aquest Ajuntament, en el termini de vuit (8) dies habils a comptar del segtient a la
publicacié del corresponent anunci a la web i al Tauler d’edictes de I’ Ajuntament

3. REQUISITS:

Els mérits que al-leguin les persones candidates s'acreditaran mitjangant la presentacid
de l'original o de la copia compulsada de la documentaci6 segiient:

a) Curs de capacitacio: certificat en vigor de I'EBAP si hagués superat el curs de
capacitacié de la categoria a qué s'opta o a una de superior.

b) Serveis prestats i antiguitat: certificat expedit pels ajuntaments o administracions

- publiques corresponents.

¢) Estudis académics oficials: copia compulsada correctament del titol o del
resguard acreditatiu (anvers i revers). En cas de presentaci6 de titols d'estudis
fets en l'estranger, s'acreditara l'homologacié concedida pel Ministeri
d'Educacio, Cultura 1 Esports.

d) Coneixement de llengua catalana: certificats expedits per I'Escola Balear
d'Administracié Publica (EBAP), expedits o homologats per 1'0rgan competent
de la Conselleria d'Educaci6, Cultura i Universitats o reconeguts d'acord amb la
normativa autonomica vigent.

e) Coneixement d'altres llengiies: certificats expedits per I'Escola Balear
d'Administraci6 Publica, per les escoles oficials d'idiomes (EOI), per les



AN .
\ | | ¥’ de Llucmajor

Ajuntament www.llucmajor.org

universitats, per altres escoles d'administraci¢ publica i altres entitats,
equivalents amb els nivells del Marco comu europeu.

f) Cursos de formacid: certificats d'aprofitament, certificats d'assisténcia i
certificats d’impartici6 de cursos d'accions formatives expedits per les escoles de
formacié de les policies locals, per 1'Escola Balear d'Administracié Publica o
homologats o concertats per 'EBAP, per universitats de l'dmbit de la Unid
Europea, per centres de formacié acreditats en altres administracions publiques

- de I'Estat espanyol o centres que imparteixen plans de formacié continua.

g) Reconeixements honorifics: certificats expedits per la conselleria competent en

matéria de coordinacio de les policies locals o 'ajuntament corresponent.

4.- ADMISSIO D'ASPIRANTS

.- Expirat el termini de presentacié d'instancies, l'autoritat convocant dictara una
resolucio, en el termini maxim d'un mes, declarant aprovada la llista provisional
d'aspirants admesos i exclosos.

Es fixara la concreta composicié del tribunal qualificador a 1’objecte d’abstenci6
i recusacié i es fixara la data de valoraci6 de merits.

.- Contra I’anterior resolucié es podran formular al-legacions en el termini de
tres (+) dies , transcorreguts els quals; si no se’n presenten, es devindra definitiva
la llista provisional de admesos i exclosos.

5. CONCURS:

En el termini maxim dels 7 dies posteriors a la finalitzacié del termini assenyalat en
el punt anterior, la valoraci6 dels mérits al-legats s’efectuara de conformitat amb els
criteris establerts a continuacio:

1. Valoracié del curs de capacitacid:

a) Valoraci6 del curs de capacitacidé de la mateixa categoria a que s'accedeix.
Només es valoren els cursos expedits o homologats per 1'Escola Balear
d'Administracié Publica (EBAP) que estiguin en vigor. La valoracié de la
nota obtinguda en el curs basic de capacitacio per a l'accés a la categoria de
policia és el resultat de multiplicar la nota per un coeficient de 0,8 fins a un
maxim de 8 punts. En la resta de categories a qué els sigui exigible el curs de
capacitacid per a l'accés és el resultat de multiplicar la nota per un coeficient
de 0,5 fins a un maxim de 5 punts.

b) Valoracio del curs de capacitaciéo d'una categoria superior a la categoria a
qué s'accedeix.

Només es valoren els cursos expedits o homologats per 'EBAP que estiguin
en vigor. La valoracid per la possessio del curs de capacitacié corresponent
és el resultat de multiplicar la nota per un coeficient de 0,4 fins a un maxim
de 4 punts.
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2. Valoracio dels serveis prestats:
La puntuacié maxima d'aquest apartat €s de 8 punts, d'acord amb els criteris segiients:

a) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria de
policia auxiliar: 0,016 punts.

b) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria de
policia local: 0,033 punts.

c) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria
d'oficial: 0,041 punts.

d) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria de
sotsinspector: 0,05 punts.

e) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria
d'inspector: 0,058 punts.

f) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria de
major: 0,066 punts. ‘

g) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria de
comissari: 0,075 punts.

h) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria
d'intendent: 0,083 punts.

3. Antiguitat:

L'antiguitat com a funcionari de carrera no es valora en els procediments d'accés a la
categoria de policia.
La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 4 punts, d'acord amb els criteris seglients:

a) Per cada any complet de serveis prestats i reconeguts com personal
funcionari de carrera en qualsevol categoria de policia local: 0,2 punts per
any.

La data de referéncia per realitzar la valoraci6 és la de la finalitzacié del termini per
presentar la sol-licitud de participacio i s'acreditara mitjangant un certificat expedit pels
ajuntaments.

4. Estudis académics oficials:

Unicament es valoren els estudis académics oficials amb validesa en tot el territori
nacional. En cas de presentacio de titols d'estudis realitzats en l'estranger, s'acreditara
I'homologacié concedida pel Ministeri d'Educacié, Cultura i Esports.

Per la possessio de titulacions académiques oficials superiors a I’exigida per a la
categoria a qué s'accedeix o a partir d'una segona titulacié académica oficial igual a
l'exigida per a la categoria a qué s'accedeix. La valoracié com a mérit d'un titol implica
que no es valori el de nivell inferior necessari per obtenir-ho, excepte el cas que les
titulacions corresponguin a branques diferents.

La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 21 punts, d'acord amb els criteris seglients:

a) Per cada titulacié académica de técnic de formacié professional de grau
superior, ensenyaments professionals d'arts plastiques i disseny de grau
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superior 1 els ensenyaments esportius de grau superior, aixi com tots els titols
que hagin estat declarats equivalents: 0,5 punts, fins a un maxim d'1,5 punts.

b) Per cada titulacié académica de diplomatura universitaria, arquitectura
técnica, enginyeria técnica o titulacié declarada equivalent: 1 punt, fins a un
maxim de 3 punts.

¢) Per cada titulacié académica de grau universitari o grau de l'ensenyament
artistic superior: 1,5 punts, fins a un maxim de 4,5 punts.

d) Per cada llicenciatura universitaria, arquitectura, enginyeria o titulacié
universitaria equivalent: 2 punts, fins a un maxim de 6 punts.

e) Per cada master oficial i altres estudis de postgrau oficial universitari: 0,25
punts per cada 30 crédits ECTS, fins a un maxim d'1,5 punts. Els estudis de
grau amb carrega lectiva de 300 crédits ECTS, a més d'obtenir els punts de
l'apartat ¢, obtindran 0,5 punts, d'acord en l'article 12.10 del Reial decret
1393/2007, de 29 d'octubre.

f) Per cada titol de doctor: 1,5 punts, fins a un maxim de 4,5 punts.

Unicament es valoraran la possessié dels titols de nivell superior a l'exigit per a l'ingrés
en la categoria a qué s'accedeix o la possessié d'una segona titulacié académica oficial
igual a I'exigida per a la categoria a que s'accedeix.

La valoracié com a mérit d'un titol implica que no es valori el de nivell inferior, excepte
el cas del titol de doctor, que se suma a la titulacié corresponent, o que les titulacions
corresponguin a branques académiques distintes.

5. Valoracié dels coneixements de llengiies:

Coneixements orals i escrits de llengua catalana

Es valoren els certificats expedits per 'EBAP, expedits o homologats per 1'd0rgan
competent de la Conselleria d'Educacio, Cultura i Universitats o reconeguts d'acord amb
la normativa autondmica vigent fins una puntuacié maxima de 2,50 punts:

a) Nivell A2 (abans nivell A) o equivalent: 1 punt

b) Nivell B1: 1,25 punts

c) Nivell B2 (abans nivell B) o equivalent: 1,50 punts

d) Nivell C1 (abans nivell C) o equivalent: 1,75 punts

e) Nivell C2 (abans nivell D) o equivalent: 2 punts

f) Coneixements de llenguatge administratiu (certificat E): 0,50 punts

Unicament es valorard el certificat que correspongui al nivell més alt aportat per la
persona interessada En el cas del certificat de coneixements de llenguatge administratiu,
la puntuaci6 s'acumula a la de I'altre certificat que s'acrediti.

6. Coneixements d'altres Ilengiies:

Es valoren els certificats acreditatius dels coneixements de qualsevol llengua oficial de
les altres comunitats autdonomes o d'una llengua estrangera expedits per les escoles
oficials d'idiomes (EOI), les universitats, 'EBAP, altres escoles d'administracié publica
i altres entitats, i que siguin equivalents als nivells que estableix el Marco comu
europeu, amb una puntuacié maxima de 5,40 punts segons els criteris que s'indiquen en
la taula segtient:
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Universitats, escoles
d'administracio publica i
Nivells del organitzacions sindicals en el marc
dels acords de formacié continua,Altres nivells
Marco comu equivalents als nivells del Marco
europeu EOI comu europeu EBAP Puntuacié
1r curs de nivell inicial 0,10
2n curs de nivell inicial 0,20
Al 0,40 0,30 1r curs de nivell elemental 0,30
A2 0,60 0,40 2n curs de nivell elemental 0,40
Bl 0,80 0,60 1r curs de nivell mitja 0,60
Bl+ 1 0,80 2n curs de nivell mitja 0,80
B2 1,20 1 Ir curs de nivell superior 1
B2+ 1,40 1,20 2n curs de nivell superior 1,20
C1 1,60 1,40
C2 1,80 1,60

Altres certificats equivalents als nivells del Marco comu europeu es valoraran amb la
mateixa puntuacid que els certificats de les escoles oficials d'idiomes.

D'una mateixa llengua, només es valoren les titulacions de nivell superior.
7. Valoracié dels cursos de formacio:

Només es valoren els diplomes o certificats de cursos i activitats formatives impartits
per les escoles de formaci6 de les policies locals, els cursos impartits per I'Escola Balear
d'Administracié Publica o que tinguin la condicié de concertats o homologats per
I'EBAP, els cursos d'interés policial manifest superats en universitats en 'ambit de la
Uni6é Europea o en altres administracions publiques de I'Estat espanyol amb centres de
formaci6 acreditats i els plans de formacié continua.

Respecte a la formacié en linia i a distancia no reglada, només es valora la que
imparteixin i homologuin 'EBAP o les universitats de 1'ambit de la Unié Europea i
l'efectuada dins els plans de formacidé continua. Els cursos en matéria policial realitzats
abans d'entrar en vigor la Llei 4/2013, de 17 de juliol, de Coord1nac1o de les Policies
Locals de les Illes Balears, també es valoren.

En aquest apartat també es valora la imparticié de cursos d'accions formatives
relacionades amb les funcions propies del posat al que s'accedeixi en centres formatius
oficials, acreditada mitjangant un certificat en que consti el curs, les hores i les matéries
que s'han impartit i els crédits dels titols, masters propis no oficials i dels cursos d'expert
universitari que tenen el caracter de titulacions propies d'una universitat determinada.

8. Formacio relacionada amb l'area professional:

1. Accions formatives relacionades:

La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 4,5 punts. Es valoren, per a cada lloc de
treball, les accions formatives sempre que estiguin directament relacionades amb les
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funcions propies del posat al que s'accedeix. En concret, només es valoren els cursos
referits a les arees professionals de policia, seguretat, emergencies, salvament, ciéncies
forenses, criminologia, violéncia de genere i formacidé sanitaria relacionada amb la
professio de policia local d'acord amb els criteris que s'indiquen a continuacio:

a) Per cada certificat d'aprofitament: 0,005 punts per hora.

b) Per cada certificat d'assisténcia: 0,0025 punts per hora.

¢) Per cada certificat d'imparticié de cursos d'accions formatives relacionades
amb les funcions propies del posat al que s'accedeixi: 0,0075 punts per hora.

Respecte als cursos o activitats expressats en credits, s'entén que cada crédit equival a
10 hores. »

No es valoren els certificats que no indiquin el nombre d'hores o crédits, el contingut de
la formacid o que tinguin un contingut indefinit.

No s'ha de valorar la formacié que constitueix una part dels cursos de capacitacié per
accedir a qualsevol categoria de les forces o cossos de seguretat i la formaci6 repetida, a
menys que s'hagi fet un canvi substancial en el contingut.

2. Formacid universitaria no oficial relacionada amb les funcions del lloc de treball
convocat:

La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 3,5 punts.

a) Titol propi de graduat en seguretat i ciéncies policials de la Universitat de les
[lles Balears: 1 punt

b) Titols propis de graduat universitari, relacionats amb les arees de policia,
seguretat, emergéncies, salvament, ciencies forenses, criminologia, violéncia
de génere i formacié sanitaria, amb carrega lectiva de, com a minim, 180
crédits ECTS: 0,75 punts per titol, fins a un maxim d'l,5 punts.

¢) Masters, experts i diplomes universitaris relacionats amb les arees de policia,
seguretat, emergéncies, salvament, ciéncies forenses, criminologia, violéncia
de geénere i formaci6 sanitaria: 0,1 punts per credit ECTS, fins a un maxim
d'l punt. Els titols amb carrega lectiva inferior a 30 crédits ECTS no es
valoren en aquest apartat.

9. Formacio6 no relacionada amb 1'area professional:

1. Accions formatives no relacionades:

La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 2 punts. Es valoraran, per a cada lloc de
treball, les accions formatives que, encara que no estiguin directament relacionades amb
les funcions propies del posat al que s'accedeix, es considerin d'interés general. En
concret, només es valoraran per a totes les categories els cursos que estiguin relacionats
amb les arees tematiques de la formacio6 continua de 'EBAP.

a) Per cada certificat d'aprofitament: 0,005 punts per hora
b) Per cada certificat d'assisténcia: 0,0025 punts per hora
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2. Formacid universitaria no oficial no relacionada

La puntuaciéo maxima d'aquest apartat és de 2 punts.

a) Titols propis de graduat universitari, sense relacié amb les arees de policia,
seguretat, emergencies, salvament, ciéncies forenses, criminologia, violéncia
de génere o formaci6 sanitaria, amb carrega lectiva de, com a minim, 180
crédits ECTS: 0,5 punts per titol, fins a un maxim d'l punt.

b) Masters experts i diplomes universitaris sense relacid amb les arees de
policia, seguretat, emergéncies, salvament, ciéncies forenses, criminologia,
violéncia de geénere o formacié sanitaria: 0,05 per crédit ECTS, fins a un
maxim d'l punt. Els titols amb carrega lectiva inferior a 30 crédits ECTS no
es valoren en aquest apartat. '

9, Reconeixements honorifics:
Valoracid dels reconeixements honorifics.

La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 3,5 punts, d'acord amb els criteris seglients:

Per cada condecoracid i distincid al mérit policial de la Comunitat Autdnoma de les
Illes Balears o dels ajuntaments prevista en la normativa:
a) Creu al merit policial amb distintiu blau de la Comunitat Autdnoma de les
Illes Balears: 1 punt.
b) Creu al meérit policial amb distintiu verd de la Comunitat Autdonoma de les
Illes Balears: 0,5 punt.
¢) Creu al merit policial amb distintiu blanc de la Comunitat Autdnoma de les
[lles Balears: 0,25 punts
d) Felicitacions publiques: 0,01 punts

S'acreditard mitjangant un certificat expedit per la conselleria competent en matéria de
coordinaci6 de les policies locals o I'ajuntament corresponent.

Els reconeixements honorifics i les medalles concedits per un ajuntament només es
valoraran en els procediments per accedir a un lloc de treball d'aquest mateix
ajuntament. En el suposit de concessié d'una medalla de la Comunitat Autdnoma i una
altra de I'ajuntament corresponent pel mateix motiu només es pot valorar als efectes de
concurs una de les dues.

6. ADJUDICACIO PROVISIONAL DE LES PLACES:

A la vista de la proposta formulada per la Comissié de Valoracid, 1'Alcaldia procedira a
assignar provisionalment als candidats que ostentin la condicié de funcionari de carrera
amb major puntuacié o si escau, si no hi ha funcionaris de carrera que optin al/els lloc/s
de treball, al/els candidat/s amb major puntuacio.
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ANNEX II

4 LLOCS DE TREBALL
SERVEI DE REFORC A PRIMERA LINEA DE S’ARENAL

OBSERVACIONS:
- Condicions segons la Instruccid de Servei 13/2016.
7. CONSTITUCIO DE LA COMISSIO DE VALORACIO

La Comissi6 de Valoracié, examinara i puntuard els mérits de les sol-licituds
presentades.

COMPOSICIO DE LA COMISSIO DE VALORACIO:

-President: Suplent:
- Vocal ler: Suplent:
- Vocal 2° Suplent;:
- Vocal 3°: Suplent:
- Vocal 4°: Suplent:
- Secretari de la Corporacid. Suplent:

Llucmajor, a 21 dabril de 2016

Signat; Jaurne. Tomas Oliver



