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DECRETO

De conformidad a lo previsto en las Bases que han de regir la
“seleccion del personal laboral no fijo de este Ayuntamiento, aprobadas por
Decteto de Alcaldia de fecha 26 de enero de dos mil uno y a los efectos de
dar cumplimiento a lo dispuesto en la Base Quinta, esta Alcaldia -
Presidencia vienen en RESOLVER:

b}

Primero.- Convocar dos plazas en la categoria de Operaria/o de

.Limpieza, del Grupo VIIL, y formar bolsa de trabajo para realizar

sustituciones.

Segundo.- Los aspirantes en el momento de presentar sus solicitudes,
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol, 0 en su caso, extranjero con residencia legal en Espaiia,
con las condiciones establecidas en la Ley 7/2007, de 12 de abril.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

"¢) Tener cumplidos 16 afios, y no exceder, en su caso, de la edad
maxima para la jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado del servicio de la Administracién del
Estado, Comunidades Auténomas o la Administracién Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcién ptublica.

e) Estar en inscrito en la Oficina de Empleo que corresponda, como
desempleado que busca empleo, en el momento representar la

" solicitud. '
Tercero.- El Tribunal de seleccién estard compuesto por:
- Presidente : D * Angeles Garcia Gémez o persona en quien
delegue.
- Vocales: D*Maria Clar Coll. Suplente: Antonio Bants Janer
D? Juan Reina Quintana. Suplente: Cosme Vaquer Tomas
- D° Juan Servera Roca Suplente: D° Salvador Boscana
Rigo
D° Esteve Montalvo Camps. Suplente: Miquel Obrador
Tomas

Secretario: Rafael Martinez Barrios. Suplente: persona a quien

delegue.
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El Tribunal que acttie en este concurso - oposicién tendra la categorfa
de 3% de las recogidas en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, y disposiciones posteriores.

’ . Las dietas e indemnizaciones por asistencia a Tribunales de Seleccion,
se abonaran tnicamente cuando se realicen las pruebas selectivas fuera de la
jornada laboral.

Cuarto- La contratacién que se realice se extendera conforme a la
modalidad contractual prevista en el articulo 12 del R.D. Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, con un contrato de relevo, extinguiéndose dos afios

~posteriores al cumplimiento de la edad ordinaria de jubilacién del jubilade
paracial.

Quinto.- Las pruebas a que se refiere la Base séptima, apartado 1° de
las bases de seleccién del personal laboral no fijo, consistiran en la realizacién
de un ejercicio teérico y/o préctico a los aspirantes, y se celebraran el dia 23
de julio de 2015, a las 14:30 horas, realizdndose seguidamente la entrevista y
prueba de cataldn.

Las pruebas de seleccién se realizardn en el Claustre de Sant
Bonaventura, C/ Fra. Joan Garau, n°1 de Llucmajor.

-

Sexto.- Las solicitudes para tomar parte en la seleccién podran
presentarse hasta las 13:00 horas, del dia 20 de julio de 2015, y a ellas deberan
unirse los méritos alegados a efectos de la fase de concurso.

La valoracién de méritos consistira en el estudio y la valoracién de la
docymentaci6n presentada para esta fase del proceso selectivo de aquellos
candidatos que hayan superado la prueba eliminatoria, de acuerdo con el
siguiente criterio:

L4

* Cursos de especializacion relacionados directamente con la funcién que
es preciso realizar: de 0 a 5 puntos (para valorar este mérito se aportaran
los documentos de los cuales se desprende claramente la duracién de los

~  cursosy, sies necesario, la calificacion obtenida).

* Experiencia en empresas publicas o privadas en puesto de trabajo de
caracterfsticas semejantes: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10
puntos. Las fracciones de afios se computaran prorrateando la puntuacién
anual por meses trabajados, tnicamente se valorara este mérito cuando,
de la documentacién aportada por el candidato se desprenda que la
experiencia laboral esta directamente relacionada con las funciones de la
plaza o puesto que se ha de cubrir. A tal efecto debera presentar una
certificacion de la empresa en la cual se indica la fecha de alta y de baja,
as{ como el puesto de trabajo ocupado.
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Fa Séptimo.- La seleccién se realizarsd conforme a lo dispuesto en el
“ apartado séptimo de las bases aprobadas por Decreto de Alcaldfa de fecha 26
de enero de 2001, por el sistema de concurso - oposicién.
-~ Octavo.- Los aspirantes que hubieran superado las pruebas selectivas
pasaréan a formar parte de la bolsa por orden de puntuacién, siendo llamados
e - para la contratacion, quienes ostenten la puntuacién maés elevada.
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S Llucmajor, 10 de julio de 2015
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