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Referència: 2026/9464R
Assumpte: Contractació de tretze (13) educadores fixes mitjançant el procés de concurs-

oposició
RRHH I PERSONAL (JAG) 

EDICTE

Ordre de contractar, com a personal laboral fix, tretze (13) places, corresponents a la 
categoria Tècnic/a de grau mitjà, classe educador/a, nivell III del Conveni col·lectiu 
incloses a la oferta pública d'ocupació de l'any 2023 de l'Ajuntament de Llucmajor

Per Resolució del Regidor de Recursos Humans i Funció Pública núm. 2026004137 de dia 
30 de setembre de 2026, s’ha dictat el següent:

Antecedents 

Primer.- La Junta de Govern Local, en sessió ordinària de dia 18 de juny de 2025 va 
acordar l’aprovació de la convocatòria i les bases que han de regir les proves selectives per 
cobrir, mitjançant concurs-oposició, amb caràcter de personal laboral fix, tretze (13) places, 
corresponents a la categoria Tècnic/a de grau mitjà, classe educador/a, nivell III del Conveni 
col·lectiu incloses a la oferta pública d'ocupació de l'any 2023 de l'Ajuntament de Llucmajor.

De conformitat amb el previst a l’article 97 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les 
Bases del Règim Local (ara endavant LRBRL) es va publicar anunci de la convocatòria per 
proveir cada plaça en el Butlletí Oficial de l’Estat núm. 164 de 9 de juliol de 2025. Així com la 
publicació de les bases en el Butlletí Oficial de les Illes Balears núm. 83 de 28 de juny de 
2025.

La documentació acreditativa del procés selectiu ha estat objecte de publicació en la pàgina 
web de l’Ajuntament de Llucmajor, mitjà que estableixen les Bases que regeixen la 
convocatòria.

Segon.- Una vegada desenvolupat el procés selectiu, el Tribunal qualificador, dia 1 de 
setembre de 2026, ha emès la proposta definitiva dels 13 aspirants que s’han de contractar 
com a personal laboral fix.

En conseqüència, RESOLC:

Primer.- Ordenar la contractació com a personal laboral fix de la categoria Tècnic/a de grau 
mitjà, classe educador/a, nivell III del Conveni col·lectiu de l’Ajuntament de Llucmajor, de les 
següents persones aspirants que han superat el procés de selecció:

Núm. Llinatges i Nom NIF
1 DIAZ CORCHETE, NEREA **2340***

2 GILA CANO, INES **1662***

3 PORTELA MARTINEZ, VANESA **1560***

4 SALVA COLL, CATALINA **2184***
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5 CALAFELL MILLAN, VIRGINIA **1282***

6 MORAGUES PERICAS, JOANA **5401***

7 NUÑEZ CABRERA, CAROLINA **1665***

8 RUIZ TEJADA, MARIA DE LOS ANGELES **1757***

9 RODRIGUEZ ARMIJO, MARIA JOSE **0563***

10 DELGADO GALLARDO, ESTEFANIA **1691***

11 MONTILLA LOSA, SONIA **1570***

12 RODRIGUEZ PARRONA, SILVIA **0998***

13 CALVO MARTI, MARIA JESUS **1413***

Segon.- Publicar aquesta Resolució en el Butlletí Oficial de les Illes Balears.

Tercer.- Requerir al personal que hi figura a la part dispositiva primera per a que signi 
contracte de treball en el termini màxim de tres dies hàbils comptadors a partir de l’endemà 
de la publicació d’aquesta Resolució en el Butlletí Oficial de les Illes Balears.

Contra aquesta resolució les persones interessades podran interposar un recurs 
potestatiu de reposició davant aquest Ajuntament, en el termini d'un mes a comptar de 
l'endemà de la publicació, de conformitat amb el que disposen els articles 123 i 124 de la 
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 
públiques.

També podran interposar alternativament un recurs contenciós administratiu davant 
el Jutjat Contenciós Administratiu amb seu a Palma, en el termini de dos mesos, de 
conformitat amb el que estableixen els articles 30, 112.3 i 114.1.c) de la Llei 39/2015, d'1 
d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, i 8, 10 i 46 
de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.

En cas d'optar per interposar el recurs de reposició no es podrà interposar un recurs 
contenciós administratiu fins que s'hagi notificació la resolució expressa del recurs de 
reposició o hagi transcorregut un mes des de la seva interposició sense haver rebut la 
notificació, data en què es podrà entendre desestimat per silenci administratiu.

Tot això sense perjudici que hi puguin interposar qualsevol altre recurs que estimin 
oportú.

Batlessa -Presidenta

Firmat electrònicament per:

Maria Francisca Lascolas Rosselló- DNI ***1678**
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