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Referència: 2026/9539F
Assumpte: Contractació de deu (10) conserges fixos mitjançant el procés de consurs-oposició
RRHH I PERSONAL (JAG) 

EDICTE

Ordre de contractar, com a personal laboral fix, deu (10) places, corresponents a la 
categoria personal subaltern, classe conserge, nivell VIII del Conveni col·lectiu 
incloses a la oferta pública d'ocupació de l'any 2023 i 2024 de l'Ajuntament de 
Llucmajor

Per Resolució del Regidor de Recursos Humans i Funció Pública núm. 2026004306 de dia 9 
d’octubre de 2026, s’ha dictat el següent:

Antecedents 

Primer.- La Junta de Govern Local, en sessió ordinària de dia 2 de juliol de 2025 va acordar 
l’aprovació de la convocatòria i les bases que han de regir les proves selectives per cobrir, 
mitjançant concurs-oposició, amb caràcter de personal laboral fix, deu (10) places, 
corresponents a la categoria personal subaltern, classe conserge, nivell VIII del Conveni 
col·lectiu incloses a la oferta pública d'ocupació de l'any 2023 i 2024 de l'Ajuntament de 
Llucmajor.

De conformitat amb el previst a l’article 97 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les 
Bases del Règim Local (ara endavant LRBRL) es va publicar anunci de la convocatòria per 
proveir cada plaça en el Butlletí Oficial de l’Estat núm. 174, de 21 de juliol de 2025. Així com 
la publicació de les bases en el Butlletí Oficial de les Illes Balears núm. 89, de 12 de juliol de 
2025.

La documentació acreditativa del procés selectiu ha estat objecte de publicació en la pàgina 
web de l’Ajuntament de Llucmajor, mitjà que estableixen les Bases que regeixen la 
convocatòria.

Segon.- Una vegada desenvolupat el procés selectiu, el Tribunal qualificador, dia 3 de 
setembre de 2026, ha emès la proposta definitiva dels 10 aspirants que s’han de contractar 
com a personal laboral fix.

En conseqüència, RESOLC:

Primer.- Ordenar la contractació com a personal laboral fix de deu (10) places, categoria 
personal subaltern, classe conserge, nivell VIII del Conveni col·lectiu de l’Ajuntament de 
Llucmajor, de les següents persones aspirants que han superat el procés de selecció:

Núm. Llinatges i Nom DNI/NIE
1 TABERNER VALLS, MARIA MAGDALENA **0659***

2 VLADOVA DIMITROVA, VIOLETA ***1499**



Document firmat electrònicament (RD 1671/2009). L’autenticitat d’aquest document pot ser comprovada mitjançant el CSV: 
16340665212025703360 en https://seu.llucmajor.org

3 MASANA ROBERT, MARIA ANGELES **2350***

4 SANCHEZ MORAGUES, MARIA ELENA ***0260**

5 MELIS CANAVES, ISABEL **0176***

6 SANCHEZ CORTES, FERNANDO ***2087**

7 BERNAT FIOL, JOSE LUIS **1046***

8 LAGE ACEVEDO, MIGUEL ALFONSO ***5794**

9 CARBONELL HIERRO, FRANCISCO **0405***

10 SANCHEZ VAQUER, BARBARA ***5992**

Segon.- Publicar aquesta Resolució en el Butlletí Oficial de les Illes Balears.

Tercer.- Requerir al personal que hi figura a la part dispositiva primera per a que signi 
contracte de treball en el termini màxim de tres dies hàbils comptadors a partir de l’endemà 
de la publicació d’aquesta Resolució en el Butlletí Oficial de les Illes Balears.

Contra aquesta resolució les persones interessades podran interposar un recurs 
potestatiu de reposició davant aquest Ajuntament, en el termini d'un mes a comptar de 
l'endemà de la publicació, de conformitat amb el que disposen els articles 123 i 124 de la 
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 
públiques.

També podran interposar alternativament un recurs contenciós administratiu davant 
el Jutjat Contenciós Administratiu amb seu a Palma, en el termini de dos mesos, de 
conformitat amb el que estableixen els articles 30, 112.3 i 114.1.c) de la Llei 39/2015, d'1 
d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, i 8, 10 i 46 
de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.

En cas d'optar per interposar el recurs de reposició no es podrà interposar un recurs 
contenciós administratiu fins que s'hagi notificació la resolució expressa del recurs de 
reposició o hagi transcorregut un mes des de la seva interposició sense haver rebut la 
notificació, data en què es podrà entendre desestimat per silenci administratiu.

Tot això sense perjudici que hi puguin interposar qualsevol altre recurs que estimin 
oportú.

Batlessa -Presidenta

Firmat electrònicament per:

Maria Francisca Lascolas Rosselló- DNI ***1678**
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