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Referéncia: 2026/9320H
Sollicitud:

Assumpte: Escoles de vacances Nadal 2026
Interessat:

Representant:
JOVENTUT (JXM)

Bases reguladoras del proceso de asignacion de plazas en las Escoles de Navidad 2026
1. DESCRIPCION

El Ajuntament de Llucmajor tiene previsto llevar a cabo en el periodo de vacaciones de Navidad
el servicio de escuelas de ocio educativo para nifios y nifias del término municipal de Llucmajor
nacidos/as entre el 1 de enero de 2014 y el 31 de diciembre de 2023, ambds incluidos.

El servicio se prestara en los nucleos de Llucmajor y S’Arenal, en los polideportivos
municipales de cada nucleo, desde el 28 al 31 de diciembre de 2026, de 9.00 a 14.00 h, con
servicio de escoleta matinera opcional de 7.30 a 9.00 h.

La empresa que gestiona el servicio es Exitim Educacién y Formacion SL.

El nimero de plazas de cada escuela de vacaciones es limitado. La distribucién de plazas es la
siguiente:
o Escola de Navidad de Llucmajor: 40 plazas generales y 10 plazas para nifios y nifias en
riesgo de exclusién social
e Escola de Navidad de S’Arenal: 32 plazas generales y 8 plazas para nifios y nifas en
riesgo de exclusion social

En el caso de que alguna de las escoles no llegue a las diez persones inscritas, la actividad se
anulara.

Estas bases regulan el proceso y criterios a seguir para la asignacion de plazas en el supuesto
de que la demanda sea superior a la oferta. En el caso de que la demanda no supere la oferta,
las plazas se asignaran segun el orden de registro de entrada de las solicitudes, una vez
comprobados los requisitos de participacion.

La tramitacion de plazas para nifios y nifias en situacion o riesgo de exclusion social se
coordina con el Area de Servicios Sociales.

Para la asignacion de las plazas generales, en el caso que la demanda sea superior a la oferta,
se seguira el procedimiento descrito en estas bases.

En el caso de ninos y nifias con reconocimiento oficial de grado de dependencia (grado |, Il o
[l), su solicitud sera valorada de acuerdo con los criterios generales establecidos en estas
bases. La asignacion de plaza quedard, en ultima instancia, condicionada a la disponibilidad de
recursos humanos y materiales suficientes para garantizar una atencion adecuada durante el
desarrollo de la actividad, de acuerdo a lo que establece la normativa vigente.

2. REQUISITOS
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Pueden acceder al servicio de escuelas de Navidad nifios y nifias matriculados entre 13 de
Educacion Infantil y 6° de Educaciéon Primaria durante el curso 2026-27. A estos efectos, se
incluiran los menores nacidos entre el 1 de enero de 2014 y el 31 de diciembre de 2023.

3. REGLAMENTO DE USO

La actividad de las escuelas de vacaciones de Navidad se rige por el Reglamento reguladors
del servicio de Escoles de vacances del Ajuntament de Llucmajor (BOIB num. 39 de 26 de
marzo de 2026).

4. FORMALIZACION DE LA SOLICITUD DE PLAZA

4.1.

a)

Presentacion de solicitudes

La solicitud se podra presentar presencialmente en las oficinas de atencion a la
ciudadania (OAC) de Llucmaijor, S'Arenal y Badia Gran, o bien telematicamente
a través de la sede electronica municipal.

El formulario de solicitud debera cumplimentarse de acuerdo con las
instrucciones que figuran en el mismo y debera estar debidamente firmado por la
persona que ostente la representacion legal del/de la menor. El formulario podra
consultarse y descargarse en el portal municipal o recogerse en cualquiera de
las OAC.

Plazo de presentacion

El plazo de presentacion de solicitudes permanecera abierto del 13 al 23 de
octubre de 2026, ambos inclusive.

No se admitira ninguna solicitud que entre fuera del plazo indicado.

Calendario resumen del procedimiento

e Del 13 al 23 de octubre de 2026: presentacion de solicitudes vy
documentacién obligatoria y voluntaria a efectos de baremacién

e 11 de noviembre de 2026: publicacién de la lista provisional de personas
admitidas y excluidas.

o Del 12 al 25 de noviembre de 2026: plazo de reclamaciones y subsanacién
de solicitudes.

e 17 de diciembre de 2026: publicacién de la lista definitiva de personas
admitidas.

e Del 28 al 31 de diciembre de 2026: desarrollo de las Escuelas de Navidad.

Publicacion de la lista provisional

Dia 11 de noviembre de 2026 se publicara, en el portal municipal, la lista
provisional de personas admitidas y excluidas.

A partir del dia siguiente al de la publicacién, se abrira un plazo de diez dias
habiles para presentar reclamaciones y subsanar las deficiencias detectadas en
las solicitudes.
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c)

4.4.

4.8.

La documentaciéon voluntaria a efectos de baremacion debera haberse
presentado dentro del plazo establecido en el apartado 4.2. No se admitira
documentacién de baremacion presentada fuera de dicho plazo.

Solicitudes de menores con grado de dependencia

En la publicacion de la lista provisional se hara constar, de manera genérica, la
inclusion de solicitudes correspondientes a menores con reconocimiento oficial
de grado de dependencia, sin identificarlos individualmente y de acuerdo con la
normativa de proteccion de datos.

Su admision quedara condicionada a la disponibilidad de recursos humanos y
materiales suficientes para garantizar una atencién adecuada durante el
desarrollo de la actividad, de conformidad con la normativa vigente.

Publicacion de la lista definitiva

Dia 17 de diciembre de 2026 se publicara, en el portal municipal, la lista
definitiva de personas admitidas.

Ampliacion del plazo de solicitud

En caso de que, una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes
establecido en el apartado 4.2 de estas bases, no se hubieran cubierto todas las
plazas de uno o ambos servicios, podra ampliarse dicho plazo, siempre que el
area gestora lo considere viable.

Esta circunstancia se publicara en el portal municipal junto con la lista
provisional de personas admitidas y las instrucciones especificas para la nueva
fase de presentacion de solicitudes.

Documentacién obligatoria

En el momento de presentar la solicitud, junto al formulario rellenado y firmado,

se debera adjuntar obligatoriamente la siguiente documentacion:

e Documento acreditativo de la edad del/de la menor (DNI, NIE o libro de
familia)

e Tarjeta sanitaria del/de la menor

Documentacion voluntaria a efectos de baremacion

Las personas interesadas que deseen obtener puntuacién por los criterios
sociofamiliares previstos en estas bases deberan aportar la documentacion
acreditativa correspondiente dentro del plazo establecido en el apartado 4.2.

La falta de presentacion de esta documentacion no conllevara la exclusion de la
solicitud, pero la situacion alegada no sera valorada y obtendra una puntuacién
de 0 puntos en el apartado correspondiente.
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c) La documentacion presentada debera estar vigente y, en el caso de la
acreditacion de situaciones laborales, no podra tener una antigiiedad superior a

treinta dias.

4.9.

Situaciones socio familiares y documentacion acreditativa

SITUACION

DOCUMENTACION VOLUNTARIA

Empadronamiento en el término municipal con
una antigliedad igual o superior a un afio

Certificado de empadronamiento historico
del/de la menor

Renta de la unidad familiar correspondiente al
ejercicio fiscal de 2025

Declaracion del udltimo fiscal

liquidado (ejercicio 2025)

ejercicio

Situacién laboral activa en el periodo de la
actividad del padre, de la madre o de ambos

Trabajadores por cuenta de otro: certificado
de la empresa, segun modelo anexo 1 -debe
ajustarse a al modelo adjunto en el portal
municipal-

Trabajadores por cuenta propia: certificado de
situacion actual de alta como trabajador/a
autonomo/a emitido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social

(Los documentos presentados no pueden tener una
antigliedad superior a los treinta dias)

Cargas familiares

Documento acreditativo de familia numerosa

Documento acreditativo de familia
monoparental

Victima de violencia de género

Documento acreditativo de la condicién de
victima de violencia de género

Familia en situacion de vulnerabilidad

econdémica especial

Documento acreditativo de ser beneficiaria
del ingreso minimo vital, de la renta social
garantizada o que tengan el subsidio de
desocupacion como unico ingreso

Mujeres en situacion de paro de larga duracién

Documento acreditativo de inscripcion como
demandante de ocupacion en los plazos
legales

Mujeres mayores de 45 afos

DNI o NIE

Concurrencia de discapacidad en el/la nifio/a o
en el padre, la madre, tutor/a o hermano/a

Acreditacion de discapacidad de las personas
afectadas

Solicitar plaza por mas de un/a hijo/a

No se tiene que aportar documentacion: se
valora a partir de la comprobacion de la
inscripcion

4.10. Criterios de baremacion
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a) Las plazas reservadas para nifios y nifias en situacion o riesgo de exclusiéon
socials se coordinaran con el area de Servicios Sociales y no participaran en el
procedimiento general de baremacion.

b) Cuando el numero de sobrepasen el nimero de plazas disponibles, se aplicara
el baremo descrito a los apartados 4.11 y 4.12.

c) Las situaciones no acreditadas documentalmente obtendran una puntuacion de
0 puntos.

4.11. Criterios generales de baremacion

e Empadronamiento del/de la menor en el término municipal de Llucmajor (minimo
de un afio de antigliedad): 5 puntos

e Renta de la unidad familiar correspondiente al ejercicio fiscal de 2025:
e Renta anual igual o inferior al salario minimo interprofesional (SMI): 1,5
puntos
e Renta anual superior al SMI o inferior o igual al doble del SMI: 1 punto
e Renta anual superior al doble del SMI e inferior o igual al triple del SMI: 0.5
puntos
¢ Renta anual superior al triple del SMI: 0 punts

e Pertenencia a familia numerosa:
e Familia numerosa especial: 2 puntos
e Familia numerosa general: 1 punto
e Familia monoparental asimilable a familia numerosa: 1 punto

¢ Condicion de victima de violencia de género o de terrorismo: 1 punto

e Concurrencia de discapacidad en el alumno o en el padre, la madre, algun tutor-
a legal o hermano-la:
e En el/la nifio/a: 0,5 puntos
o En el padre, la madre, tutor, tutora o hermano/na: 0,5 puntos

e Que padre, madre o tutores/as trebajen:
¢ Que trabajen ambos/as: 1 punto
¢ Que sdlo trabaje uno/a: 0,5 puntos

e Familia en situacion de vulnerabilidad econdmica especial: 1 punto

o Mujer en situacién de paro de larga duracién: 0,5 punts

e Mujer mayor de 45 aios: 0,5 puntos

4.12. Criterio complementarios

e Haber solicitado plaza para dos o mas hijos/as: 1 punt

4.13. Criterios de desempate
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a)

b)

En caso de empate, se tiene que dirimir con la consideracion especifica de la
mayor puntuacion obtenida en el apartado 4.12 -criterio complementario-

Si persiste el empate, se asignara segun el orden de entrada de la solicitud de
plaza a favor del formulario que se haya presentado primero.

5. VERACIDAD DE LA INFORMACION APORTADA

a)

La persona solicitante, o quien ejerza la representacion legal, declara bajo su
responsabilidad que todos los datos aportados en el formulario y la
documentacién adjunta son ciertos y verificables.

El Ajuntament de Llucmajor se reserva la facultad de comprobar en cualquier
momento la veracidad de la informacién aportada.

La falsificacion, ocultacion u omision de datos relevantes, asi como la
presentacion de documentacién incorrecta o inexacta, podra suponer la
exclusion del procedimiento o la revocacion de la plaza asignada.

6. MODIFICACIONES

a)

El Ajuntament de Llucmajor podra introducir las modificaciones organizativas
que resulten necesarias para garantizar el desarrollo 6ptimo de la actividad,
siempre por causas justificas y sin alterar substancialmente las condiciones
esenciales.

Cualquier modificacién que afecte a las personas participantes sera comunicada
con la maxima antelacion posible mediante el portal municipal o por los canales
de comunicacion habilitados a este efecto.

Llucmajor, en la fecha de la firma electrénica

La Cap de seccio de Joventut La Regidora de Joventut, Ocupacio, Igualtat i Fires

CAP DE SECCIO DE JOVENTUT
Firmat electronicament per:
Joana Maria Xamena Matamalas - DNI

***0659**

17/09/2026.12:51:15

REGIDORA DE JOVENTUT, IGUALTAT | OCUPACIO
Firmat electronicament per:

Maria Neus Mari Tomas - DNI ***3055**
18/09/2026.9:33:56
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Anexo 1- Modelo de certificado de situacion laboral activa en el periodo de actividad
Escola de vacances de Nadal 2026

El Sr/Sra ;
como (indicar cargo) de la empresa
CERTIFICO

Que el/la senor-a estara en situacion

laboral activa del 28 al 31 de diciembre de 2026.
Y, para dar fe, expido a peticion de la persona interesada este certificado.

(Lugar y fecha)
(firma y sello de la empresa’)

1 No sera valido sin el sello o logotipo identificativo de la empresa
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