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Referència: 2026/3644T
Assumpte: 1 plaça Subinspector/a
RRHH I PERSONAL (JAG) 

EDICTE

Rectificació d'errors detectats en l'Acord de la Junta de Govern del dia 27 de maig de 
2026 publicat al Butlletí Oficial de les illes Balears núm. 69, de 2 de juny de 2026, 
relatiu a la publicació de la convocatòria i les bases que han de regir les proves 
selectives per cobrir, com a funcionari de carrera una (1) plaça de Subinspector de 
policia local de l’Ajuntament de Llucmajor, mitjançant el sistema de promoció interna

La Junta de Govern, en sessió duta a terme dia 17 de juny de 2026, va adoptar, entre 
d’altres, el següent acord que es transcriu literalment:

ANTECEDENTS 

En relació amb el procés per cobrir, pel sistema de promoció interna, mitjançant concurs-
oposició, amb caràcter de personal funcionari de carrera, una (1) plaça, corresponent a 
l’escala d’administració especial, subescala serveis especials, grup A, subgrup A2 de la 
categoria Subinspector de policia local, inclosa a l’Oferta d’Ocupació pública de l’any 2024 
de l’Ajuntament de Llucmajor, publicat al Butlletí Oficial de les illes Balears núm. 69, de 2 de 
juny de 2026, per Acord de la Junta de Govern, en sessió duta a terme dia 27 de maig de 
2026.

Una vegada publicada la convocatòria i les bases al BOIB a dalt esmentat, s'ha detectat un 
error material concretament en la base vuitena.

FONAMENTS DE DRET

L'article 109.2 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les 
Administracions Públiques estableix que les administracions podran rectificar en qualsevol 
moment els errors materials de fet o aritmètics dels seus actes.

En conseqüència, ACORD:

PRIMER.- Rectificar l'error detectat a la publicació de la convocatòria i les bases que han de 
regir la cobertura, pel sistema de promoció interna, mitjançant concurs-oposició, amb 
caràcter de personal funcionari de carrera, una (1) plaça, corresponent a l’escala 
d’administració especial, subescala serveis especials, grup A, subgrup A2 de la categoria 
Subinspector de policia local, inclosa a l’Oferta d’Ocupació pública de l’any 2024 de 
l’Ajuntament de Llucmajor, publicat al Butlletí Oficial de les illes Balears núm. 69, de 2 de 
juny de 2026. Concretament en la base vuitena.

On diu: 

«CALENDARI ORIENTATIU DE LES PROVES: Un cop constituït el Tribunal, aquest fixarà i 
publicarà un calendari orientatiu amb les dates de realització dels exercicis obligatoris de la 
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fase d'oposició, tenint en compte que el primer exercici se celebrarà en el tercer trimestre de 
2026.»

Ha de dir: 

«CALENDARI ORIENTATIU DE LES PROVES: Un cop constituït el Tribunal, aquest fixarà i 
publicarà un calendari orientatiu amb les dates de realització dels exercicis obligatoris de la 
fase d'oposició, tenint en compte que el primer exercici se celebrarà en el quart trimestre de 
2026.»

SEGON.- Publicar el present Acord a la pàgina web de la corporació municipal i al Butlletí 
Oficial de les illes Balears.

Contra aquesta Resolució els interessats podran interposar un recurs potestatiu de reposició davant 
aquest Ajuntament, en el termini d’un mes a comptar de l’endemà de la publicació, de conformitat 
amb el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques.

També podran interposar alternativament un recurs contenciós administratiu davant el Jutjat  
Contenciós Administratiu, amb seu a Palma, en el termini de dos mesos, de conformitat amb el que 
estableixen els articles 30, 112.3 i 114.1 c) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques, i 8, 10 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, 
reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.

En cas d’optar per la interposició del recurs de reposició no es podrà interposar un recurs contenciós 
administratiu fins que s’hagi notificat la resolució expressa del recurs de reposició o hagi 
transcorregut un mes des de la seva interposició sense haver rebut la notificació, data en què es podrà 
entendre desestimat per silenci administratiu.

Tot això sense perjudici que puguin interposar qualsevol altre recurs que estimin oportú.

Batlessa -Presidenta

Firmat electrònicament per:

Maria Francisca Lascolas Rosselló- DNI ***1678**
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