Ajuntament
de Llucmajor

Referéncia: 2025/9869C

Sol-licitud: Borses de treball

Assumpte: Borsa treball Operari oficis multiples
RRHH | PERSONAL (JAG)

EDICTE

Llista provisional de persones aspirants admeses i excloses del procés selectiu per a
la creacié, mitjangant oposicié, d’'una borsa extraordinaria de personal laboral
temporal d’operari/a d’oficis multiples (ped) de la categoria personal subaltern, Grup
VIl del conveni col-lectiu per a posteriors contractacions com a personal laboral
temporal

Per Resolucio del Regidor de Recursos Humans i Funcié Publica num. 2026001079 de dia
16 de marg de 2026, s’ha dictat el seglent:

Atés que per Acord de la Junta de Govern del dia 4 de febrer de 2026 s’han aprovat la
convocatoria i les bases que han de regir les proves selectives per a la creacié, mitjangant
oposicio, d’'una borsa extraordinaria de personal laboral temporal d’operari/a d’oficis
multiples (ped) de la categoria personal subaltern, Grup VIII del conveni col-lectiu per a
posteriors contractacions com a personal laboral temporal.

Atés que les Bases van ser publicades en el BOIB num. 20, de dia 12 de febrer de 2026,
aixi com al tauler d’anuncis de I'Ajuntament i a la seva pagina web.

Atés que havent finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds s'han presentat un total
de 6 aspirants.

Atés que la base sisena de la present convocatoria estableix que, acabat el termini de
presentacio d'instancies I'Alcaldia, en el termini maxim de 10 dies, dictara resolucié declarant
aprovada la llista provisional d'aspirants admesos i exclosos, que es publicara en el tauler
d'anuncis de I'Ajuntament i a la seva pagina web, amb indicacié de les causes d'exclusio,
aixi com el termini d'esmena de defectes i presentacié de reclamacions que es concedeix als
aspirants exclosos, que sera de 10 dies habils.

En virtut de les atribucions que em confereix la legislacié vigent i, en concret, els articles
21.1-g) i 102.1 de l'article 21 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del
Régim Local -LBRL-.

En consequencia, RESOLC:
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PRIMER.- Aprovar la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses, indicant
als qui hagin resultat exclosos que disposen d'un termini de deu dies habils per esmenar els
defectes i presentar reclamacions, mitjangant escrit dirigit a aquesta Batlia, que podra
presentar-se en qualsevol dels llocs previstos en en l'article 16 de la Llei 39/2015, d'1
d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

- Relacié alfabética de persones aspirants admeses

NUm. Llinatges i Nom DNI/NIE
1 ABINARETA FUENTES DIEGO **2204***
2 CARDONA FORTEZ MIGUEL ***3429**
3 MARTINEZ REINA IKER **3918***
4 MUT FORNES FRANCISCO ***2821**

- Relacié alfabética de persones aspirants excloses

Num. Llinatges i Nom DNI/NIE | Causa d’exclusié
1 |OLIVER TOMAS JUAN **1271%** A
2 |RAMIREZ VARELA JUAN CARLOS ***3408** A

Codi Causa d’exclusio

A | Justificant exempcié pagament taxa drets d’examen insuficient

SEGON.- Publicar la llista provisional de persones aspirants admeses a la pagina web de
I’Ajuntament.

REGIDOR DE RRHH | FUNCIO PUBLICA
Firmat electronicament per:

Antonio Cayuela Martinez - DN| ***2938™*
16/03/2026.12:00:18
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