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de Llucmajor

Referéncia: 2025/9863Z
Sol-licitud: Borses de treball

Assumpte: Borsa treball oficial primera
RRHH | PERSONAL (JAG)

EDICTE

Aprovacio de la convocatoria i les bases que han de regir les proves selectives per a
la creacié, mitjangant oposicio, d'una borsa extraordinaria de personal laboral
temporal d’oficial primera

Per Acord de la Junta de Govern del dia 4 de febrer de 2026 s’han aprovat la convocatoria i
les bases que han de regir les proves selectives per a la creacio, mitjangant oposicio, d'una
borsa extraordinaria de personal laboral temporal d’oficial primera de la categoria personal
especialitzat, Grup V del conveni col-lectiu per a posteriors contractacions com a personal
laboral temporal, la part dispositiva de la qual és la seglent:

PRIMER.- Aprovar la convocatoria de les proves selectives per a la creacio,
mitjangant oposicid, d'una borsa extraordinaria de personal laboral temporal d’oficial primera
per a posteriors contractacions com a personal laboral temporal.

SEGON.- Aprovar les Bases que han de regir la present convocatoria i que figuren
en el document Annex al present Acord.

TERCER.- Publicar un Edicte amb el contingut del present acord en el tauler
d’anuncis de I’Ajuntament de Llucmajor, a la seva pagina Web i al BOIB.

Contra aquesta Resoluci6 els interessats podran interposar un recurs potestatiu de reposicié davant
aquest Ajuntament, en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la publicaci6, de conformitat
amb el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

També podran interposar alternativament un recurs contenciés administratiu davant el Jutjat
Contenciés Administratiu amb seu a Palma, en el termini de dos mesos, de conformitat amb el que
estableixen els articles 30, 112.3 i 114.1 ¢) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, i 8, 10 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

En cas d’optar per interposar el recurs de reposicié, no es podra interposar un recurs contenciés
administratiu fins que s’hagi notificat la resolucié expressa del recurs de reposicié o hagi transcorregut
un mes des de la seva interposicié sense haver-ne rebut la notificacio, data en qué es podra entendre
desestimat per silenci administratiu.

Tot aixo sense perjudici que hi puguin interposar qualsevol altre recurs que estimin oportu.
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BASES DE LES PROVES SELECTIVES PER CONSTITUIR UNA BORSA
EXTRAORDINARIA DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE LA CATEGORIA
PROFESSIONAL OFICIAL PRIMERA, GRUP V, DE L'AJUNTAMENT DE LLUCMAJOR

PRIMERA. Objecte de la convocatoria

Es convoquen proves selectives mitjancant el sistema d'oposicid, per cobrir de forma
temporal llocs vacants, substitucions o cobrir de manera eventual necessitats urgents i
inajornables, com a personal laboral temporal, places d’oficial primera de la categoria
personal especialitzat, Grup V del conveni col-lectiu, dotada amb les retribucions
corresponents a aquest grup, dret a triennis, pagues extraordinaries i altres conceptes
retributius que corresponguin d'acord amb el conveni col-lectiu d’aplicacié i la legislacié
vigent.

Aquesta convocatoria servira per crear un borsa de personal laboral d’oficial primera, a
I'efecte de substituir les possibles vacants, baixes, permisos, llicéncies o qualsevol suposit
de contractaciéo com a personal laboral temporal que preveu l'apartat 3 de l'article 18 de la
Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de les llles Balears, d’ara endavant LFPIB,
aixi com qualsevol altra modalitat de contractacié temporal prevista en la legislacié laboral,
per la qual cosa les persones que superin aquesta prova passaran a formar part d'una borsa
de disponibilitat per ordre de puntuacié obtinguda en aquesta convocatoria.

SEGONA. Requisits de les persones aspirants
Per prendre part en les proves selectives sera necessari reunir les condicions seguents:

a) Ser espanyol o tenir la nacionalitat d’algun dels estats membres de la Unié Europea
d’acord amb les previsions contingudes a l'article 57 del TREBEP.

b) Estar en possessio del Titol de graduat/graduada en educacié secundaria obligatoria
(ESO), graduat escolar, formacié professional de primer grau o equivalent.

En cas de titulacions obtingudes a l'estranger, les persones aspirants hauran d'estar en
possessio de la credencial que acrediti la seva homologacié o credencial per a I'exercici de
la professio corresponent.

c) Acreditar el coneixement de la llengua catalana de nivell B1 mitjangant un certificat
expedit per I'EBAP, o bé pels titols, diplomes i certificat homologats.

d) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions.
e) Tenir complerts setze anys i no excedir, si escau, de I'edat maxima de jubilacio for¢osa.

f) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualssevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions
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similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, en qué hagués estat
separat o inhabilitat. En el cas de tenir la nacionalitat d'un altre estat, no s'ha de trobar
inhabilitat o en situacioé equivalent, ni haver estat sotmés a sancio disciplinaria o equivalent
que impedeixi, al seu Estat, en els mateixos termes, accedir a I'ocupacié publica.

g) Estar en possessio del carnet de conduir valid i vigent tipus B.

h) Abonar 20,00 € pels drets d'examen, dins el termini per presentar les sol-licituds, sense
que es puguin abonar en un altre moment.

Quan la sollicitud de participacié en el procés selectiu no es presenti en les oficines
d'assisténcia en matéria de registres de I'Ajuntament de Llucmajor, I'aspirant haura d'expedir
una autoliquidacié a través de la pagina web de I'Ajuntament (https://seu.llucmajor.org);
Tributs i pagaments; autoliquidacions; crear nova liquidacié; expedicié de documents;
Assisténcia proves seleccio personal. El document d'ingrés, en el concepte del qual ha de
figurar clarament el nom de la persona aspirant, aixi com la plaga a la qual es presenta, ha
d'aportar-se amb la instancia i la resta de documentacié.

Estaran exemptes del pagament de la taxa per drets d'examen les persones que compleixin
alguna de les seguents condicions:

- Tenir un grau de discapacitat igual o superior al 33% (s'haura d'adjuntar la copia
auténtica del certificat acreditatiu de tal condicid).

- Figurar com a demandants d'ocupacié durant el termini, almenys, d'un mes anterior
a la data de la convocatoria, i dins d'aquest termini no haver rebutjat cap oferta
d'ocupacié adequada (s'haura d'aportar la copia auténtica del document que acrediti
aquesta circumstancia).

- Ser membre de familia nombrosa (haura d'aportar-se la copia auténtica del
document que I'acrediti).

Els requisits establerts en els apartats anteriors s'hauran de complir el darrer dia de
presentacié de sollicituds i gaudir dels mateixos durant el periode selectiu.

Amb anterioritat a la contractacio, la persona interessada haura de fer constar que no esta
sotmesa a cap dels motius d’incompatibilitat establerts en la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, que regula les incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques o s’haura de comprometre, si s’escau, a exercir 'oportuna opcié en el periode de
tems que preveu l'article 10 de la disposicio legal anterior, i no percebre pensié de jubilacio,
de retir o d’orfandat.

TERCERA. Discapacitats

Les persones aspirants que tinguin la condicié legal de discapacitades, hauran d'adjuntar a
la instancia el certificat de I'equip oficial de valoracio, que acrediti 'esmentada condicio, la
compatibilitat amb I'exercici de les tasques i funcions corresponents al lloc de feina. El
tribunal establira, per a les persones amb discapacitat que ho hagin sol-licitat a la instancia,
les adaptacions possibles de temps i mitjans per a dur a terme de les proves.
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QUARTA. Relacions amb els participants

D'acord amb l'article 45.1.b) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, atés que es tracta d'un procediment de concurréncia
competitiva, es fixa la pagina web de I’Ajuntament de Llucmajor com a mitja de comunicacio
de les publicacions que es derivin dels actes integrants d’aquest procediment selectiu i
s'hagin de notificar a les persones interessades, aixi com els de qualsevol procediment que
se'n derivi (inclosos els anuncis de la interposicié de qualsevol recurs en via administrativa o
en via judicial i els tramits d'audiéncia). En conseqiéncia, en comptes de notificar-se,
aquests actes s'han de publicar en la pagina web de I’Ajuntament de Llucmajor, seccio
anuncis (https://llucmajor.org/treball/).

Tot aixd sens perjudici que es publiquin en el Butlleti Oficial de les llles Balears els actes que
les bases d'aquesta convocatoria determinin expressament que s'hi hagin de publicar.

En tot cas, només tenen efectes juridics les comunicacions trameses pels mitjans de
publicacio prevists en aquesta convocatoria.

CINQUENA. Sol'licituds

Les sol-licituds per participar a la convocatoria, que s’ajustaran al model definit a 'Annex | de
les presents bases, seran dirigides a la Sra. Batlessa de I'Ajuntament de Llucmajor i es
presentaran al Registre General de I’Ajuntament o en qualsevol de les formes previstes a
l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
Administracions publiques (LPACAP) dins del termini de 10 dies habils des de I'endema de
la publicacié d'aquesta convocatoria en el Butlleti Oficial de les llles Balears (BOIB).

Per ser admeses, i si escau, prendre part a la convocatoria corresponent, bastara que les
persones aspirants manifestin a les sol-licituds que reuneixen totes i cadascuna de les
condicions exigides a la base tercera, i adjuntin a la sol-licitud:

- Sol'licitud complimentada (annex |). Aquesta sol'licitud incorpora una declaracié
responsable en els termes de l'article 69 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, relativa al
compliment de tots i cada un dels requisits de participacio exigits en la base tercera,
referits sempre a la data d'expiracio del termini assenyalat per a la presentacio de les
instancies. En aquesta sol-licitud els aspirants han de consignar les dades relatives al
compliment dels requisits de participacié i no les han d'acreditar fins al termini que es
regula en la base 12.

- Comprovant del pagament de la taxa pels drets de participacié en el procés selectiu
0, en el seu cas, el document justificatiu d’estar-ne exempt.

Les persones que superin el procés selectiu hauran de presentar la resta de requisits que
s’indiquen en la base tercera amb caracter previ a la seva contractacio.
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L'Administracio, d'ofici o a proposta de la persona que presideixi el tribunal, pot requerir en
qualsevol moment que els aspirants aportin la documentacio que acrediti el compliment dels
requisits declarats, aixi com la veracitat de qualsevol dels documents que hagin d'aportar en
aquest procés selectiu, i la persona interessada ha d'aportar-los.

La inexactitud, la falsedat o I'omissid, de caracter essencial, de qualsevol dada o informacio
que s'incorpori en la declaraciéo responsable o la no presentacido davant l'administracio
convocant de la documentacié que, si escau, s'hagi requerit per acreditar el compliment
d'alld declarat determina I'exclusi6 del procediment selectiu, sens perjudici de les
responsabilitats penals, civils o administratives en que s'hagi pogut incérrer.

La presentacio de la sol-licitud per participar en el procés selectiu suposa el coneixement i
I'acceptacio inequivocs de l'aspirant del tractament de les dades de caracter personal a
carrec de I'drgan competent i Unicament per a les finalitats establertes. El tractament de la
informaci6 facilitada en les sol'licituds tindra en compte les previsions del Reglament (UE)
2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016 i de la Llei organica
3/2018, de 5 de desembre.

SISENA. Admissié de persones aspirants

Finalitzat el termini de presentacié d'instancies, I'0rgan competent dictara resolucié en el
termini maxim de 10 dies aprovant la llista provisional de persones admeses i excloses, que
es publicara en la pagina web d'aquest Ajuntament, amb indicacioé de les causes d'exclusio,
aixi com el termini d'esmena de defectes i presentacié de reclamacions que es concedeix a
les persones aspirants excloses, que sera de 10 dies habils.

Els errors de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d'ofici o a peticié de la persona
interessada.

No sera esmenable I'abonament de les taxes després de la data de tancament del termini de
presentacié d'instancies.

Transcorregut aquest termini s'aprovara la llista definitiva de persones aspirants admeses i
excloses, que es publicara en la pagina web de I'Ajuntament on es fara constar la resolucio
de les reclamacions presentades, la composicié de I'drgan de selecci6 i s’indicara la data,
lloc i hora del primer exercici de la fase d'oposicio.

De no presentar-se cap reclamacié es considerara definitiva la relacié inicialment publicada.
En qualsevol altre cas, resoltes les reclamacions i esmenes, es donara publicitat a través de
la pagina web de la Corporacié.

Si en qualsevol moment del procés selectiu el tribunal tingués coneixement que alguna de
les persones aspirants no compleix un o més dels requisits exigits o que de la certificacié
acreditativa resultés que la seva sol-licitud pateix errors o falsedats, que impossibilitessin el
seu accés a la plaga convocada en els termes establerts a la convocatoria, haura de
proposar, amb audiéncia prévia de la persona interessada, la seva exclusié del procés
selectiu a l'autoritat convocant, i comunicar als efectes procedents, les inexactituds o les
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falsedats formulades per la persona aspirant a la sollicitud d'admissio a l'oposicio.
SETENA. Tribunal qualificador

En la mateixa resoluci6 que declari aprovada la llista definitiva de persones aspirants
admeses i excloses s'efectuara el nomenament dels membres del tribunal qualificador.

El tribunal qualificador estara constituit de la segient forma:

- President: una persona funcionaria de carrera en servei actiu de I’Ajuntament de
Llucmaijor.

- Secretari: una persona funcionaria de carrera en servei actiu de I'’Ajuntament de
Llucmajor.

- Vocals: tres persones funcionaries de carrera en servei actiu, del mateix o superior
grup de classificacio provinent de les administracions autondmiques, insular, local en
I'ambit territorial de les llles Balears o de la universitat de les llles Balears.

La designacid del tribunal incloura la dels corresponents suplents.

El tribunal qualificador que actui en aquestes proves selectives tindra la categoria de tercera,
de les previstes en el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad
del servei.

La designacié nominativa dels membres del tribunal es fara publica a la pagina web de la
corporacio.

El tribunal estara facultat per resoldre qualsevol dubte o incident que pogués sorgir durant
I'oposicio, i per adoptar els acords i dictar les instruccions que siguin necessaries per al
correcte desenvolupament del procés selectiu.

El tribunal ha de respectar rigorosament el tenor literal que descrigui el contingut de cada
exercici, aixi com subjectar-se al temari previst. Només en alld no previst expressament a
les bases, el tribunal podra aplicar la seva discrecionalitat técnica i autonomia funcional.

El tribunal qualificador podra disposar la incorporacié als seus treballs d'assessors o
especialistes d'algunes proves, els quals tindran veu perd no vot i es limitaran a I'exercici de
les seves especialitats técniques i a col-laborar amb el tribunal.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar validament sense I'assisténcia de més de la meitat
dels seus membres, titulars o suplents, indistintament. En tot cas s'haura de comptar amb
I'assisténcia de president i secretari i les decisions s'adoptaran per majoria dels presents. En
cas d'empat sera diriment el vot del president. Quan, en abséncia del president titular del
tribunal, tampoc sigui possible la preséncia del designat com a suplent, n'assumira la
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presidéncia el vocal que resulti en atencid als criteris de major jerarquia, antiguitat o edat,
aplicats per aquest ordre.

Els membres del tribunal estaran exposats a les causes d'abstencio i recusacié previstes en
els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre de Régim Juridic del Sector Public. Tots
els membres del tribunal tindran veu i vot, inclos el secretari.

El Comité d’Empresa pot designar una persona per exercir les funcions de vigilancia per al
bon funcionament del procediment selectiu.

VUITENA. Inici i desenvolupament del procés selectiu

El procés selectiu de les persones aspirants sera mitjangant oposicio.

Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en crida uUnica i seran
excloses de les proves selectives les qui no hi compareguin, tret dels casos degudament
justificats i lliurement apreciats pel tribunal.

En qualsevol moment el tribunal podra requerir a les persones opositores que acreditin la
seva identitat.

Un cop comengades les proves selectives, no sera obligatoria la publicacié dels successius
anuncis de la realitzacié de les proves restants en el Butlleti Oficial de les llles Balears. El
tribunal publicara aquests anuncis a la seva pagina web abans de vint-i-quatre hores d'un
nou exercici, sense perjudici que també s'exposin en el tauler d'anuncis d'aquest
Ajuntament.

Els exercicis podran desenvolupar-se en qualsevol de les dues llengles oficials d'aquesta
comunitat autbnoma, segons l'eleccié de cada persona aspirant.

Els membres del Tribunal seran responsables d'adoptar les mesures més idonies en totes
les proves per tal de garantir la confidencialitat de les dades de les persones aspirants i que
permeti a la vegada la identificacid de l'exercici corresponent de cada persona aspirant
sense coneixer les seves dades personals.

El tribunal queda autoritzat per resoldre els dubtes que es puguin presentar i prendre els
acords necessaris per al bon ordre del procés selectiu, en tot alld que no preveuen aquestes
bases.

Fase oposicio. Puntuacio total.

Primer exercici: De caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants.

Consistira a dur a terme un exercici tipus test de 40 preguntes amb quatre respostes
alternatives, referents al programa indicat a 'Annex Il d’aquestes bases.

El temps maxim per realitzar aquest exercici sera determinat pel tribunal.
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L’exercici es puntuara de 0 a 20 punts i seran eliminades les persones que obtinguin una
puntuacié menor de 10 punts.

La resposta correcta puntuara 0,50 punts.
La resposta incorrecta puntuara: -0,15 punts.
La resposta no contestada no puntua.

Les puntuacions atorgades s’expressaran sempre amb tres decimals.

Segon exercici: De caracter obligatori i eliminatori per a aquells aspirants que no hagin
acreditat el coneixement de la llengua catalana nivell B1.

Consistira en una prova estructurada en 4 arees:

- Area 1: Comprensi6 oral i comprensié lectora
- Area 2: Domini practic del sistema lingtistic

- Area 3: Expressid i interaccié escrites

- Area 4: Expressio i interaccio orals

El temps maxim per a la seva realitzacio sera el seguient:

- Area 1: 30 minuts
- Area 2: 30 minuts
- Area 3: 30 minuts
- Area 4: 20 minuts
Total: 110 minuts

Aquesta prova es realitzara en dues parts:

- Primera part: Arees 1,2 3
- Segona part: Area 4

Aquesta prova es qualificara com a APTE o NO APTE.

Per aconseguir la qualificaci6 d’APTE s’ha d’obtenir un minim del 60 % de la puntuacié
total de cada area. Els aspirants que no obtinguin la qualificacié d’APTE en la primera part
(arees 1, 2i 3), no podran realitzar la segona part de la prova (area 4).

La qualificacio NO APTE implicara que I'aspirant queda eliminat.

Per la correccié d’aquest exercici es comptara amb l'assisténcia d’'un assessor linguistic.

NOVENA. Qualificacio dels exercicis
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Les qualificacions dels exercicis es faran publiques el mateix dia en qué s'acordin i
s'exposaran a la pagina web d'aquest Ajuntament. Aquestes qualificacions seran amb tres
decimals.

Per efectuar la reclamacié oportuna o sollicitar la revisié de l'exercici, les persones
interessades disposen d'un termini de 3 dies habils comptadors a partir de la publicacié de la
lista provisional. Als efectes esmentats es facilitara la vista dels exercicis propis a les
persones interessades.

En el cas que una persona aspirant suspengui un exercici obligatori i eliminatori i interposi
un recurs, el tribunal I'na de resoldre abans de I'inici del seglient exercici.

En cas d'empat, s'ha de resoldre tenint en compte, successivament, els criteris seglent
Tenir major puntuacié en el primer exercici.
Si persisteix finalment I'empat, es fara un sorteig.

DESENA. Relacio d’aprovats i presentacio de documents

Finalitzada la qualificacio de les persones aspirants, el tribunal fara publica la relacio final de
les persones aprovades per ordre de puntuacio, la pagina web de la corporacié concedint un
termini de tres dies habils per a la formulacié de reclamacions i esmenes que estimin
pertinent.

El tribunal qualificador tindra un termini de 10 dies per resoldre les reclamacions i esmenes,
comptadors des de la finalitzacié del periode de reclamacions.

Una vegada resoltes les reclamacions i corregits els errors detectats, el tribunal fara publica
la relacié d’aprovats per tal de procedir a constituir la borsa de treball. Els aspirants que
conformin la borsa de treball es trobaran a I'espera de ser cridats per I’Ajuntament per ordre
de puntuacié quan es procedeixi la necessitat de contractacié.

La resolucié de constitucid de la borsa es publicara en la pagina web de I'Ajuntament i
indicara les persones que la integren, I'ordre de prelacio i la puntuacié obtinguda.

ONZENA. Funcionament de la borsa

11.1 Les persones que formin part de la borsa a I'efecte de rebre ofertes de lloc de treball
estan en situacié de disponible o no disponible.

11.1.1 Estan en situacio de no disponibles aquelles persones que no han acceptat un
lloc ofertat perqué concorren alguna de les causes que preveu I'apartat 11.4.

11.1.2. Mentre la persona aspirant estigui en situacié de no disponible en la borsa, no
se li ha d’oferir cap lloc de treball corresponent a la mateixa categoria professional.

Document firmat electronicament (RD 1671/2009). L’autenticitat d’aquest document pot ser comprovada mitjangant el CSV:
16340665277004514343 en https://seu.llucmajor.org




Ajuntament
de Llucmajor

11.1.3 Estan en situacié de disponibles la resta de persones aspirants de la borsa i,
per tant, se’ls ha de comunicar I'oferta d’un lloc de treball d’acord amb la seva posicio
ala borsa.

11.2 En cas d’haver-hi una vacant, si fa falta proveir-la, o en la resta de suposits que d’acord
amb la normativa vigent es pot formalitzar un contracte temporal, s’ha d’oferir el lloc a la
primera persona de la borsa corresponent que estigui en situacioé de disponible, d’acord amb
I'ordre de prelacié, sempre que compleixi els requisits del lloc per ocupar-ho. Si no compleix
els requisits se cridara la seglient persona disponible.

Si hi ha més d’un lloc per cobrir, de les mateixes caracteristiques, es poden fer crides
col-lectives simultanies a tantes persones aspirants en situacié de disponible en la borsa
com sigui necessari per atendre les peticions de cobertura de llocs pendents. En aquest cas
els llocs oferts s’han d’adjudicar per ordre rigorés de prelacio de les persones aspirants de la
borsa que hagin manifestat la seva conformitat.

11.3. S’ha de comunicar a la persona aspirant que correspongui el lloc i el termini en el qual
cal que es presenti. S'intentara un maxim de tres vegades el mateix dia, deixant constancia
de les cridades fetes o correus electronics. Si la persona interessada no manifesta la seva
conformitat amb la contractacié en el termini d’'un dia habil, o en el segon dia habil seglent
si la crida es fa en divendres, i la seva disposicid a incorporar-se en el termini indicat pel
departament de recursos humans, s’entén que hi renuncia. Aquest termini ha de ser com a
minim de 3 dies habils i com a maxim de 15 dies habils.

11.4. A les persones aspirants que hi renunciin de forma expressa o tacita, d'acord amb el
punt anterior d'aquest article, se les ha de passar al darrer lloc de la borsa de treball
corresponent, llevat que al-leguin, dins el termini establert a I'apartat anterior, la concurréncia
d'alguna de les circumstancies seglents, que s'han de justificar documentalment dins els
tres dies habils seguents:

a) Estar en periode d'embaras, de maternitat o de paternitat, d'adopcié o d'acolliment
permanent o preadoptiu, incloent-hi el periode en qué sigui procedent la concessi6
d'excedéncia per a cura de fills i filles per qualsevol dels suposits anteriors.

b) Prestar serveis a ’Ajuntament de Llucmaijor.
c) Patir malaltia o incapacitat temporal.
d) Estar, en el moment de crida, exercint funcions sindicals.

En aquest cas conservaran el seu ordre de la borsa i passaran a la situaci4 de no
disponibles.

11.5. Les persones interessades estan obligades a comunicar per escrit al Servei de
Recursos Humans I'acabament de les situacions previstes en el punt 11.4 anterior en un
termini no superior a deu dies habils des de que es produeixi, amb la justificacio
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corresponent. La manca de comunicacio en el termini establert suposa passar al darrer lloc
de la borsa de treball per la qual va ser cridada.

11.6. La posterior renuncia d'una persona funcionaria interina o contractada laboral al lloc de
treball que ocupa, aixi com lincompliment de formalitzacié del contracte préeviament
acceptat, suposa passar al darrer lloc de la borsa de treball per a la qual va ser cridada,
excepte en els casos de for¢ca major.

11.7. El personal laboral temporal procedent de borses creades mitjancant el procediments
ordinari o extraordinari, quant cessi en el lloc de treball, llevat que sigui com a conseqiéncia
de renuncia voluntaria, s'ha d'incorporar automaticament a les borses de les quals formi part
en el lloc que li correspongui d'acord amb la puntuacié obtinguda en el moment en qué es
varen formar.

11.8. Les borses son publiques. Se publicaran a la pagina web de I'Ajuntament amb aquesta
informacidé: nom de la borsa, data de constitucid, durada, nimero d’ordre i dni de les
persones que la integren.

11.9. El comité dEmpresa pot demanar en cada moment informacioé sobre la situacié de
cada borsa.

La borsa tindra una vigéncia fins que se’n convoqui una de nova i com a maxim de tres anys
comptadors a partir del dia de la seva publicacio.

DOTZENA: Presentacio de documents

1. Els aspirants cridats i que donin la seva conformitat a la seva contractacié com a personal
laboral temporal hauran de presentar en el termini establert a partir de la crida, si ja no ho
han presentat, els seglents documents:

a. Copia autentica del DNI o del NIF o document acreditatiu de la nacionalitat certificat per
I'autoritat competent del pais d’origen, si és el cas.

b. Copia auténtica de la titulacié o certificacié académica que acrediti tenir cursats i aprovats
els estudis necessaris per a I'obtencié del titol corresponent, o el justificant d’haver satisfet
els drets d’expedicio, sense perjudici de la posterior presentacio del titol.

c. Copia auténtica del titol exigit del nivell de catala.

d. Declaraci6é jurada o promesa acreditativa de posseir la capacitat funcional que no
impedeixi el normal exercici de les funcions.

Els aspirants que hagin fet valer la seva condicié de persones amb discapacitat, hauran
d’acreditar aquesta condicié mitjangant certificacié lliurada pels organs competents del
Ministeri de Serveis Socials i Igualtat o, si escau, de la Comunitat Autdnoma.
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e. Declaraci6 jurada o promesa de no haver estat separat mitjangcant expedient disciplinari
del servei de I'Estat, de I'administracié local o autondmica o dels organismes que en
depenguin, ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques.

Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, d’acord amb el que s’estableix a la
lletra a) de la base 2%, hauran d’acreditar igualment no estar sotmesos a sancié disciplinaria
o condemna penal que els impedeixi, en el seu Estat, I'accés a la funcio publica.

f. Declaracié jurada o promesa de no estar sotmés a cap causa d’incapacitat especifica
d’acord amb la normativa vigent.

g. Copia auténtica del carnet de conduir tipus B.

h. Declaracié jurada o promesa de no ocupar cap lloc ni exercir cap activitat en el sector
public delimitat per l'article 1 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’'incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques, amb indicacio, aixi mateix, que no
realitza cap activitat privada incompatible o subjecta a reconeixement de compatibilitat i que
no percep pensié de jubilacio, retir o orfandat, per drets passius o per qualsevol régim de
seguretat social public i obligatori.

Si la persona interessada manifesta que no pot subscriure la referida declaracio perqué
desenvolupa alguna activitat publica o percep alguna de les pensions indicades
anteriorment, se li assenyalara que, d’acord amb la normativa sobre incompatibilitats, ha
d’exercir I'opcid que desitgi o, si les activitats publiques son susceptibles de compatibilitat,
ha de sol‘licitar la corresponent autoritzacio.

Si l'aspirant proposat du a terme alguna activitat privada per a I'exercici de la qual es
requereixi el reconeixement de la compatibilitat, I'haura d’obtenir o cessar en la realitzacio de
I'activitat privada abans de comencar I'exercici de les seves funcions publiques.

En els supodsits en qué se sol-liciti la compatibilitat per a I'exercici d’'una activitat publica o
privada, el termini per a la presa de possessio es prorrogara fins que es dicti la resolucié
corresponent.

2. Si dins el termini indicat, i llevat de casos de forga major, els aspirants proposats no
presenten la documentacié o no acompleixin els requisits exigits, no podran ser nomenats o
contractats i restaran anul-lades totes les seves actuacions sense perjudici de la
responsabilitat en qué haguessin pogut incérrer per falsedat en la sollicitud en qué
demanaven prendre part en el procés selectiu.

3. Les persones que ja tinguin la condicidé de personal al servei de I'administracié publica
estaran exemptes de justificar les condicions i els requisits ja acreditats per obtenir I'anterior
nomenament o contractacié. En aquest cas hauran de presentar certificat del ministeri,
corporacié local o organisme public del qual depenguin, acreditatiu de la seva condicié i de
la resta de circumstancies que constin al seu expedient personal.

Tota la documentacio que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada de
la corresponent traduccio jurada.
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TRETZENA. Impugnacioé

Les presents Bases vinculen a I'Ajuntament, a I'drgan técnic de seleccid i als que participen
en les proves selectives. Tant les Bases com tots els actes administratius que derivin de la
convocatoria i de l'actuacido de I'0rgan tecnic de seleccid podran ser impugnats pels
interessats en els casos, terminis i forma establerta en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les Administracions Publiques -LPACAP-.

CATORZENA. Proteccio6 de dades de caracter personal

De conformitat amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades
personals i garantia dels drets digitals, i el Reglament 2016/679 del Parlament Europeu i del
Consell, de 27 d’abril, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que respecta al
tractament de dades personals i a la lliure circulacié d’aquestes dades, es fa constar que les
dades de caracter personal que s'obtinguin de les persones participants en el procés
selectiu, seran objecte de registre d’activitats de tractament de I'Ajuntament de Llucmaijor, i
les persones interessades podran exercir els drets d’accés, rectificacidé, cancel-lacid,
oposicio i qualssevol que els hi pugui correspondre, en els termes previstos en I'esmentada
normativa.
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ANNEX 1. SOL-LICITUD D’ADMISSIO A LES PROVES SELECTIVES PER A LA
CONSTITUCIO DE BORSES DE TREBALL

IDADES DEL SOL-LICITANT \

Nom i Llinatges

D.N.I

Adrecga

Poblacioé

Codi postal Tel. de contacte

E-mail

[PROCES SELECTIU AL QUAL S’OPTA

Denominaciéo de I'escala, subescala, classe
categoria o especialitat

Numero i data publicacié al BOIB

[REQUISITS DE PARTICIPACIO AL-LEGATS

Nivell de Titulacié académica que

s'al-lega com a requisit de participacio:

Universitat i any d’expedicio:

Nivell de coneixements de llengua
catalana:

No tenc el nivell de llengua catalana ( )

i vull realitzar la prova:

IPRESENTACIO DE DOCUMENTACIO OBLIGADA \

I. Comprovant del pagament de la taxa pels drets de participacid en el procés selectiu o, en
el seu cas, el document justificatiu d’estar-ne exempt.

Il. Si escau, per tal d'establir per a les persones amb discapacitat les adaptacions possibles
de temps i de mitjans de I'exercici Unic, certificat de I'equip multiprofessional corresponent
de la Direccié General d'Atencié a la Dependéncia o de I'organisme equivalent que acrediti
I'esmentada condicié i la compatibilitat amb l'exercici de les tasques i funcions corresponents
al lloc de feina.

IDECLARACIO RESPONSABLE \

El sotasignat/La sotasignada declara, sota la seva responsabilitat, als efectes de I'article 69
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
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Publiques, que complesc els requisits que exigeix la convocatoria referits sempre a la data
de finalitzacié del termini de presentacio de sollicituds, i que sén certes les dades que es
consignen en aquesta solslicitud.

En concret, declar que:

a) Complesc els requisits de nacionalitat, edat, titulacid académica i nivell de coneixement de
llengua catalana que es requereixen a la convocatoria per participar en aquest proces
selectiu.

b) Tinc les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques que sdn necessaries per a I'exercici
de les funcions de I'escala, subescala, classe, categoria i/o especialitat a qué correspon el
procés selectiu.

c) No he estat separat del servei de I’Administracié local, autondmica o estatal, ni dels
organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autdbnomes, ni estic inhabilitat de
manera absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial. Em
compromet a comunicar a l'autoritat convocant qualsevol canvi que es produeixi en aquest
sentit en la meva situacio personal.

Em compromet a aportar la documentacié per acreditar-ho en el cas de ser requerit per
I’Administracié.

Don el meu consentiment perqué 'area de Recursos Humans de 'Ajuntament de Llucmajor
utilitzi les meves dades de caracter personal per a la seva gestid, disposant en tot cas dels

drets d'accés, rectificacid, supressio, oposicio, dret a la limitacié del tractament i dret a la
portabilitat en els termes que preveu la legislacié vigent.

El sotasignat/La sotasignada SOL-LICITA que es tingui per presentada la present sol«licitud
dins del termini concedit a aquest efecte i sigui admesa per prendre part en el procés
selectiu a que es refereix aquesta sollicitud, AUTORITZ perqué I'Administracio tracti les
meves dades personals als efectes que es derivin d’aquesta convocatoria..

Signatura

SRA. BATLESSA DE L’AJUNTAMENT DE LLUCMAJOR

PROTECCIO DE DADES PERSONALS. RESPONSABLE DEL TRACTAMENT: Ajuntament de Llucmajor. Direccié: Plaga
d’Espanya, 12, 07620, Llucmajor, llles Balears. Contacte Delegat Proteccié de Dades: delegatpd@llucmajor.org. FINALITAT:
gestionar el procés de seleccio, incloent enviar-li notificacions i comunicacions necessaries per obtenir aquesta finalitat.
LEGITIMACIO: el seu consentiment. Compliment d’obligacions legals. TERMINIS DE CONSERVACIO: les seves dades
personals es mantindran durant els terminis legals previstos. DESTINATARIS: no es cediran les dades a tercers, excepte
obligacié legal. DRETS: vosté pot exercir els seus drets mitjangant escrit dirigit a I'adrega o email dalt indicats. Té dret a
presentar una reclamacié davant I'Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades, en el suposit que consideri que no s'ha atés
convenientment |'exercici dels seus drets (www.aepd.es)
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ANNEX I

Tema 1.- Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencidé de Riscos Laborals. Definicions.
Dret a la proteccié enfront dels riscos laborals. Principis de I'accié preventiva.

Tema 2.- Feines de paleta: Materials. Elements constructius. Técniques. Glossari.

Tema 3.- Jardineria: Morfologia de la planta basica. Reproduccio de les plantes. Tasques.
Eines. Glossari.

Tema 4.- Pintura: Introduccié. Principals tipus de pintures. Vernissos. Procediments. Utils i
eines manuals. Glossari.

Tema 5.- Lampisteria: Introduccid. Instal-lacions. Canonades. Accessoris. Valvules. Eines i
utils. Practiques. Glossari.

Tema 6.- Ferreria: materials. Elements constructius. Maquinaria i eines. Técniques. Glossari.

Tema 7.- Coneixement del terme de Llucmaijor.

Batlessa -Presidenta

Firmat electronicament per:

Maria Francisca Lascolas Rossell6- DNI ***1678**
10/02/2026.12:07:50
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