Ajuntament
de Llucmajor

Referéncia: 2022/10108L

Sollicitud: SELECCIO DE PERSONAL FUNCIONARI DE CARRERA
Assumpte: 6 places d'Oficial policia local pel sistema de promocio6 interna
RRHH | PERSONAL (JAG)

EDICTE

Resolucio del Regidor delegat de recursos humans i funcio publica pel qual s’acorda el
nomenament de 6 funcionaris en practiques de I’escala administracio especial, subescala
serveis especials, grup C, subgrup C1, de la categoria oficial de policia local

Per Resoluci6 del Regidor delegat de recursos humans i funcié publica de dia 29 de desembre
de 2023, s’ha dictat el segiient:

Ates que la Junta de Govern Local, en sessio ordinaria de dia 28 de setembre de 2022 va
acordar, entre d’altres, aprovar la convocatoria del concurs oposicid per cobrir, amb caracter
de personal funcionari de carrera, 6 places, corresponents a 1’escala administracié especial,
subescala serveis especials, grup C, subgrup C1, de la categoria oficial de policia local,
incloses en les ofertes publiques d’ocupacié dels anys 2020 i 2021 de I’Ajuntament de
Llucmajor, mitjangant el sistema de promocié interna (BOIB nim. 133 de 13 d’octubre de
2022).

Vista la llista definitiva dels aspirants de sis places de d’oficial de policia local, per a ser
nomenats funcionaris en practiques, publicada en el BOIB num. 153 de 11 de novembre de
2023.

Vist que els aspirants han presentat la documentacié acreditativa del compliment dels
requisits

Vista la base 11.2 del procés selectiu que estableix que les persones que superin la fase de
concurs oposicio 1 acreditin que compleixen els requisits que exigeix la convocatoria, seran
nomenades personal funcionari en practiques de la categoria a la qual s'accedeix en aquesta
convocatoria, per l'autoritat convocant o la que en tingui la delegaci6 a l'inici d'aquest periode.

Vist que la mateixa base 11.2 estableix que el nomenament tindra efectes des de la data de
comencament del curs de capacitacid o en els suposits en que la normativa d'aplicacio
excepcioni la realitzacio d'aquest curs, des de la data de comencament de les practiques en el
municipi.

Vista la sol‘licitud de la Prefectura de Policia Local de nomenar en practiques als aspirants a
partir del dia 1 de gener de 2024.

En conseqiiencia, RESOLC:
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Primer.- Nomenar FUNCIONARIS EN PRACTIQUES de I’escala administracié especial,
subescala serveis especials, grup C, subgrup C1, de la categoria oficial de policia local a les
segiients persones:

N° NIF COGNOMS I NOM

1 Frk] 53k LLOMPART LLOMPART, DANIEL

2 A GQTH SABATER ARCAS, JUAN

3 FHEG5QH PINA TABERNER, PABLO GABRIEL

4 AT ()QH SANCHEZ ROMERA, FRANCISCO
MIGUEL

5 A5 D4 AMENGUAL SERRA, MAGDALENA

6 FHX()G0** GAZQUEZ RODRIGUEZ, MARIA DE
LAS MERCEDES

Segon.- L’aspirant nomenat mitjangant la present Resolucié dura a terme la fase de practiques
prevista a les bases que regulen la convocatoria, i obtindra el nomenament com a funcionari
de carrera en haver realitzat i superat la fase de practiques. La manca de realitzacidé o de
superacio d’aquesta fase determinara la peérdua del dret al nomenament com a funcionari de
carrera.

Tercer.- Les persones aspirants nomenades funcionaris en practiques hauran de realitzar i
superar el curs de capacitacio, impartit o homologat per 1'Escola Balear d'Administracid
Publica, a que fa referencia l'article 34 de la Llei 4/2013, de 17 de juliol, de Coordinacid de
les Policies Locals de les Illes Balears, excepte en els suposits en qué la normativa d'aplicacid
excepcioni la realitzacio d'aquest curs.

Les persones que acreditin haver superat el curs de capacitacié de la categoria de oficial o
superior abans de I'entrada en vigor de la Llei 11/2017 i el tinguin degudament actualitzat,
resten exemptes de realitzar aquesta fase de les practiques.

La fase de practiques al municipi amb el contingut que determini I'Ajuntament tindra una
durada de sis mesos. Es podra compaginar la realitzaci6 de la fase de practiques amb la
realitzacié del curs de capacitacio.

La metodologia d'execucio i la supervisié s'ajustara al que s'estableix en la Resolucio de la
consellera d’Administracions Publiques i Modernitzaci6é de 23 d’octubre de 2020 per la qual
es determina la metodologia d’execucid, supervisid 1 avaluaci6 de les practiques en el
municipi per a les distintes categories de policia local (BOIB, num. 188 de 31 d'octubre de
2020).

L’avaluacio de les practiques es dura a terme segons el que estableixen els articles del 180 al
182 del Decret 40/2019 1 la Resolucido de la consellera d’Administracions Publiques i
Modernitzacié de 23 d’octubre de 2020.
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Quart.- Per aquells aspirants que no hagin acreditat la superacio del curs de capacitacio de la
categoria de oficial, el nomenament com a funcionari en practiques tindra efectes
administratius i economics a partir de la data d’inici del curs de capacitacio i, fins el seu
nomenament com a funcionari de carrera, el régim juridic 1 administratiu de 1’aspirant sera de
funcionari en practiques.

Cinqué.- Per aquells aspirants que hagin acreditat la superacié del curs de capacitacio de la
categoria de oficial, el nomenament com a funcionari en practiques tindra efectes
administratius 1 economics de dia 1 de gener de 2024 i tindra una durada de sis mesos.

Sise.- De conformitat amb ’establert a ’article 34 Bis de la Llei 4/2013, de 17 de juliol, de
coordinaci6 de les policies locals de les Illes Balears els aspirants nomenats, que ja estiguin
prestant serveis remunerats a I’Administracié com a funcionaris de carrera o interins, o com a
personal laboral, hauran d’optar, al comengcament de la fase de practiques, per percebre, amb
carrec a I’Administracid convocant:

- Les retribucions corresponents al lloc que estiguin desenvolupant fins al moment del seu
nomenament com a funcionari en practiques.

- La retribucio6 equivalent al sou i pagues extraordinaries corresponents al grup o subgrup en el
qual estigui classificat el cos o escala al que aspiren a ingressar (C1), a més dels triennis que
tinguessin reconeguts. No obstant aixo, si el periode de practiques es realitza desenvolupant
un lloc de treball, es percebran, a més, les retribucions complementaries corresponents a
I’esmentat lloc.

Seté.- Notificar la present resolucid a tots els aspirants nomenats funcionaris en practiques a
la part dispositiva primera del present acord.

Vuite.- Publicar el present Acord en el Tauler d’Anuncis de I’Ajuntament 1 a la seva pagina
web.

Contra aquesta Resolucio els interessats podran interposar recurs potestatiu de reposicio
davant aquest Ajuntament, en el termini d 'un mes a comptar de l’endema de la publicacio, de
conformitat amb el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

També podran interposar alternativament un recurs contencios administratiu davant el Jutjat
Contencios Administratiu amb seu a Palma, en el termini de dos mesos, de conformitat amb
el que estableixen els articles 30, 112.3 i 114.1 ¢) de la Llei 39/2015, d’l d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, i 8, 10 i 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio contenciosa administrativa.

En cas d’optar per interposar el recurs de reposicio, no es podra interposar un recurs
contencios administratiu fins que s’hagi notificat la resolucio expressa del recurs de
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reposicio o hagi transcorregut un mes des de la seva interposicio sense haver-ne rebut la
notificacio, data en que es podra entendre desestimat per silenci administratiu.

Tot aixo sense perjudici que hi puguin interposar qualsevol altre recurs que estimin oportu.

REGIDOR DE RRHH | FUNCIO PUBLICA
Firmat electronicament per:

Antonio Cayuela Martinez
02/01/2024.9:24:34
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