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Referéncia: 2024/7554X

Sol-licitud: Autoritzacié de comissions de servei
Assumpte: Cap de Servei Prevencio Riscos Laborals
RRHH | PERSONAL (JAG)

EDICTE

Resolucié del Regidor de Recursos Humans i Funcié Publica per la qual s’adjudica
la comissid de serveis del lloc Cap de servei de Prevencioé de Riscos Laborals, Codi
F90090007

En relacié a la convocatoria i les bases que han de regir la cobertura provisional, en
comissioé de serveis pel sistema de lliure designacio, del lloc de treball de Cap de servei
de Prevencié de Riscos Laborals, per Resolucié d’aquesta Batlia num. 2024003703 de dia

18 d’octubre de 2024, s’ha acordat el seguent:

PRIMER.- Adjudicar al funcionari de carrera, Sr. Mateu Ginard Puigserver, amb NIF
**2057***, la comissié de serveis del lloc Cap de servei de Prevencié de Riscos Laborals,
Codi F90090007, atenent al coneixement de les tasques desenvolupades a la Unitat
d’Economia i Hisenda, i una vegada comprovat que reuneix els requisits de la

convocatoria.

SEGON.- Nomenar en comissio de serveis, amb efectes de dia 15 d’octubre de 2024 al
funcionari de carrera, Sr. Mateu Ginard Puigserver, amb NIF **2057***, per ocupar
provisionalment, fins la seva cobertura definitiva, el lloc de treball F90090007, Cap de

servei de de Prevencid de Riscos Laborals.

TERCER.- Acordar el dret a la reserva del lloc de treball de procedéncia i a percebre les

retribucions corresponents al lloc que efectivament s’ocupa en comissio de serveis.

QUART.- Disposar la despesa pel nomenament en comissié de serveis del Sr. Mateu

Ginard Puigserver, pels seglients imports:
* 'import de 1.309,34 € a carrec de I'aplicacio pressupostaria 000000 920 1210001

* 'import de 4.205,58 € a carrec de I'aplicacio pressupostaria 000000 920 1210101
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CINQUE.- La comissid6 de serveis durara el temps estrictament necessari fins a la
cobertura, amb caracter definitiu, del respectiu lloc de treball, i com a maxim el d'un any,

prorrogable per periodes anuals fins un maxim de 2 anys més.

SISE.- Publicar aquesta Resolucié en la pagina web de la Corporacié

REGIDOR DE RRHH | FUNCIO PUBLICA
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