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Presentacio

El Pla Local de Joventut es presenta com una iniciativa destinada a assegurar el benestar, el
desenvolupament i la participacid activa del jovent del municipi de Llucmajor. El present document té la
intencié de convertir-se en el full de ruta que permetra definir les accions municipals destinades als
joves.

Aquest pla és el resultat d’un extens procés de consulta, de definici6 i d’analisi, en el qual s’han escoltat
la veus dels joves, dels educadors, dels técnics i dels agents implicats en el dia a dia del jovent del
municipi. Es tracta, per tant, d’una eina util per establir els eixos de treball i desenvolupar les politiques
juvenils dels proxims anys en el municipi de Llucmajor.

El Pla Local de Joventut es concep amb una perspectiva transversal i amb compromis de proporcionar als
joves del municipi les eines perqué puguin afrontar els reptes que actualment es plantegen com a
societat, amb la garantia que podran superar-los. Per aquesta rad, a I’hora d’elaborar el Pla Local de
Joventut s’ha fet una aposta per integrar les politiques locals dins I’ Agenda 2030, promoguda per
I’ONU amb I’objectiu de fer créixer les accions a escala global.

L’estructura del document consta de la diagnosi, el pla d’intervencid i les eines d’avaluacié.

La diagnesi es presenta com |’analisi de les necessitats del jovent del municipi i de les politiques que
s’hi han duit a terme, per tal d’establir un punt de partida del Pla Local de Joventut.

El pla d’intervencié es defineix com tots els eixos de treball i les accions que s’han de dur a terme
durant els proxims anys en el municipi, basats en les conclusions de la diagnosi. Igualment, s’han
establert tot un conjunt d’eimes d’avaluaeié per a permetre que els técnics i els agents implicats
avaluin i reorientin les accions que s’han de realitzar, d’acord amb les valoracions obtingudes.

Finalment, cal destacar que aquest Pla Local de Joventut no és només un document, siné un
compromis amb el futur del jovent de Llucmajor, per tal de promoure una ciutadania activa i
compromesa.
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1. Introduccié

1.1. Marc normatiu

El Pla Local de Joventut de I’ Ajuntament de Llucmajor s’ha realitzat d’acord amb la normativa vigent en
matéria de joventut: la Llei 5/2022, de 8 de juliol, de politiques de joventut de les Illes Balears (d’ara
endavant, Llei PJIB).

Per justificar de manera més amplia i detallada la realitzaci6 del Pla Local de Joventut de
Llucmajor (d’ara endavant, PLC) d’acord amb I'article 11, punt 1. de la Llei PJIB, és
fonamental analitzar en profunditat els diferents aspectes que aquest article regula i com aquests
influeixen en I’elaboracié i implementacié d’un PLJ. I article 11 assigna a les entitats locals una serie de
competencies especifiques en matéria de joventut, que no només legitimen 1’actuacié dels ajuntaments,
sind que també els obliguen a desenvolupar politiques i serveis destinats a la joventut, amb una especial
atencio als serveis juvenils d’informaci6 i dinamitzacio.

1.1.1.Justificacid del Pla Local de Joventut segons I’article 11, punt 1, de la Llei 5/2022

L’article 11 de la Llei 3/2022. de 8 de juliol, detalla les competencies que els ajuntaments i altres
entitats locals tenen en mateéria de joventut. En concret, I’article 11, punt 1, subapartat i, estipula que els
municipis tenen la responsabilitat de erear i mamntenir serveis juvenils d’informacié i
dinamitzaeié. Aquesta disposicid no és simplement una orientacié o una recomanacio, sind una
obligaci6 que atorga als ajuntaments un paper essencial en la gesti6 dels serveis que proporcionen als
joves els recursos i oportunitats necessaris per al seu desenvolupament social, educatiu i professional.

El desenvolupament d’aquesta competéencia inclou diversos aspectes clau que justifiquen la necessitat
d’elaborar un Pla Local de Jovemtut. Aquests aspectes esdevindran el fil conductor de
desenvolupament de les politiques de joventut local:

1. Creacié de serveis juvenils d’informacio i dinamitzacié:

a. L’article 11, punt 1, subapartat i, obliga els ajuntaments a garantir que els joves del municipi
disposin d’accés a informacié rellevant i precisa sobre temes com 1’educacio, 1’ocupacio, la
salut, el lleure i la participacié. El Pla Loecal de Jovemtut s’erigeix com una eina
fonamental per planificar, crear i consolidar aquests serveis, de manera que responguin a les
necessitats especifiques dels joves de Llucmajor. La informacié juvenil ha de ser accessible,
adequada a les necessitats dels joves, i ofereix als joves una visié amplia sobre les oportunitats
de formacio, treball i desenvolupament personal.

b. A més, I’article 11, punt 1, subapartat i, especifica que els municipis tenen la responsabilitat
de proporcionar serveis de dinamitzacié juvenil, que inclouen la creacié d’activitats
culturals, esportives i socials que fomentin la participacié activa dels joves en la vida
comunitaria. En aquest sentit, el I’ILJ és essencial per dissenyar i organitzar programes que
promoguin I’empoderament juvenil i la seva implicaci6 en les activitats del municipi.
La dinamitzaci6é juvenil també contribueix a crear espais d’interaccié social, a prevenir
I’aillament i a promoure el desenvolupament de competencies socials i personals.

2. Manteniment continuat dels serveis: No només és suficient crear serveis, sind que
I’article 11 també assigna als ajuntaments la responsabilitat de mantenir-los al llarg del temps,
adaptant-los a les necessitats canviants dels joves i als canvis socioeconomics. El PLJ esdevé
una eina estratégica que permet definir un sistema de manteniment continuat, mitjangant
I’avaluacié periodica dels serveis i la seva adaptaci6 a les noves realitats juvenils, com ara els
canvis en el mercat laboral, les necessitats educatives emergents o les noves dinamiques socials.
El pla proporciona un marc per ajustar aquests serveis i assegurar que continuin sent ttils i
eficients per als joves.
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3. Coordinacié amb altres serveis: L’article 11, punt 1, també implica la coordinacié
entre els serveis juvenils i altres arees d’actuacié municipal, com els serveis educatius, laborals,
socials i culturals. Aquesta coordinaci6 és essencial per garantir que els serveis d’informaci6 i
dinamitzaci6 funcionin com un sistema integral que ofereixi als joves una atencié holistica.
El PPLJ és I’instrument ideal per garantir aquesta coordinacio, ja que estableix mecanismes
concrets per a la col-laboracié entre diferents departaments municipals, aixi com amb altres
agents del territori, com escoles, empreses, entitats socials i culturals, per tal de proporcionar una
oferta completa i diversificada als joves.

4. Accés equitatiu i inclusiu: E] punt 1 de P’article 11 també destaca la necessitat que aquests
serveis arribin a tot el jovemt del municipi, independentment de la seva situacié social,
economica o geografica. El PPLJ permet identificar col-lectius especifics que poden estar en
situacio de vulnerabilitat o exclusié, com ara els joves en risc social, els joves immigrants o els
joves amb discapacitats, i garantir que tenguin un accés igualitari als serveis d’informaci6 i
dinamitzaci6. Aquesta inclusi6 és fonamental per complir amb el mandat legal i assegurar que
cap jove quedi exclos dels serveis que 1’ajuntament ofereix.

5. Participacié juvenil en la gestioé dels serveis: Un dels aspectes destacats per I’article
11 és la importancia de la participacié activa dels joves en la gestio i disseny dels serveis
que els afecten. En aquest sentit, el PLJ no només és un document que planifica accions per als
joves, sind que també promou la seva implicacié directa en la presa de decisions. A través
d’espais com els Consells de Joves o0 les assemblees juvenils, els joves poden aportar
les seves idees, necessitats i inquietuds, i participar en la definicié dels serveis d’informacié i
dinamitzacid, garantint que aquests responen de manera efectiva a les seves necessitats reals.

1.1.2.Pla Local de Joventut com a eina per al compliment de I’article 11, punt 1

Basant-se en totes aquestes competéncies establertes per la Llei 5/2022 PJIB, el Pla Leoecal de
Joventut es configura com una eina indispensable per donar compliment a I’article 11, punt 1. E1 PLJ
permet al municipi no només crear i mantenir serveis juvenils de qualitat, sin6 també garantir que
aquests serveis siguin sostenibles. eficacos i adequats a la realitat social i economica de
Llucmajor.
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A meés, la seva elaboraci6 no és només una resposta a una exigencia legal, sin6 que també esdevé una
oportunitat per posar en marxa accions que contribueixin a la millora del benestar juvenil, a la
seva inclusié activa en la vida comunitaria i al seu desenvolupament integral.

L’article 11, punt 1, en concret el subapartat i, posa émfasi en el paper actiu dels municipis en la creacié
d’un entorn propici per al desenvolupament dels joves, i és a través d’un PLJ ben estructurat que aquestes
obligacions poden transformar-se en accions coneretes i mesurables, garantint la seva aplicacié i
seguiment continuat. La dinamitzaci6 i informacié juvenil no so6n simples serveis addicionals, sin6
elements centrals per fomentar la participaci6 juvenil, el creixement personal i I’emancipacié dels joves.

1.1.3.Conclusions

La creaci6 d’un PPla Local de Joventut per a Llucmajor s’emmarca plenament en les disposicions
de 'article 11. punt 1. subapartat i, de la Llei 53/2022, que assigna als ajuntaments la
competéncia de crear i mantenir serveis juvenils d’informaci6 i dinamitzacié. Aquest article subratlla la
importancia de proporcionar als joves accés a informacié clara, serveis dinamitzadors i oportunitats que
fomentin el seu desenvolupament social i professional.

El PLJ, per tant, no només compleix amb els requisits establerts per la llei, sind que proporciona una
resposta global a les necessitats dels joves, creant un marc per a I’organitzacio i implementacié d’aquests
serveis, alhora que garanteix la seva sostenibilitat a llarg termini. A més, a través d’aquest pla es pot
assegurar que la participacio juvenil en la gesti6 i disseny dels serveis sigui real i efectiva, complint amb
els objectius de la llei i promovent una joventut activa., informada i compromesa amb el seu
municipi.

De la mateixa manera, I’elaboracié de Pla Local de Joventut comprén un procés que garanteix la
participacié ciutadana de tots els agents implicats (Ajuntament, regidories, técnics, joves de 14 a 30
anys...) mitjancant processos participatius, permetent:

- Lacreacié d’espais de debat i intercanvi d’opinions entre el jovent del municipi i els
organs de govern.

- La posada en comu i execucié de projectes i accions entre les entitats competents i els
joves.

Igualment, cal definir que la participacié s’entén com les capacitats i habilitats dels joves del municipi
per tal d’incidir en la presa de decisions en tots aquells aspectes que envolten el seu dia a dia.

A partir de les disposicions promulgades a la normativa, s’ha valorat positivament la integracié de les
accions a realitzar en el marc supranacional de I’ Agenda

2030 de I’ONU, que radica en un conjunt de 17 objectius -‘" 4 *‘"::BJ ECT'US

de desenvolupament sostenible (ODS) i 169 metes que muy  DE DESENVOLUPAMENT

sostenen i promouen la prosperitat i el benestar comu. T \ 2
m SOSTENIBLE

\17

Al present PLJ s’ha considerat adient treballar en la
consecucio dels segiients ODS:
- ODS 3: Garantir una vida sana i promoure el benestar per a tothom en totes les edats.
- ODS 4: Garantir una educaci6 inclusiva i de qualitat per a tothom i promoure 1’aprenentatge al
llarg de la vida.
- ODS 35: Aconseguir la igualtat entre els generes i empoderar totes les dones i les nines.
- ODS 8: Fomentar el creixement economic i I’ocupacié inclusius i sostenibles, i el treball decent
per a tothom.
- ODS 10: Reduir la desigualtat tant dins com entre els paisos.
- ODS 16: Promoure societats justes, pacifiques i inclusives.
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SALUD EDUCACION IGUALDAD TRABAJO DECENTE 10 REDUCCIGN DE LAS 16 PAZ, JUSTICIA
Y BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERO Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES E INSTITUCIONES

- ECONOMICO -~ SOLIDAS
/e N M =

Per tal de concloure el marc normatiu, i amb 1’objectiu de referenciar el PLJ, es considera rellevant
ressenyar tot un seguit de normatives que estan relacionades amb el jovent en 1’ambit estatal i autonomic:
- Constitucio espanyola de 1978.
- Llei organica 1/1996, de 15 de gener, de protecci6 juridica del menor.
- Llei organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccié integral a la infancia i I’adolescéncia davant de
la violéncia.
- Estatut d’autonomia de les Illes Balears (L0O1/2007).
- Llei 10/2006, de 26 de juliol, integral de la joventut; modificada per la Llei 12/2010, de 12 de
novembre.
- Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificaci6 del sistema de protecci6 a la infancia i a
I’adolescéncia.
- Decret 23/2018, de 6 de juliol, pel qual es desplega parcialment la Llei 10/2006, de 26 de juliol,
integral de la joventut.
- Llei 9/2019, de 19 de febrer, de I’atencio i els drets de la infancia i 1’adolescéncia de les Illes
Balears.
- Llei 5/2022, de 8 de juliol, de politiques de joventut de les Illes Balears.
- Llei 10/2022, de 23 de desembre, de lleure educatiu per a infants i joves de les Illes Balears.
- Decret 35/1999 de 9 d’abril, pel qual es creen i es regulen la Xarxa Balear de Serveis
d’Informacié Jove i el cens de la Xarxa Balear d’Informacié Jove.
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1.2. Conceptualitzacié de la joventut al municipi de Llucmajor: definicid, caracteristiques
evolutives i justificacio de la franja d’edat

1.2.1.Definicié de joventut: una etapa de profunds canvis

La joventut, en el marc del Pla Local de Llucmajor, es defineix com una etapa del cicle vital que
compren una franja d’edat que va des dels 14 fins als 30 anys, una decisié que s’ha pres després
d’una reflexi6 acurada sobre les necessitats especifiques dels joves en aquestes etapes del seu
desenvolupament i les responsabilitats que el municipi ha d’assumir per garantir-ne el creixement
integral. Aquesta franja abasta una diversitat de moments vitals, des de 1’adolescéncia mitjana fins a la
joventut tardana, i inclou processos de tramsicié eritica cap a la independencia en ambits com
I’educacid, el treball, la vida social i la participacié comunitaria.

La franja d’edat que va dels 12 als 14 anys es pot considerar un moment clau de referéncia per a les
politiques de joventut. Els processos biologics que tenen lloc en aquests anys, acompanyats de la
coincidéncia amb una nova etapa educativa, la secundaria, que en molts casos implica un canvi de centre
educatiu, fan necessari tenir-la en compte.

Els 14 anys s’han establert com 1’edat minima d’intervenci6 directa dins del Pla Local de Joventut (PLJ)
perque, en aquesta etapa, els joves es troben en un periode de transicio6 significativa, ja que coincideix
amb el segon cicle obligatori d’educacié i amb un moment clau en qué comencen a guanyar autonomia
personal i a formar les seves propies opinions sobre temes socials, culturals i politics. A més, és en aquest
moment quan tenen lloc molts de canvis psicologics, emocionals i socials propis de 1’adolescéncia.
Aquests canvis requereixen un acompanyament especific per garantir que els joves tenguin accés a les
eines i recursos necessaris per desenvolupar-se de manera adequada i afrontar els reptes emocionals i
socials que comporta la pubertat.

La franja d’edat superior, que arriba fins als 30 amys, es justifica per la realitat economica i social que
viuen molts de joves avui dia. El context actual, tant a Llucmajor com a altres parts del pais, fa que
I’emancipacié juvenil es produeixi de manera més tardana. Molts de joves no aconsegueixen
estabilitzar-se professionalment ni accedir a un habitatge fins ben entrada la tercera decada de la seva
vida. Per aixo, incloure els joves fins als 30 anys permet donar suport a aquest grup que encara esta en
procés de consolidar el seu projecte vital.

1.2.2.Caracteristiques evolutives de la joventut a Llucmajor

L’etapa juvenil es pot desglossar en tres subfases importants, cada una de les quals presenta
caracteristiques especifiques i requeriments d’intervencio diferenciats:

Joves de 12 a 14 anys: accions prévies i fase d’introduccio

Tot i que el Pla Local de Joventut se centra directament en els joves a partir dels 14 anys, és
crucial reconéixer que els joves d’entre 12 i 14 amys també formen part d’una fase d’introduccié en
qué s’inicien processos clau que impactaran les seves vides futures. Es en aquest moment quan tenen lloc
profunds canvis fisics, emocionals i socials propis de la pubertat, una etapa marcada per
transformacions corporals com el creixement accelerat o el desenvolupament dels caracters sexuals
secundaris.
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Les accions prévies amb aquest grup s’orienten a la prevemeié de problematiques com el fracas
escolar, el consum de substancies o la gesti6 emocional, i a la promocié d’habits saludables, tant
fisicament com mentalment. Aquestes accions son essencials per preparar els joves per al pas a
I’adolescéncia, moment en que esdevindran els receptors principals de les accions del PLJ.

Tot i que no so6n el focus central de les politiques juvenils destinades al grup de 14 a 30 anys, el PLJ de
Lluemajor reconeix la importancia d’intervenir de manera prévia i prevemntiva amb aquest
col-lectiu, amb accions que serveixin com a preparacio per a les etapes posteriors de la seva joventut.
En aquesta etapa, s’ha optat per desplegar programes de sensibilitzacié. orientacioé i prevencio
que abordin qiiestions com:
o La prevencié de conductes de rise, incloent-hi el consum precog d’alcohol, drogues o
conductes de ciberassetjament.
® Programes de formacié emocional i gestiéo de les emeocions, per prevenir futurs
problemes de salut mental com 1’ansietat o la depressio.
® Acompanyament académie i social, que ajudi a garantir una transicié reeixida cap a
I’educacié secundaria obligatoria.

Aquestes accions prévies s’enfoquen a erear una base solida per als joves d’entre 12 i 14 anys, de
manera que quan arribin a I’etapa de la intervencid directa (a partir dels 14 anys), ja disposin de les eines
necessaries per desenvolupar-se adequadament tant en I’ambit académic com en el social i emocional. Es
important garantir que aquests joves estiguin preparats per afrontar els reptes que es trobaran en
’adolescéncia mitjana, moment en qué el P’L.J comenca a intervenir de manera més intensa.

Joves de 14 a 16 anys: inici de la intervencio directa

A partir dels 14 amys, els joves comencen a requerir un suport més intensiu i especific, ja que entren en
’etapa de ’adolescéncia. Es un moment critic en la seva formacié i desenvolupament personal,
perque coincideix amb el desenvolupament de I’ educacié secundaria obligatoria (ESQ) i amb
un augment de la seva autonomia. En aquest moment, comencen a formar la seva identitat i a
desenvolupar interessos més concrets en temes socials, politics i culturals, i és aqui on el PLJ actua
directament per donar-los suport.

En aquesta fase, les accions del PPLJ s’orienten a fomentar el seu compromis amb I’educacio, la
participacié social i la promoci6 d’habits de vida saludables. I.’objectiu principal és garantir que els
joves puguin desenvolupar competéncies socials. emocionals i cognitives que els permetin
afrontar els reptes académics, socials i personals de manera equilibrada. A més, aquest és el moment
ideal per comengar a treballar sobre la seva implicacié en la comunitat, mitjancant programes de
dinamitzaci6 juvenil que els convidin a participar activament en la vida del municipi.

Per qué a partir dels 14 anys?

La inclusi6 dels joves a partir dels 14 amys dins del PLJ és essencial perque és en aquest moment que
comencen a viure canvis més significatius en termes d’autonomia i responsabilitat. La intervencié en
aquesta franja d’edat permet prevenir i abordar aquestes qiiestions abans que esdevenguin barreres més
greus en la vida dels joves.

Joves de 16 a 24 anys: consolidacié6 de la identitat i transicié al mén laboral

A partir dels 16 anys, els joves entren en una etapa de consolidacio de la seva identitat personal i
social. Aquesta és 1’edat que sovint es considera de referéncia per a molts programes de joventut, ja que
és quan molts de joves acaben els seus estudis secundaris i comencen a prendre decisions importants
sobre el seu futur. En aquesta fase, la seva inserci6 en el mercat laboral, la continuitat academica o la
formacio professional prenen un lloc central en la seva vida.

El PLJ de Lluemajor inclou accions especifiques per garantir que la joventut tengui accés a
informacio6 clara i serveis de suport en aquests ambits. Els programes d’orientacié laboral i académica,
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aixi com 1’accés a oportunitats formatives en sectors emergents, son essencials per assegurar que els
joves estiguin preparats per entrar al mercat laboral o per continuar els seus estudis superiors. Es
important assenyalar que molts de joves en aquesta fase poden sentir una pressié elevada per prendre
decisions que poden determinar el seu futur, de manera que els serveis d’assessorament i suport
emocional esdevenen fonamentals.

Aquest també és el moment en qué molts de joves comencen a involucrar-se més activament en la vida
comunitaria i pelitiea, i exploren oportunitats de participacié en entitats juvenils, organitzacions
comunitaries o moviments socials. Les accions del PLJ en aquesta fase es dirigeixen a fomentar la seva
capacitat de lideratge, empoderant-los per assumir responsabilitats i participar en la presa de
decisions que afecten la seva comunitat.

Joves de 24 a 30 anys: emancipacié i construccio de la vida adulta

Els joves d’entre 24 i 30 anys es troben en la fase final de la joventut, una etapa que es caracteritza per
la tramnsicié a la vida adulta plena. Tot i que tradicionalment es considerava que aquesta transicio
es completava al voltant dels 25 anys, en el context actual, la consolidacio6 de la vida adulta es produeix
sovint més tard. Els joves de Llucmajor, com els de moltes d’altres parts, s’enfronten a dificultats
importants per accedir a un habitatge assequible i a llocs de treball estables, la qual cosa retarda el
seu procés d’emancipacio.

Les accions del PLJ en aquesta fase es dirigeixen a donar suport als joves en el seu procés d’emancipacid,
a través de programes d’ajuda per a 1’accés a 1’habitatge, 1’acompanyament en la cerca d’oportunitats
laborals estables i la promocié d’espais en qué puguin desenvolupar una vida social activa i saludable.
Aquests programes inclouen aspectes relacionats amb la formaci6 en noves competencies laborals o la
creacio de xarxes de suport entre joves professionals, aixi com iniciatives de suport a 1’accés a un
habitatge. A més, en aquesta franja d’edat, les politiques del P’PLJ fomenten la consolidacié de la
participacié comunitaria, ja que molts d’aquests joves estan en condicions de liderar projectes
socials i comunitaris, contribuint a la millora de la seva localitat i assumint rols actius en la vida del
municipi.
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Per que fins als 30 anys?

L’edat maxima de 30 amnys es justifica per la realitat socioeconomica actual, que fa que molts de joves
no aconsegueixin estabilitzar-se professionalment ni accedir a un habitatge fins ben
entrada aquesta etapa de la seva vida. La precarietat laboral i la dificultat d’accés a 1’habitatge sén factors
que retarden 1’emancipaci6, de manera que es prolonga la dependéncia de les families o de suports
externs. Per tant, el PLJ s’adreca també a aquest grup d’edat, per donar-los suport en les arees laborals,
d’habitatge i en la seva integracié plena com a adults independents.

1.2.3.Justificacio de la franja d’edat: 12 a 30 anys

El Pla Local de Joventut de Lluemajor abasta joves d’entre 12 i 30 amys, una franja d’edat
ampliada que respon a la necessitat de cobrir diferents etapes del desenvolupament juvenil i d’oferir un
suport continuat durant el pas de 1’adolescéncia a la joventut plena, fins a 1’assoliment de I’autonomia
com a adults joves. Aquesta decisio es basa en la comprensié de les necessitats evolutives dels joves en
funcié de la seva edat i el moment vital en que es troben, assegurant que totes les fases critiques del seu
desenvolupament rebin 1’atencio i els recursos adequats.

Aquestes intervencions en la franja d’edat de 14 a 30 anys inclouen accions en arees com I’educacié
, la formacié professional, el suport a 'emancipacié (accés a I’habitatge i la feina) i el
desenvolupament de la participacié comunitaria. A través de programes de dinamitzacié
juvenil, serveis d’informacio i orientacio i politiques de suport al desenvolupament professional, el PLJ
ajuda els joves a desenvolupar-se plenament com a individus independents i compromesos amb la seva
comunitat.

Edat de referencia: 16 a 30 anys

Tot i que el PLJ de Lluemajor intervé directament amb joves a partir dels 14 amnys, I’edat de
referéncia tradicional per a les politiques juvenils en I’ambit autonomic, estatal i europeu és dels 16
als 30 anys. Aquesta franja es considera una etapa clau perqué cobreix el moment en queé els joves
comencen a prendre decisions més solides sobre el seu futur educatiu i laboral, aixi com sobre la
seva vida social i familiar.

A 16 amys, molts de joves ja han completat 1’educacié secundaria obligatoria i es troben davant
d’eleccions importants, com seguir amb estudis postobligatoris (batxillerat, formacié professional o
altres vies formatives) o bé incorporar-se al mercat laboral. Aquest moment és especialment delicat
perqué marca la tramnsicié cap a la vida adulta, i les decisions que prenguin tindran un impacte
significatiu en el seu futur.

Els joves d’aquesta franja es veuen afectats per les dinamiques del mercat laboral, que sovint
son inestables i precaries, especialment a Llucmajor, on el sector turistic exerceix una influéncia
dominant. A través del PLJ, es promou 1’accés a oportunitats formatives en sectors emergents i la creacié
d’itineraris formatius que ajudin els joves a trobar feina estable i de qualitat. A més, es treballa per
facilitar I’emancipacié juvenil, amb mesures per accedir a habitatge assequible i programes de
suport a I’emancipacié.

1.2.4.Justificacio i coheréncia amb altres plans

El Pla Local de Joventut de Lluemajor no només es justifica per la necessitat d’atendre les
especificitats del col-lectiu juvenil dins la franja d’edat dels 12 als 30 anys, sind que també es
dissenya tenint en compte el marc normatiu i estratégic establert en 1’ambit local, autonomic, estatal i
europeu. Aquesta coheréncia amb altres plans i normatives permet garantir que el PLJ sigui una eina
integral i alineada amb les politiques de joventut a tots els nivells, assegurant la maxima eficacia en la
seva aplicacié.
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De la mateixa manera, és important tenir en compte que aquesta franja d’edat (dels 14 als 30 anys) també
esta alineada amb altres plans (PLIA, PEOL...) i programes de Joventut en I’ambit europeu,
estatal i autonomic, que reconeixen la importancia de donar suport als joves. En aquest sentit, el PLJ de
Llucmajor s’assegura de ser coherent amb els marcs normatius vigents i amb les directrius politiques que
fomenten la participacié i I’emancipacié juvenil.

1.3. Plantejament del Pla Local de Joventut

A I’hora d’elaborar el PLJ s’ha tingut en compte el marc normatiu detallat, aixi com les consideracions
tant politiques (prioritats, politiques de participacié, consens, pressupost, etc.) com técniques
(disponibilitats d’espais, documents anteriors, grau de realisme, temporalitzacio, etc.).

‘ ( Definicid i disseny

El pla s’ha realitzat en tres fases directament interrelacionades, d’acord amb la transversalitat del procés:

1.3.1.Fase de diagnosi

La fase de diagnosi va tenir com a objectiu identificar les necessitats, les inquietuds i les problematiques
del jovent del municipi. Aquesta etapa es va iniciar amb el plantejament de la diagnosi, en qué es varen
definir les eines i metodologies que s’utilitzarien per obtenir informacié sobre la realitat juvenil. En
aquest moment, es varen determinar les prioritats, limitacions i recursos disponibles que condicionarien
I’analisi.

L’analisi de la diagnosi va incloure la recopilacié de dades estadistiques sociodemografiques, tant en
I’ambit local com a través de fonts com ’IBESTAT o I’INE, i també es va utilitzar informacio recollida
per I’Observatori de Joventut de les Illes Balears. A més, revisaren les caracteristiques de 1’entorn i la
gesti6 dels recursos destinats als joves del municipi.

Un dels elements clau d’aquesta fase va ser el procés participatiu, en el qual es va consultar directament
els joves a través d’enquestes i focus groups. A més, es realitza un contacte actiu amb els agents
implicats per obtenir una visi6 global i diversa de les necessitats juvenils.

La informaci6 recollida es va posar en comu i es varen extreure conclusions que permetrien establir els
fonaments del pla, tot identificant les necessitats i prioritats del jovent, aixi com els recursos disponibles
per atendre aquestes necessitats.

1.3.2.Fase de definicio i disseny

A partir de les conclusions obtingudes a la diagnosi, es va passar a la fase de definici6 i disseny del Pla
Local de Joventut. En aquesta etapa, es varen els objectius del pla. Aquests es definiren a diferents
nivells, des d’una perspectiva general fins a indicadors concrets que permetessin mesurar el grau
d’assoliment de les accions.
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Els objectius es varen dividir en eixos d’intervencio i cada eix es va desglossar en accions concretes que
s’havien de dur a terme, amb una descripcié detallada del seu contingut, dels recursos necessaris, dels
responsables de la seva implementacio i dels indicadors d’exit per avaluar-ne I’impacte.

També es va definir una temporalitzacié clara que establia el calendari d’implementaci6 de cada acci6. A
meés, durant aquesta fase es va validar el procés amb els agents implicats, incloent-hi la revisi6 i acord de
les propostes d’intervencio.

1.3.3.Fase d’avaluacio i aprovacio

Un cop finalitzat el disseny del pla, es va procedir a la fase d’avaluacié i aprovacié. Aquesta etapa va ser
essencial per garantir que les accions planificades s’ajustaven a la realitat i que els objectius establerts
eren realistes i assolibles.

Finalment, el pla es va revisar i es va presentar un document definitiu que recollia els objectius, els eixos
i les accions definides. Aquest document es va validar per part de I’ Ajuntament i es va presentar a la
ciutadania, assegurant que el Pla Local de Joventut reflectia les prioritats consensuades i oferia
respostes efectives a les necessitats del jovent del municipi.
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2. Diagnosi del Pla Local de Joventut

Per tal de desenvolupar un pla efectiu i adequat a les necessitats reals dels joves de Llucmajor, es va dur a
terme una diagnosi exhaustiva basada en diverses fonts d’informaci6. Aquesta diagnosi ha estat
fonamental per entendre les caracteristiques, problematiques i aspiracions dels joves del municipi, i per
dissenyar accions que s’ajustin a la seva realitat.

2.1. Analisi de la realitat juvenil

2.1.1.Context local i caracteristiques sociodemografiques

Llucmajor es troba al sud de I’illa de Mallorca, a una distancia aproximada de 25 km de la capital de
I’illa, Palma. Forma part de la comarca del Migjorn, composta pels municipis de Llucmajor, Campos, ses
Salines, Santanyi i Felanitx, i limita amb els municipis de Palma, Algaida, Montuiri, Porreres i Campos.

El terme municipal de Llucmajor constitueix, en extensid, el municipi més gran de la Comunitat
autonoma de les Illes Balears, amb un total de 327,33 km?; dividits en un total de 14 nuclis de poblacio,

dels quals es destaquen Llucmajor i s’ Arenal, en els quals es concentra aproximadament un 70% de la
poblacié del municipi.

Distribucié de la poblacio per nucli de poblacié — Font: IBESTAT (2022)

B Llucmajor u SArenal Sa Torre
Badia Gran Puig de Ros B Badia Blava

U Les Palmeres Maioris Décima Son Veri Nou
Taolleric B S'Estanyol de Migjorn = Cala Pi
Bellavista Cala Blava

El municipi combina arees urbanes, com el nucli de Llucmajor, i zones turistiques, com s’ Arenal, i també
les urbanitzacions costaneres, amb una amplia extensié de zones rurals. Aquestes diferéncies territorials
creen realitats diferenciades per als joves. Els que viuen a les arees urbanes i turistiques solen tenir més
accés a serveis i oportunitats laborals (tot i que sovint precaries), mentre que els joves de les arees rurals
o de les urbanitzacions es troben amb un accés més limitat als recursos, cosa que genera desigualtats
entre ells.

D’acord amb les dades de 'IBESTAT de 2022, Llucmajor té un total de

38.722 habitants, dels quals 19.595 s6n de sexe masculi (50,60 %) i 19.127 29,40
son de sexe femeni (49,40 %). Per tant, és possible afirmar que no hi ha 1 %
diferéncia significativa entre homes i dones en el municipi.

Els canvis demografics tan agreujats que s’han produit en els darrers temps . .
. . - . S = Masculi © Femeni

en les societats occidentals han produit un envelliment de la poblacié degut

en gran part a I’augment de ’esperanca de vida i de la notable reduccié de la taxa de natalitat. Es

rellevant destacar que, segons el grafic adjunt, el gruix d’edat se situa entre els 40 i 54 anys, i que la

nostra poblacié d’interés (joves entre 14 i 30 anys), representa el 30,41 % de la poblacié de tot el

municipi.
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Piramide de la poblacié de Llucmajor — Font: IBESTAT (2022)
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A més, el municipi ha experimentat en les darreres décades un increment significatiu en la poblacio
nouvinguda, especialment de persones migrants, la qual cosa ha afegit més complexitat a les dinamiques
socials i economiques del municipi. Aquest fet també afecta els joves, ja que molts d’ells es troben en
situacions de vulnerabilitat socioeconomica, amb una necessitat urgent de suport en ambits com la
formacié, I’ocupacid i la integraci6 social.

2.1.2.La situacio laboral dels joves

Un dels aspectes més critics que afecta els joves de Llucmajor és la desocupacié juvenil i la
precarietat laboral. Tot i que el sector turistic ofereix nombroses oportunitats de treball temporal,
aquestes sovint estan associades a contractes inestables, de curta durada i amb condicions laborals que no
permeten als joves planificar el seu futur a llarg termini.

Segons les dades recollides, la taxa de desocupacié juvenil al municipi se situa al voltant del 22 %, un
percentatge lleugerament superior a la mitjana autonomica. Aquesta xifra és particularment alarmant si
es considera que molts d’aquests joves no troben feina estable una vegada finalitzada la temporada
turistica, fet que genera periodes d’atur prolongat.

A més, molts dels joves es queixen que 1’oferta formativa no esta alineada amb les demandes del mercat
laboral. Molts dels cursos de formacié professional no responen a les necessitats reals de les empreses
locals, fet que deixa els joves sense les competéncies adequades per accedir a llocs de treball de qualitat.
El sistema educatiu, tot i oferir una formaci6 académica solida, no prepara els joves per a les
particularitats del mercat laboral local, en qué sectors com el turisme, les noves tecnologies o la
sostenibilitat emergeixen com a oportunitats potencials.

D’altra banda, el suport a I’'emprenedoria juvenil és limitat. Tot i que alguns joves mostren
interés per iniciar projectes empresarials propis, la manca de financament, d’assessorament i
d’infraestructures fa que moltes d’aquestes iniciatives no arribin a prosperar. El suport institucional per a
I’emprenedoria és insuficient, i molts de joves desconeixen els programes d’ajuda disponibles, fet que
limita les seves possibilitats d’autosuficiéncia i d’innovacié en el mercat local.
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2.1.3.Accés a I’habitatge

L’aceés a I'habitatge és un altre dels problemes més greus identificats en la diagnosi. Llucmajor,
com molts d’altres municipis de la costa balear, ha experimentat un augment exponencial dels preus de
lloguer i compra d’habitatge a causa de la pressio turistica i 1’especulacié immobiliaria. Aixo ha creat
una situaci6 en qué molts de joves no es veuen incapagos d’emancipar-se, ja que els seus ingressos no
son suficients per fer front a les despeses del lloguer. De fet, segons les dades recollides, el 65 % dels
joves de Llucmajor considera que 1’accés a I’habitatge és un dels principals obstacles per a la seva
independencia.

Aquesta realitat també es veu agreujada per la manca d’opcions d’habitatge social o de lloguer
assequible. Els programes d’ajudes a 1’emancipacié s6n poc coneguts i, en molts de casos, no estan
adaptats a la realitat local. Els joves es troben amb poques alternatives, fet que provoca que molts d’ells
es vegin obligats a viure amb els seus progenitors durant més temps del que desitjarien, o a compartir
habitatges en condicions poc favorables. Aquest fet no només impacta en la qualitat de vida dels joves,
sind que també retarda el seu procés d’independéncia i la seva capacitat per construir una vida autonoma.

2.1.4.Salut i benestar

El benestar dels joves de Llucmajor es veu afectat per multiples factors, pero un dels aspectes que més
preocupa és la salut mental. Durant les darreres décades, i especialment arran de la pandémia de la
COVID-19, s’ha observat un augment significatiu en els casos d’ansietat, estrés i depressid entre els
joves del municipi. Els resultats de les enquestes reflecteixen una creixent preocupacié per la manca de
serveis de suport emocional i per I’escassa atenci6 que es presta a la salut mental juvenil. Molts de joves
es troben desbordats per les pressions laborals, acadéemiques i socials, i no tenen accés a serveis
psicologics o psicosocials adequats.

El consum d’alcohol i altres substancies és un altre dels problemes que afecta la salut dels joves
de Llucmajor. Els espais d’oci nocturn, aixi com zones publiques com platges i parcs, sovint es
converteixen en llocs on es produeix un consum excessiu d’alcohol, especialment entre els joves d’entre
181 25 anys. Segons les dades recollides, el 45 % dels joves enquestats admet haver consumit alcohol de
manera excessiva en els darrers sis mesos, i un 12 % ha experimentat amb altres substancies. Aquesta
realitat no només posa en risc la seva salut fisica i mental, siné que també contribueix a altres
problematiques socials, com la violéncia, els accidents i I’increment de la percepcié d’inseguretat en
determinades zones del municipi.

2.1.5.0ci i lleure

Els joves de Llucmajor també han expressat una gran insatisfaccié pel que fa a les opcions d’oei i lleure

disponibles al municipi. I.a manca d’espais adaptats a les seves necessitats fa que molts d’ells optin per
cercar alternatives fora del municipi o es limitin a socialitzar en entorns informals, sovint associats al
consum d’alcohol. Actualment, Llucmajor no disposa d’un Casal de Joves o d’altres espais de
referéncia per a la joventut, on es puguin desenvolupar activitats culturals, educatives o esportives.

Aquesta manca d’espais genera una sensacio de desconnexio entre els joves i la seva comunitat, i fa que
molts d’ells no participin activament en la vida social del municipi. A més, les activitats culturals i
esportives actualment disponibles no s’ajusten completament als seus interessos, fet que provoca una
baixa participacio en les ofertes municipals. Els joves reclamen més activitats culturals, esdeveniments
esportius i tallers creatius que responguin a les seves inquietuds i que els permetin desenvolupar-se en un
entorn segur i inclusiu.

2.1.6.Participacio juvenil

Un dels aspectes que més preocupa als joves de Llucmajor és la seva falta de participacié en la
presa de decisions municipals. Molts de joves consideren que la seva veu no és escoltada i que les
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politiques locals no tenen en compte les seves necessitats ni inquietuds. Aquesta sensacié de
desconnexié es reflecteix en la baixa participacié en espais de participaci6 ciutadana com els consells
municipals o les associacions locals.

Els joves no només reclamen més espais on poder expressar-se i influir en les politiques que els afecten,
sind que també demanen un canvi en la manera com es gestionen les relacions entre I’administracio local
i el col-lectiu juvenil. La manca de mecanismes de participaci6 efectius i adaptats a la realitat dels joves
fa que molts d’ells se sentin desmotivats a implicar-se en la vida politica del municipi, fet que pot tenir
conseqiiéncies a llarg termini en la cohesi6 social i en la seva implicacié amb la comunitat.

2.2. Analisi de les politiques de joventut realitzades

Si I’apartat anterior ha estat una aproximacié a la realitat del jovent del terme municipal, ara és el torn de
recollir i analitzar les diferents politiques de joventut que s’han duit a terme fins al moment.

En aquest apartat es recollira un resum cronologic de les diferents accions duites a terme per part de
I’area de Joventut, amb relaci6 als recursos disponibles, I’equip professional, els espais i les dinamiques
establertes amb la poblacié jove. Per qué és important aquesta revisié? La relacio de totes aquestes
variables és fonamental per entendre el desenvolupament de les politiques de joventut al municipi de
Llucmajor al llarg dels anys.

A T’area de Joventut es coordinen les politiques adrecades a les persones joves, d’entre 12 i 30 anys.
Actualment, aquesta area esta integrada dins la regidoria d’Esports i Joventut. Des del 1989, ha format
part de diverses regidories, sempre vinculades a serveis a la ciutadania.

2.2.1.Els inicis: 1989-2003. Informaci6 juvenil

Per parlar del punt de partida de les politiques de joventut al municipi de Llucmajor ens hem de remuntar
al 1989, amb I’Estudi sociodemogrdfic dels joves de Llucmajor que 1’ajuntament va encarregar a una
empresa externa.

Aquest estudi posa de manifest tres aspectes fonamentals hora d’encarar el treball amb joves al municipi:
1. La desconcentraci6 poblacional del terme.
2. Les caracteristiques sociodemografiques diferenciadores de cada nucli de poblacié.
3. La variabilitat del concepte «jove».

D’aquest estudi es va extreure que les necessitats de la poblacio6 jove d’aquell moment, entre finals dels
anys 80 i principis dels 90, se centraven en dos aspectes basics: manca de recursos informatius sobre
educacio, reglada i no reglada, recerca de feina, associacionisme, habitatge..., i manca de recursos pel
que fa al lleure.

D’aquesta manera, el mes de 1990, s’inaugurava el Centre d’Informacié Jove (CIJ), mitjangant
I’externalitzaci6 del servei. L’equip professional estava format per una titulada universitaria i per una
auxiliar administrativa i informadora. Es comptava amb un espai propi al nucli de Llucmajor.

L’accié s’implementava a partir de tres programes d’intervencié: programa d’informacié juvenil,
programa de promoci6 de 1’associacionisme i programa d’insercié sociolaboral.

Mitjancant el programa d’informacié juvenil es treballaven totes les arees considerades d’interes juvenil
(educacio, temps lliure, cultura, oci, beques, cursos, idiomes...), per tal d’oferir una informacio
sistematitzada, actualitzada i ttil per fer front a les diferents situacions amb que es topava el jovent
d’aquell moment. En definitiva, es treballava de cara a la igualtat d’oportunitats a partir de 1’accés a la
informacié. El marc d’actuacio era, i és, la Carta Europea d’Informacié6 Juvenil, ERYICA, que estableix
el codi deontologic de la informacié jove.
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Com a servei adrecat als joves, els altres dos programes (insercié sociolaboral i promoci6 de
I’associacionisme) tractaven de forma directa dos aspectes fonamentals en la vida dels joves:
I’emancipacio i I’ organitzacid de I’oci a partir de la participacié activa. Mitjangcant aquests programes
es pretenia oferir recursos al jovent de cara a la seva insercié en la societat des del punt de vista laboral i a
la programaci6 i I’organitzaci6é de 1’associacionisme com a forma viable per dur endavant les seves
iniciatives.

Tot i que el CIJ estava ubicat a Llucmajor (carrer de sa Font, 18), es duien a terme accions puntuals
descentralitzades a s’ Arenal i Badia Gran, sobretot vinculades a centres educatius i al treball directe amb
joves. Es va donar suport a la creacié d’entitats juvenils com sén Tipic’90 (Badia Gran), Amics dels Reis
(s’Arenal), Circulo Abierto (s’Arenal), GMLI (Llucmajor)...
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Es comptava amb un pressupost directe per dedicar a I’organitzacié d’activitats, i es varen posar en
marxa serveis concrets. Un clar exemple va ser el «servei de préstec», a través del qual se cedia material
divers a joves tant associats com no associats per poder dur a terme activitats diverses: material
audiovisual, material d’acampada, material de muntanyisme i rapel...

E1 1999 el Centre d’Informacié Jove s’integra a la Xarxa Balear d’Informaci6 Jove. S’amplia la plantilla
amb dues persones amb la titulacié d’informaci6 juvenil. La linia de programes es mantingué, i aquest
refor¢ personal suposa la preséncia fisica a s’ Arenal i als centres educatius.

D’aquesta etapa cal destacar, pel que fa a la dinamitzacié juvenil, el suport a grups i entitats, iniciatives
com el Llucmarock, el Llucmajove, la Mostra Jove i les gimcanes fotografiques; en 1’ambit d’insercid
sociolaboral, la posada en marxa de la borsa de treball per a joves, punt de referéncia tant per joves com
per a empreses; el butlleti mensual d’informaci6 juvenil Llucmajove, les sessions informatives a centres
educatius...

2.2.2.De 2003 a 2011. Expansio

El 2003 suposa una ampliaci6 dels serveis de joventut. S’obriren el Casal de Joves de Llucmajor, el
Casal de Joves de Badia Gran i el servei Escola Viva a s’ Arenal. El CIJ es trasllada a la mateixa seu que
el Casal de Joves de Llucmajor, al carrer de Sant Francesc, 29, que era un antic cinema que en dests.
S’obri també el Centre d’Extensié Universitaria, que depenia de 1’area de joventut. Aquesta ampliacio
ana de la ma d’un augment de 1’equip professional i dels recursos directes, tal com es veu en el segiient
requadre:

2003-2011

Personal Vinculacio

Servei Personal Personal
propi extern

1 directora - TAE
Joventut
Ciatue djggiormaao Propi 2 informadors X
juvenils
1 conserge X
. Propi
Llucmajor 1 monitor/a X
Casal de Joves 1 dinamitzador/a X
di Propi
Badia Gran 1 monitor/a X
Escola Viva 1 educador/a social X
s Comunitari
s’ Arenal 1 monitor/a X
Centre d’Extensio 2 auxiliars
Universitaria Propi . . X
Liucmajor administratius

Aquesta nova etapa suposa el llancament de I’area de Joventut amb la creacié de la Xarxa InformaJove i
I’actuaci6 directa a diferents indrets del terme municipal.

A T’oferta d’un calendari anual estable d’activitats potenciades des dels casals de joves i I’escola viva

(tornejos, tallers, espai de trobada, exhibicions, participacié activa a les diferents festivitats del cicle
anual festiu...) s’hi afegi I’accié amb grups i col-lectius de joves entorn d’interessos concrets.

21



Ajuntament

de Llucmajor

El programa de dinamitzaci6 juvenil destaca en aquest periode amb la posada en marxa d’iniciatives com
el Foc a sa barraca, Fins que es cap s’engronsi, Teen-Space, Monta-t’ho tu, tallers dinamitzats pels
propis joves, una oferta estable d’activitats a diferents nuclis, trobades entre casals del terme municipal...
El programa d’informacio jove destaca pel reforc a les unitats d’informaci6 juvenil a centres educatius i
a esdeveniment comunitaris, 1’Agenda Jove, les sessions informatives, el punt d’informacié europea...
Oel que fa al programa d’insercié sociolaboral, destaca el conveni entre el CIJ i el SOIB per a la
tramitacié del segellat de la situaci6 de desocupacio, I’impuls de la borsa de treball i el treball transversal
amb I’area d’ocupacié i orientaci6 laboral, entre d’altres. Cal destacar també que va ser en aquest periode
quan es va comencar a treballar amb suports digitals. El mén digital, el 2.0, comencava a ser 1’espai en
qué es movien els joves. Joventut va crear perfils a xarxes socials com Fotolog, Tuenti i Facebook.

E12010 va cessar la prestacio del servei Escola Viva, a s’ Arenal, i el 2011 varen cessar la resta de serveis
externalitzats.

2.2.3.De 2012 a 2020. Canvis adaptatius.

El 2012, el Centre d’Informacio Jove es va traslladar a I’edifici Ca ses Gotleves, on comparti espai amb
la biblioteca municipal. En aquest moment, el personal adscrit a 1’area de Joventut es va reduir a un
informador juvenil i una técnica de joventut.

Entre el 2012 i el 2016 la feina es va centrar en el programa d’informacio6 jove. Aixi i tot, es varen
impulsar accions com la setmana jove, en el periode de vacances escolars de Pasqua, la passarel-la i el
programa Horitzé 2014, entre d’altres. En aquest sentit, el CIJ, com a servei municipal, se centrava en el
programa d’informaci6 jove, tot i que no es disposava de Punts d’Informacié Jove a altres nuclis ni
d’Unitats d’Informacié Jove als centres educatius. Aixi i tot, es varen dur a terme accions
descentralitzades a centres educatius de secundaria, anomenades infotallers, i també es va impulsar
I’accié digital com a forma de dinamitzacié de la informacio a través de canals com Instagram, Twitter i
Facebook. També es va posar en marxa el blog Llucmajove, recurs que amb el temps ha resultat ser molt
util per a la sistematitzacié i visibilitzacié la informacié. Un tema diferent és quan es parla de
dinamitzacié de joves.

El 2016 es recupera el servei de dinamitzacié juvenil, entés com el conjunt de programes/serveis que
tenen com a objectiu comu ajudar els joves d’entre 12 i 30 anys en el seu procés de desenvolupament
personal. Els diferents serveis de dinamitzacié fomentaren, mitjancant activitats lidiques i oci amb un
vessant educatiu, la participacio lliure i voluntaria des d’una perspectiva inclusiva d’igualtat, respecte,
llibertat i pluralitat democratica. S’amplia I’ambit d’acci6 a la franja infantil (de 8 a 12 anys) per treballar
amb la prevencié i la proporcié d’eines i espais que facilitassin 1’accés als serveis de dinamitzacié6 ja des
d’edat més primerenca.

Aixi, el 2016, encara compartint espai amb la biblioteca, es va iniciar el servei de dinamitzacié
infantojuvenil Punt de trobada. Era una contractacié externa de serveis, amb una durada de dos anys,
amb els segiients objectius:
® Pel que fa al col-lectiu infantil:
v Crear espais de dinamitzaci6 a partir d’una oferta d’activitats adequades als interessos
en especial de la franja dels 8 als 12 anys.
® Pel que fa al col-lectiu juvenil:
v Donar suport a les iniciatives de dinamitzacié del temps lliure de forma saludable i
educativa.
v Fomentar la convivencia de persones de diferents franges d’edat mitjancant la promocio
de xarxes socials comunitaries en les quals participin els joves.
v Promocionar la creaci6 d’espais de trobada entre infants i joves en termes de
dinamitzacio.
v Potenciar la creaci6 i el funcionament d’eines de participacié social, i col-laborar amb
les ja existents en allo que faci referéncia als joves.
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v Avaluar les necessitats relatives als joves dels diferents sectors i nuclis.
v Promoure uns espais de relacid interpersonal lddics, constructius i saludables entre ells.

Aquest servei s’estructurava entorn de tres programes que ampliaven 1’area de joventut cap a la
dinamitzaci6 i donaven suport a la dinamitzaci6 de la informaci6 juvenil: el programa de dinamitzacio6
comunitaria, el programa de dinamitzacié sociocultural i el programa d’informacié i comunicaci6. Pel
que fa a I’equip professional i recursos espacials, el segiient requadre reflecteix la situacié de I’area de

joventut:

2016-18

Personal Vinculacio

Personal  Personal
propi extern

1 directora - TAE

Centre _ Joventut
(@hiOwEe Compartit -
Jove 1 informador X
juvenil
Servei de 1 dinamitzador/a

aihElniivZlalolll Compartit | Comunitat | Comunitat

Punt de trobada 1 monitor/a
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Els objectius generals de 1’area de Joventut per al 2018 eren:

1.

Autonomia i desenvolupament personal: Possibilitar les condicions adequades per tal
que els joves desenvolupin la seva vida, prenguin decisions i resolguin els seus problemes
personals i col-lectius amb el nivell més gran d’autonomia possible.

Ciutadania i eonvivéneia: Promoure que el jovent del municipi adquireixi valors, actituds i
comportaments basats en la responsabilitat individual i col-lectiva, la convivéncia, el respecte, la
igualtat, el dialeg i la presa de decisions consensuades que afavoreixin la cohesi6 social.
Participacié., promocié seocial i cultura: Fomentar la participacié del jovent,
promocionant 1’associacionisme i el voluntariat com a agents actius en el teixit social, cultural i
comunitari al qual pertanyen, per tal que puguin millorar la seva qualitat de vida i la de les
persones que els envolten.

Informacio. orientacié i assessorament: Oferir informacio practica, objectiva i clara,
orientacio i assessorament sobre diferents temes, segons les necessitats, prioritats i demandes de
les persones joves del municipi.

Trobada i interaecié: Facilitar espais, recursos i serveis que afavoreixin aquesta interaccid
en 1’ambit de I’oci i el lleure.

Programacié d’accions en matéria de joventut: Promoure el disseny, la gestio,
’organitzacid, la difusio, la realitzaci6 i 1’avaluaci6 d’accions adrecades al jovent.

Treballar en xarxa: Impulsar el treball en xarxa (cooperacié i coordinaci6) entre els agents
implicats en el treball amb el jovent i politiques juvenils.

Aceés a la informacié: Garantir I’accés a les tecnologies de la informacié i la comunicacié
a través de la gesti6 d’un espai multimedia, supeditat a la disponibilitat de 1’edifici de Ca ses
Gotleves.

Aixi, el 2018, com a resultat de la tasca iniciada amb el servei Punt de trobada, i del fet que 1’espai de Ca
ses Gotleves deixa de ser compartit amb la biblioteca, s’amplia el servei de manera significativa amb una
nova contractacié externa de serveis: el servei de dinamitzaci6 jove-espais dJove.
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Servei

Centre
d’Informacio Jove

Espai dJove
Llucmajor

Espai dJove
Badia Gran

Espai dJove
s’ Arenal

Espai dJove les
Palmeres

Propi

2018-2020

Personal

1 directora- TAE
Joventut

Personal
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de Llucmaijor

Vinculacio

propi

Personal
extern

1 conserge

Propi

1 dinamitzador/a

1 monitor/a

Propi

1 dinamitzador/a

1 monitor/a

Comunitari

1 dinamitzador/a

1 monitor/a

Comunitari

1 dinamitzador/a

1 monitor/a
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L’actuacié s’articulava entorn de diversos projectes, de cara a la consecuci6 dels objectius plantejats a la
programacio d’aquell any:

Eix d’intervencio Servei Programes/projectes/serveis

Projecte «Es hora d’informar»

Projecte «Assessoria educativa»

Projecte «No Bequis» (assessoria sobre beques)

Projecte «Ocupa-te’n»
(assessoria sobre recerca de feina)

Projecte «Assessoria d’associacionisme»

Projecte de dinamitzaci6 de la informacid
(suports fisics)

Informacio juvenil

Projecte de dinamitzaci6 de la informacié
(suports digitals)

Projecte de dinamitzaci6 de la informacié «Infotallers»

A centres d’ensenyament

Projecte d’Informacié mobil: unitats

informatives A esdeveniments

comunitaris

Projecte de comunicacid

Espai dJove Llucmajor

Espai dJove s’ Arenal

S Programa de dinamitzacié Espai dJove
Dinamitzacio DJ Badia Gran
Jerel Espai dJove

les Palmeres

Programa d’activitats puntuals a diversos espais

Organitzaci6 directa d’activitats

Projecte «<RUPTUP»: grups de joves no associats

Participacio6 - — -
Projecte de suport a tercers: entitats juvenils

E1 2020, amb la crisi sociosanitaria de la COVID-19, no es prorroga el servei de dinamitzacio juvenil i es
donen una seérie de canvis quant a recursos que fan que ’accié de 1’area de joventut se centri en
actuacions d’informacié i assessorament a joves, formacio en lleure educatiu, participacio i organitzaci6
d’activitats tant municipals com de suport a tercers i conciliacié familiar, personal i laboral. Es compta
amb un espai propi, Ca ses Gotleves, fins al 2023. D’aquest periode se’n pot destacar la iniciativa duita a
terme amb relacié a informacié juvenil amb el format d’infotrobades informatives telematiques sobre
diferents tematiques.
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2.2.4.L’actualitat

El juny del 2023 el personal de I’area de joventut es trasllada a 1’edifici municipal del Claustre de Sant
Bonaventura i, en aquests moments, com a personal propi de I’area, sols hi ha una persona: la técnica de
joventut. D’altra banda, es compta amb una contractacié externa de serveis per a actuacions molt
puntuals i que responen a necessitats molt concretes.

De llavors enca, la intervencio s’ha centrat en les segiients accions:
— Programa d’informaci6 juvenil
— Disseny, elaboraci6 i difusi6 de material informatiu d’interés per al col-lectiu jove: recull
setmanal d’ofertes de feina, entrades tematiques al blog Llucmajove, gesti6 dels grups de
Facebook, Ocupaci6 ptblica, Club de feina...
— Atenci6 a demandes informatives via presencial, telefonica i telematica.
— Assessories:
e «Enfeina’t»: recerca de feina i millora de competéncies, elaboraci6 de documentacié
per a la recerca de feina i recursos, accés a la funcié6 publica...
e Estudis: itinerari formatiu, accés a estudis, informacié académica general...
e «No bequis»: beques i ajudes a I’estudi...
e Participaci6 i associacionisme: suport a grups no formals i entitats juvenils pel que fa a
organitzacié d’activitats, elaboracié de documentacio, inscripcié al RMEC...
— Infotallers:
e «Com ser puber i no morir en I’intent».
e «Feina en un clic».
— Formacio:
e  Curs de dinamitzacié d’activitats de lleure educatiu-2023.
e Curs de dinamitzaci6 d’activitats de lleure educatiu-2024.
—  Programa de dinamitzacié infanto-juvenil
— Cicle d’activitats relacionades amb el cicle festiu anual dels diferents nuclis del terme: Sant
Antoni, Carnaval, Nit de les animes, Nadal, Dia de la familia...
— Cicle d’activitats en el marc de les festes d’estiu dels diferents nuclis del terme.
— «Obert a I’estiu»: programa socioeducatiu com espai de trobada a I’estiu
— «Teen-estiu»: sortides per a joves els mesos de juliol i agost (Jungle Park, scaperoom, parcs
aquatics, multiaventura...).
— Organitzaci6 d’activitats:
e D’organitzaci6 directa.
e De suport a tercers.
— Programa de conciliaci6 familiar, laboral i personal
e Escoles de vacacions escolars de Pasqua: Llucmajor i s’ Arenal.
e Escoles de vacacions escolars d’estiu: Llucmajor i s’ Arenal.
e Escoles de vacacions escolars de Nadal Llucmajor i s’ Arenal.
— Programa de participaci6
o «RUPTUP».
e Suport a tercers.
e Subvencions per entitats juvenils.

Convé destacar la posada en marxa del Pla Local de Joventut en dues fases: la primera, duita a terme en
el darrer trimestre de 2023, i la segona, que finalitzara amb 1’aprovacié del pla per acord plenari en el
2024. El Pla Local de Joventut esdevindra una eina de planificacid, a cinc anys vista, que marcara les
pautes a seguir per desenvolupar les politiques de joventut municipals de manera realista i assolible, a
partir de les necessitats detectades i expressades pels mateixos joves.

Actualment, Joventut forma part de la regidoria d’Esports i Joventut i, des del mes d’abril de 2023, Maria
Inmaculada Pérez Blazquez n’és la regidora delegada.
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Tot i els projectes i les activitats desenvolupades, I’area de Joventut de Lluemajor es troba amb
diverses limitacions logistiques que han condicionat la seva capacitat per oferir un servei optim.
Un dels principals reptes és la manca d’un espai fisic adequat i préxim als joves, que faciliti el
contacte directe i constant amb ells. Actualment, la tecnica de Joventut treballa en un espai allumyat
dels punts de trobada habituals dels joves, cosa que dificulta el desenvolupament d’un servei pr
oxim i accessible.

Aquesta distancia fisica entre I’equip de Joventut i els joves del municipi ha limitat la proximitat i la
freqiiéncia de les interaccions. Aix0, combinat amb el fet que només hi ha una técnica de
Joventut per gestionar totes les accions, ha reduit I’efectivitat d’alguns dels serveis i programes. La
manca de personal addicional, com dinamitzadors juvenils, ha fet que la carrega de treball recaigui
exclusivament en aquesta técnica, fet que impacta negativament en la capacitat de I’area per atendre les
demandes del col-lectiu juvenil de manera regular i continuada.

2.2.5.Conclusions

En resum, I’area de Joventut de Lluemajor ha fet una feina important implementant projectes
clau que han aconseguit oferir serveis valuosos als joves. No obstant aix0, les limitacions de
recursos han impedit que aquests programes arribin al seu maxim potencial i no ha estat possible donar
continuitat a accions ja iniciades.

Es fonamental que, de cara al futur, es reforci 1’area amb més personal especialitzat, un espai
fisic proxim als joves i més recursos materials per poder oferir una programacié
diversificada i continuada que respongui a les noves necessitats de la joventut de Llucmajor. Amb
aquestes millores, I’area de Joventut no només podra consolidar les accions ja existents, sin6 que també
podra desenvolupar meves imiciatives que contribueixin a l’emancipaci6, la inclusié i el
desenvolupament integral dels joves del municipi.

Aquest compromis amb el futur del jovemt és essencial per construir una comunitat més

cohesionada. participativa i activa, en qué els joves siguin protagonistes del seu propi
creixement i del desenvolupament de Llucmajor com a municipi compromes amb la seva gent jove.
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2.3. Enquestes de la realitat politica

Durant la primera fase del Pla Local de Joventut de Llucmajor, es va dur a terme una exploracié en
profunditat de la realitat politica local, amb I’objectiu de comprendre més bé les perspectives i opinions
dels representants politics i tecnics sobre el jovent del municipi. Aquesta fase va ser essencial per establir
una base solida sobre la qual articular les accions del pla, ja que permetia detectar quines eren les
preocupacions principals dels politics locals i quins reptes es consideraven prioritaris en matéria de
politiques juvenils.

La metodologia emprada en aquesta fase va incloure la realitzacié d’enquestes personals amb membres
de I’ Ajuntament, tant de I’equip de govern com de I’oposicio, aixi com amb técnics municipals que tenen
una responsabilitat directa o indirecta en la gesti6 de serveis per a joves. També es va dur a terme una
revisié de les politiques juvenils ja existents al municipi i dels programes que s’havien implementat en
els darrers anys, amb la finalitat de detectar possibles mancances o arees de millora.

Els resultats d’aquesta fase varen posar de manifest un compromis significatiu dels representants politics
envers la joventut del municipi, perdo també evidenciaren una série de reptes i dificultats que s’han de
tenir en compte a I’hora de dissenyar accions especifiques dins del PLJ. Un dels aspectes més destacats
va ser la percepci6 generalitzada que, tot i que s’han fet esforcos per millorar la situacié dels joves,
encara hi ha una desconnexié entre el col-lectiu juvenil i les institucions locals. Els politics varen
reconeixer la necessitat de crear mecanismes de participacié més efectius, que permetin als joves
implicar-se de manera activa en la presa de decisions que afecten el seu futur.

Un altre dels reptes identificats en aquesta fase va ser la manca d’habitatge assequible per als joves,
especialment tenint en compte la pressié immobiliaria i turistica que afecta Llucmajor. Aquesta
dificultat, combinada amb la precarietat laboral que pateixen molts d’ells, va ser assenyalada com un
dels principals obstacles per a I’emancipaci6 juvenil. Els responsables politics varen coincidir en la
necessitat de trobar solucions innovadores que permetin als joves accedir a I’habitatge sense haver de
marxar del municipi.

Pel que fa a I’ambit de 1’educaci6 i la formacié, es va destacar la importancia de millorar I’oferta
formativa del municipi, aixi com establir convenis amb empreses locals per facilitar la insercié laboral
dels joves. A més, es va fer émfasi en la necessitat de fomentar la formaci6 en noves tecnologies i sectors
emergents que ofereixin oportunitats professionals de futur.

En resum, els resultats de la fase d’exploraci6 de la realitat politica varen proporcionar una visié clara de

les prioritats i inquietuds dels representants politics, alhora que identificaren diverses arees de millora
que seran clau per al desenvolupament del Pla Local de Joventut.
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2.3.1.Respostes al formulari de la realitat politica

Resultats - «La realitat juvenil del municipi de Llucmajor»

Activitats culturals, de lleure i dinamitzacions 27 %
Punt d’informaci6 juvenil 8 %
Espais per a joves i Casal de Joves 18 %
Continuitat i coordinacié amb altres projectes (SS, Esports...) 6 %
Foment de la participaci6 juvenil dins el municipi 24 %
Joves en situacio de vulnerabilitat i integracio6 social 6 %
Salut mental i noves tecnologies 10 %
Altres propostes 2%

Més activitats culturals i de lleure per a joves

Falten equipaments i activitats per a joves

Cal donar continuitat i constancia a les accions realitzades per als joves

Espais i programaci6 d’activitats

Més opcions d’oci i temps lliure (Casal de Joves)

Promocié de conductes preventives

Organitzaci6 de programes i activitats

Programes ideats pels mateixos joves

Foment de la practica esportiva i habits saludables

Adequacio de les activitats a les necessitats i expectatives

Programes infantils/juvenils no han tingut la durada necessaria

Manca d’activitats lidiques

Activitats diverses a les Urbanitzacions, s’ Arenal i Llucmajor

Projectes positius: dinamitzacio i escoles de Nadal i Estiu

Informaci6 Juvenil

Orientaci6 laboral a menors de 30 al CIJ

Preocupaci6 quant al projecte de vida dels joves

Poques perspectives de futur

Espais per a joves

Casal de Joves

Mangquen espais per socialitzar

Meés llocs de lleure

Manca de llocs de reuni6 dels joves

No tenen Casal de Joves ni espai de lleure

Falten llocs/espais

Manca de casals de Joves

Manca d’espais i de politiques de joventut

Ampliar actuacions dels SS

El treball en xarxa a Llucmajor es realitza de manera efectiva

Ventall de recursos per a respondre a les necessitats, pero es desconeix si arriba al jovent

Participacio dels joves en les decisions municipals

Distanciament de 1’administracid i el jovent

Manca de sentiment de comunitat

Es mencionen els Quintos

Foment de I’interes i de recuperar la confianca del jovent

Es reclama la difusi6 de les activitats duites a terme

Més participacio de les decisions municipals

Demanda de més participacio del jovent a les decisions municipals

Foment de la participacid
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Manca una intencionalitat clara en el foment de la participacio

Joves disposats a formar part de la realitat social

Proposta de creacié d’una comissio de joves per fomentar la participacié
Més recursos per a joves en situacio de vulnerabilitat

Es creen grups socials majoritariament per nouvinguts; dificultat d’integracio
Manca d’integracio efectiva

Prioritat dels joves: el sentiment de grup

Prioritat dels joves: socialitzacié i noves tecnologies

Preocupacions: incomprensio i autoestima

Xarxes socials i tecnologia com a punts forts

Linies de treball: salut mental, dinamitzacié juvenil i comissi6 de joves
Poca oferta de transport

2.4. Enquestes juvenils i focus groups

El procés de diagnosi sobre la realitat juvenil de Llucmajor va implicar la recollida de dades a través
d’enquestes i focus groups de discussié amb joves del municipi, aconseguint la participaci6 de 184 joves.
L’objectiu d’aquesta diagnosi va ser obtenir una comprensié profunda i detallada de les necessitats,
interessos i inquietuds del col-lectiu juvenil, per tal de dissenyar un Pla Local de Joventut que
respongués a les seves expectatives.

Aquest informe de conclusions ofereix una analisi exhaustiva de les arees més rellevants per als joves de
Llucmajor, incloent-hi aspectes com 1’educacio, 1’ocupacid, 1’oci, la salut mental, 1’habitatge i la seva
participacié politica. A través de les dades recollides, es varen poder identificar una serie de
desafiaments clau que afecten la vida quotidiana dels joves, aixi com oportunitats per tal de millorar la
seva qualitat de vida al municipi.

2.4.1.Analisi quantitativa

Expectatives de futur

Els resultats de I’enquesta reflecteixen una percepeié moderada sobre les expectatives de futur dels
joves a Llucmajor. La mitjana de les respostes va ser de 4,43 sobre una escala de 0 a 10, la qual cosa
indica que molts de joves consideren que hi ha limitacions importants per satisfer les seves
aspiracions dins del municipi. Tot i que alguns responen de manera optimista, hi ha una amplia variaci6
en les puntuacions, fet que reflecteix la disparitat d’experiéncies i percepcions sobre el futur que poden
tenir.

Percepci6 publica del jovent

En relacié amb la percepcié pablica del jovent dins del municipi, els resultats sén clarament més
pessimistes. Amb una mitjana de 4.32, els joves creuen que la seva imatge a la societat de Llucmajor és
moderadament baixa. Aix0 significa que molts de joves consideren que sén vists de manera
negativa per part de la poblaci6 adulta, sovint estereotipats com a incultes o irrespectuosos, especialment
en arees com s”Awrenal, on el jovent sembla patir més aquest tipus de percepcions.

Impacte de les qiiestions ambientals

Un aspecte que preocupa especialment els joves és I’impaecte de les qiiestions ambientals. La
mitjana de respostes és de 3.76, fet que indica que els joves perceben que els temes relacionats amb el
medi ambient tenen un impacte significatiu sobre la seva generacid. Aixo reflecteix, per part seva, una
sensibilitat creixent per part cap als problemes mediambientals globals i locals, i assenyala la
importancia d’integrar politiques mediambientals en les accions que s’emprenguin en el marc del Pla
Local de Joventut.
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Optimisme sobre el futur

Pel que fa al mivell d’optimisme sobre el futur, la mitjana de les respostes se situa en .34,
lleugerament per damunt al valor mitja, la qual cosa suggereix que, malgrat les dificultats, molts de joves
encara mantenen una visio relativament positiva del seu futur. Aixo implica que, tot i que hi ha reptes
importants a superar, el jovent de Llucmajor té confianga que, amb el suport adequat, podrien assolir els
seus objectius personals i professionals.

Oferta educativa

La percepeio de I'oferta educativa del municipi també és moderada, amb una mitjana de 5.12 so
bre 10. Aixo suggereix que, tot i que hi ha certes opcions formatives, molts de joves consideren que
I’oferta és imsuficient per satisfer les necessitats educatives, especialment en arees especialitzades o
en formacié professional. Aquests resultats evidencien la necessitat d’ampliar les opcions educatives,
tant quant als cicles formatius com de graus superiors, i de millorar I’accés a aquests serveis.

Oferta cultural

Enrelaci6 amb I’ oferta cultural, la mitjana de respostes va ser de 4.83, cosa que indica que una part
significativa del jovent considera insuficient 1’oferta cultural del municipi. Els joves expressen el desig
de disposar de més esdeveniments culturals, concerts, teatres i activitats socials que responguin als seus
interessos i les seves necessitats. A més, es destaca la manca d’espais culturals on es puguin realitzar
aquestes activitats de manera regular, aixi com una més bona difusié de les iniciatives existents.

Iniciatives de salut mental

Les iniciatives que aborden la salut memntal sén ampliament reconegudes com a importants pels joves,
amb una mitjana de 6.00 sobre 10. Aix0 posa de manifest la necessitat de desenvolupar programes
de suport psicologic i serveis especialitzats per a joves, ja que molts d’ells expressen sentir-se
afectats per problemes de salut mental com I’ansietat, I’estrés o la depressi6. Aquesta és una area que
requereix una atencié immediata i recursos addicionals per garantir que els joves disposin de 1’ajuda
necessaria.
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2.4.2.Analisi qualitativa

Millores suggerides

Els joves varen fer suggeriments clars en relacié amb les millores que volen veure al municipi. En
repetides ocasions, destacaren la necessitat de més activitats culturals i Indiques, aixi com la
creacié d’espais especifics per a joves, com un Casal de Joves. Posaren émfasi en I’important rol que
podrien jugar aquests espais en la seva integracid social i en la creaci6 d’oportunitats per a participar
activament en la vida cultural del municipi.

Estereotips entre els joves

Pel que fa als estereotips i la imatge que els joves senten que es té d’ells al municipi, molts varen
manifestar una manca de semntit de pertinenc¢a i assenyalaren que sovint se’ls percep de manera
negativa, especialment en determinades zones. Alguns d’ells varen destacar que sén vists com a incultes
o irrespectuosos, i que aixo afecta la seva integracié social. Aquesta percepcié negativa dels joves és un
aspecte que s’ha de treballar per fomentar una millor comprensié intergeneracional i una valoracié més
justa del jovent de Llucmajor.

Preparacio per al futur

En termes de preparaci6 per al futur, les respostes dels joves van ser diverses. Alguns d’ells varen
expressar que la preparacié educativa actual és insuficient i que falten mitjans per preparar-se
adequadament per a les necessitats del mercat laboral actual i futur. Uns altres indicaren que, tot i que hi
ha una oferta de cicles formatius, no és suficient per abastar totes les necessitats dels joves. Aquesta
diversitat d’opinions reflecteix la necessitat d’ampliar 1’oferta formativa i adaptar-la més bé als
interessos dels joves.

Millores en I’oferta cultural

Molts dels joves varen destacar la necessitat de millorar I'oferta cultural del municipi, i
suggeriren la creacié de nous espais culturals, com auditoris 0 cases de cultura, que podrien
acollir esdeveniments i activitats per al jovent. També se subratlla la importancia de millorar la
promeocié d’aquestes activitats, fent-ne més difusio a través de les xarxes socials i altres mitjans per
arribar més bé a la poblacio juvenil.

2.4.3.Conclusions finals

Aquest informe posa de manifest les preocupacions. les necessitats i les expectatives del
jovent de Llucmajor, evidenciant aspectes clau que s’han de millorar per tal d’augmentar el benestar i la
qualitat de vida dels joves al municipi. Les dades recollides, tant en 1’analisi quantitativa com qualitativa,
reflecteixen una percepcié generalment moderada sobre la capacitat del municipi per satisfer les
necessitats juvenils, pero també desigual entre els joves, amb una varietat d’experiéncies segons els
diferents grups.

Hi ha arees clau, com la salut mental, ’oferta cultural i les oportunitats educatives i
laborals, que requereixen una intervencié prioritaria. En particular, la manca d’espais culturals
i d’oci per als joves, juntament amb la necessitat d’ampliar 1’oferta formativa, sén dos dels principals
eixos d’actuaci6 per al Pla Local de Joventut.
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També es posa de manifest la importancia de fomentar la participacié juvenil en la presa de decisions
municipals, aixi com de donar continuitat al projecte RUPTUP, ja que s’estableix com una via que pot
ajudar a millorar la integracio social dels joves i a fer-los sentir part activa de la comunitat.

Les recomanacions d’aquest informe seran fonamentals per al disseny de les politiques que el municipi
implementi en els proxims anys, assegurant que les mecessitats dels joves son escoltades i
ateses, i que Llucmajor esdevengui un municipi atractiu per a les noves generacions.

Aquest informe ofereix una base solida per establir un Pla Local de Joventut que sigui efectiu,
inclusiu i alineat amb les necessitats reals del jovent del municipi. Amb la implementacié de les
recomanacions, es podra garantir un entorn més favorable per al desenvolupament personal, social i
professional dels joves de Llucmajor.
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3. Objectius

El Pla Local de Joventut de Lluemajor, entés com un document estratégic que guiara les
politiques de 1’Area de Joventut de I’Ajuntament de Llucmajor els proxims cinc anys (2025-2029),
s’estructura al voltant d’uns objectius generals i especifics dissenyats per respondre les necessitats
detectades en la diagnosi. Aquests objectius s’alineen amb els reptes identificats i cerquen oferir
solucions concretes i adaptades a la realitat del municipi. L.’objectiu principal del pla és promoure el
desenvolupament integral dels joves de Llucmajor, millorant les seves condicions de vida i garantint que
tenguin accés a les oportunitats necessaries per assolir el seu projecte de vida.

3.1. Objectiu general

L’objectiu general és promoure la inelusié. el benestar i la participacié aetiva del col-lectiu
jove del municipi, garantint-los les condicions necessaries per assolir 1’emancipacié i el
desenvolupament personal, social i laboral. La consecucié d’aquest objectiu suposa 1’articulacié
d’accions dirigides a millorar les oportunitats laborals, facilitar 1’accés a I’habitatge, promoure la salut i
el benestar, crear espais adequats per al lleure i garantir la participacié activa en la vida politica i social
del municipi del jovent del terme municipal de Llucmajor.

3.2. Objectius especifics

Els objectius especifics del pla s’estructuren al voltant dels tres eixos d’intervenci6 que es descriuran en
els apartats posteriors. Aquests eixos aborden les principals arees de la vida juvenil i sén essencials per
garantir el desenvolupament integral dels joves de Llucmajor. En aquests eixos s’hi integren tant les
accions que actualment s’estan duent a terme com noves propostes. Cada eix, a partir de 1’objectiu
especific plantejat, se subdividira en programes d’actuacié.

Els objectius especifics son els segiients:

3.2.1.Eix 1: Informacio

Aquest eix se centra a proporcionar al jovent de Llucmajor informacié rellevant sobre temes clau per al
seu desenvolupament personal, académic i professional. L’objectiu és que els joves tenguin accés a la
informaci6 que necessiten per prendre decisions sobre la seva vida i el seu futur. Aquest eix inclou arees
com I’emancipacié laboral, I’accés a 1’habitatge, i la salut mental, que sén vitals per garantir un
desenvolupament sa i integrat dels joves en la societat.

Informacié juvenil

El concepte infoxicacio fa referencia directa a una situacié que pateixen molts de joves: intoxicacié per
excés d’informaci6. Mitjancant la informacié juvenil es pretén, a partir de processos d’aprenentatge,
educar el jovent perqueé sigui capac de saber quines sén les fonts fiables d’informaci6 i de destriar aquella
informacio que li és fonamental per a la presa de decisions. Amb aquest programa es pretén faecilitar
processos. espais i suports que ofereixen al jovent un punt de referémecia per
accedir a una informacié sistematitzada. actualitzada i atil per a la presa de
decisions.

Aquest concepte es refereix a la situacié en qué els joves es veuen aclaparats per una sobrecarrega
d’informacio, especialment a través de 1’accés constant a internet, xarxes socials i altres mitjans digitals.
Aquesta saturaci6 informativa, que arriba en forma de noticies, publicacions, anuncis, opinions i dades,
pot provocar confusi6 i dificultar la capacitat del jovent per discernir entre fonts fiables i informacié
rellevant. Sovint, aquest excés d’informaci6 genera ansietat o estrés, ja que els joves poden sentir-se
pressionats per processar tota la informaci6 disponible, cosa que complica la presa de decisions i pot
conduir a errors o indecisions.

L’infoxicacid esdevé un problema especialment greu en el context actual, en que les fonts d’informaci6
son nombroses i sovint contradictories. Aquest fenomen no només impedeix 1’accés a informacié til,
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sind que també dificulta el desenvolupament d’habilitats critiques com 1’analisi i la seleccié
d’informaci6 adequada per a situacions especifiques de la vida quotidiana.

Des de I’eix de la informacié juvenil, 1’objectiu és contrarestar aquest fenomen proporcionant als joves
espais i suports que serveixin com a punts de referéncia fiables. Aquests espais estan dissenyats per
oferir informacié sistematitzada, til i actualitzada, adaptada a les necessitats reals dels joves. No es
tracta només de proporcionar informacid, siné també d’educar els joves perqué desenvolupin habilitats
per gestionar aquesta informacié de manera critica i efectiva. Aixo inclou la capacitacio6 per identificar
fonts fiables, destriar la informacié rellevant per a la presa de decisions importants i evitar la
sobrecarrega d’informaci6. Amb aquestes eines, els joves poden millorar la seva autonomia i prendre
decisions amb més seguretat, confianca i claredat en un entorn informat, perd no aclaparador.

Emancipacio juvenil

L’emancipacié juvenil és un dels reptes més urgents per al jovent. L.a manca d’oportunitats laborals de
qualitat i la precarietat de moltes de les ocupacions disponibles per als joves dificulten enormement la
seva capacitat per emancipar-se i establir un projecte de vida propi. A més, la dificultat d’accés a un
habitatge assequible i digne és un obstacle afegit que retarda la seva emancipaci6. Ambdds fets afecten
no només la capacitat per iniciar un projecte de vida independent, siné també al benestar emocional i
social. Amb aquest programa es pretén, d’una banda, facilitar la integracié del jovent en el
mercat laboral. millorant les seves competéncies i augmentant les oportunitats
d’ocupacié estable i de qualitat i, d’una altra banda, garantir que els joves de Llucmajor
tenguin accés a informacié clara. sistematitzada, actualitzada i atil sobre
subvencions. ajudes i recursos disponibles per accedir a un habitatge, afavorint aixi el
procés d’emancipacio.

Salut

El benestar emocional i la salut mental s6n aspectes fonamentals per a la vida dels joves, ja que afecten
directament la seva capacitat de desenvolupar-se plenament en altres ambits com I’educacié, la feina i les
relacions personals. A Llucmajor, com en molts d’altres indrets, els problemes de salut mental entre els
joves han augmentat, especialment després de la pandémia, posant en evidéncia la necessitat de crear
mecanismes de suport adequats.

D’altra banda, diferents estudis posen de manifest que 1’edat d’accés al consum de substancies com
I’alcohol, el tabac i altres drogues de cada vegada és més primerenca amb tot el que comporta de
problemes de salut, socials i relacionals.

Per aix0, I’objectiu d’aquest apartat és promoure la millora de la salut mental. emocional i
fisica del col'lectiu jove de Llucmajor.

Es pretén aixi que els joves se sentin ajudats i acompanyats en els moments de dificultat, contribuint a
una millora global del seu benestar emocional i a una reduccié dels riscs associats a conductes
perjudicials. A més, aquest objectiu té un impacte positiu en la cohesio social, ja que un col-lectiu de
joves amb bona salut mental és més capac de participar activament en la vida comunitaria i de contribuir
a la construccié d’un municipi més just i inclusiu.

3.2.2.Eix 2: Participacio

Aquest eix se centra a fomentar la participaci6 activa del jovent en la vida politica, social i cultural del
municipi. L’objectiu és garantir que els joves tenguin espais per expressar les seves opinions, implicar-se
en la presa de decisions i desenvolupar iniciatives propies que contribueixin al desenvolupament de
Llucmajor.
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Promocié de canals per a la participacié

Els joves de Llucmajor han expressat la necessitat de comptar amb més espais en els quals puguin ser
escoltats i participar de manera directa en les decisions que afecten el seu municipi. Per aquest motiu,
I’objectiu d’aquest programa és fomentar i consolidar un canal de participacié que
representi la veu dels joves en les decisions municipals, oferint un espai perqueée
puguin debatre. presentar propostes i incidir en les politiques publiques.

Aquest canal ha d’esdevenir un organ estable en que els joves puguin plantejar les seves inquietuds,
debatre sobre els problemes que més els afecten i proposar solucions que responguin a les seves
necessitats. L’objectiu és que aquest canal es converteixi en un espai de formaci6 civica i de lideratge, en
queé els joves aprenguin a treballar en equip, a desenvolupar habilitats de comunicaci6 i a conéixer de
primera ma el funcionament de I’administracié local. Aixo contribueix a fomentar una cultura de
participacié democratica i a crear una generacio6 de joves més compromesa amb el seu municipi i la seva
comunitat.

Promocié de I’associacionisme juvenil

L’associacionisme és una eina clau per al desenvolupament del teixit social del municipi i per al
creixement personal del col-lectiu jove, ja que els permet organitzar-se, crear projectes comuns i
defensar els seus interessos. Per aquest motiu, 1’objectiu d’aquest apartat és impulsar la ereacié de
noves entitats juvenils i enfortir les ja existents, fomentant I’associacionisme com a
motor de participacié juvenil i desenvolupament comunitari.

Aquest objectiu cerca que els joves disposin de formacié i suport técnic per desenvolupar les seves
propies iniciatives, oferint-los eines practiques per gestionar associacions, captar fons, planificar
activitats i projectes i promoure el voluntariat. La promoci6 de 1’associacionisme permet als joves crear
xarxes de col-laboracié i solidaritat, contribuint a I’enriquiment de la vida comunitaria i a I’aparici6 de
projectes culturals, socials i esportius que responguin a les necessitats reals dels joves de Llucmajor.

Suport a iniciatives de grups o entitats

La creativitat i I’activitat son dues caracteristiques del col-lectiu jove. Entorn d’interessos concrets
sorgeixen iniciatives que de vegades son de dificil execuci6 per a grups no formalitzats de joves. Es
tracta de fomentar 1’autogestio i I’empoderament juvenil a Llucmajor a partir del suport, que pot esser de
diversa indole, a projectes puntuals engegats per joves, amb una implicacié directa en la dinamitzacié
cultural i social del municipi. Per aixo, I’objectiu d’aquest apartat és potenciar la posada en
marxa i el desenvolupament de propostes puntuals de caracter cultural, esportiu
i/o social que siguin liderades per joves i que responguin als seus interessos i
inquietuds.

Aquest objectiu té com a finalitat donar suport als joves perqué puguin liderar les seves propies
iniciatives i activitats de manera autonoma, proporcionant-los el suport técnic i logistic necessari perque
puguin dur a terme projectes que reflecteixin la seva creativitat i visid.

3.2.3.Eix 3: dinamitzacio6

Aquest eix es dirigeix a crear i mantenir espais i activitats per al col-lectiu jove, amb I’objectiu de
proporcionar alternatives d’oci saludables i adaptades a les seves necessitats, promovent la cohesid
social i el desenvolupament personal en un entorn de proximitat.

Creacid i manteniment del Servei de Dinamitzacio Juvenil

La dinamitzacié juvenil és essencial per oferir als joves espais d’interaccid i activitats que els permetin
desenvolupar-se socialment i emocionalment. Llucmajor, com altres municipis, necessita un servei que
ofereixi oportunitats d’oci i lleure de qualitat, que sigui una alternativa atractiva a altres opcions que
poden ser menys saludables. Per aix0, I’objectiu d’aquest apartat és desenvolupar i mantenir un
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servei de dinamitzaciéo juvenil descentralitzat, que garanteixi una oferta
d’activitats continuada i diversificada per al jovent i que esdevengui punt de
referéncia adaptats a les seves necessitats.

Aquest servei de dinamitzaci6 es basara en la descentralitzacio de les activitats per garantir que tots els
joves del terme municipal de Llucmajor, independentment de la seva localitzacio, tenguin accés a
activitats de qualitat. Aixo0 inclou la creaci6é d’espais de referéncia com el Casal de Joves, un lloc de
trobada i socialitzaci6 on els joves puguin desenvolupar activitats culturals, esportives i educatives en un
entorn segur. L’espai es gestionara de manera participativa, amb la implicaci6 directa dels joves en la
planificacié de les activitats, la qual cosa els permetra sentir-se particips i responsables del seu propi
espai.

Aquest objectiu cerca crear un sentiment de pertinenca i identitat entre els joves, oferint-los un lloc en el
qual puguin expressar-se lliurement i construir relacions positives amb els seus iguals.

Programa anual d’activitats per a joves

La continuitat en 1’oferta d’activitats és clau per mantenir la implicacié dels joves en el servei de
dinamitzacié i garantir que sempre tenguin opcions per ocupar el seu temps lliure de manera
constructiva. Per aix0, 1’objectiu d’aquest apartat és garamtir una oferta d’activitats
continuada al llarg de tot 'any per als joves. adaptada a les seves necessitats i
interessos canviants, que promogui la seva participacié activa en la vida
comunitaria i el seu desenvolupament personal.

Aquesta oferta d’activitats incloura tallers creatius, esports, competicions, esdeveniments culturals i
activitats de socialitzacio, sempre adaptades als interessos canviants dels joves i amb un enfocament
inclusiu. Es pretén crear un calendari d’activitats dinamic, que s’actualitzi en funcié de les preferéncies
dels joves, a través de consultes periodiques i mecanismes de participacié. Aixo permetra que els joves
sentin que I’oferta s’adapta a les seves necessitats i que poden influir activament en les activitats que es
desenvolupen al seu municipi.

Aquest objectiu també pretén facilitar la col-laboracié amb entitats locals, associacions juvenils i altres
agents del municipi, per enriquir 1’oferta d’activitats i fomentar el treball en xarxa. La continuitat de les
activitats ofereix als joves una alternativa constant que contribueix a la seva estabilitat emocional i a la
construccio6 de vincles positius amb altres joves i amb la comunitat.

Les necessitats i els interessos del col-lectiu jove sén dinamics i canviants. Per aix0, és essencial que
I’oferta d’activitats sigui flexible i adaptable, per garantir que siguin atractives i rellevants. A partir
d’enquestes periodiques als joves sera possible recollir les seves opinions sobre les activitats oferides i
identificar noves necessitats i interessos. Aixo afavoreix la implicacié continuada dels joves i assegura
que el servei de dinamitzacié es mantengui com a opcioé atractiva i rellevant en les seves idees. La
flexibilitat en I’oferta d’activitats permetra també introduir noves tendéncies en oci i entreteniment,
responent rapidament als canvis en les preferéncies juvenils, i garantint que els joves puguin
desenvolupar noves habilitats i interessos en un entorn adequat. Aixi, el servei de dinamitzaci6 esdevé un
motor per a la innovaci6 social a Llucmajor, donant resposta a les necessitats emergents de la joventut.

Programa de formacio en matéria de lleure educatiu

La formacié en matéria de lleure educatiu és una eina fonamental per a la capacitat d’autonomia,
desenvolupament personal i inserci6 laboral dels joves. Amb aquesta formaci6, no només s’ofereixen les
competéncies necessaries per participar activament en activitats d’oci, culturals i recreatives, sin6 que
també es crea un vincle directe amb el desenvolupament de rols de lideratge i de dinamitzaci6 en el teixit
comunitari, tot afavorint I’emancipacié personal i I’interés per la primera ocupacié.

El municipi de Llucmajor reconeix que una base solida en aquest camp no només permet als joves gaudir
d’un lleure de qualitat, siné que obri la porta a oportunitats laborals en sectors d’alta demanda, com els
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serveis educatius, I’animacio sociocultural i els espais de lleure familiar. Formar-se com a monitors de
temps lliure o en altres ambits del lleure educatiu suposa una oportunitat per a molts de joves
d’aconseguir el seu primer lloc de feina, millorant les seves possibilitats d’insercié en un mercat laboral
competitiu. Aixi, el municipi cerca vincular els joves amb el seu entorn i dotar-los d’habilitats que, a més
de ser enriquidores en 1’ambit personal, fomentin la seva implicacio en la vida comunitaria.

L’objectiu principal d’aquest apartat és dotar els joves de Llucmajor de les habilitats i
coneixements necessaris perqué esdevenguin participants actius i segurs en el
camp del lleure educatiu. Es tracta d’una aposta per formar dinamitzadors i liders juvenils que
puguin prendre part en activitats d’oci educatiu amb autonomia i criteri, sigui en I’ambit associatiu o
professional.

Aquest objectiu inclou la creacié de programes de formacié adaptats a les necessitats i interessos
canviants del jovent. Aquests programes no només estan orientats a aquells que desitgen adquirir
habilitats basiques per participar en activitats de lleure educatiu, siné també a aquells que volen
desenvolupar un perfil professional dins d’aquest sector.

Els cursos, tallers i activitats formatives es dissenyen perque el que els joves aprenen pugui ser aplicat
tant en 1’ambit personal com en ’entorn comunitari, promovent un oci educatiu segur, inclusiu i
enriquidor per a tots.

Es destaquen els cursos de monitor de temps lliure, una certificaci6 molt valorada tant a escala
autonomica com estatal, i altres programes similars que inclouen moduls de gesti6 de grups, dinamiques
de jocs, comunicacio6 efectiva, i seguretat en activitats a 1’aire 1liure. Aquestes formacions, a més de
facilitar el desenvolupament de competéncies professionals, tenen 1’objectiu d’estimular 1’interés dels
joves per la seva primera experiencia laboral, alhora que els generen un sentit de responsabilitat i
compromis amb la comunitat.

Aixi, la formacié en matéria de lleure educatiu no és només un mitja per millorar la qualitat de I’oci
juvenil, siné també un motor per a la participacié activa dels joves en la societat i una porta d’entrada al
mon laboral, amb 1’objectiu final de contribuir al seu creixement personal i al desenvolupament d’un
projecte de vida independent i satisfactori.
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4. Eixos d’intervencio i proposta de gestid

El Pla Local de Joventut de Lluemajor esta dissenyat per abordar les necessitats dels joves en
ambits essencials com I’emancipaci6 laboral, I’habitatge, la salut, la participacié ciutadana i ’oci. A
través dels eixos d’informacié, participacié i dinamitzaeid, es proposa una estratégia integral
que permetra oferir serveis complets i ajustats a la realitat juvenil del municipi, tenint en compte les
limitacions actuals del servei de Joventut, les accions que actualment s’estan executant i les noves
propostes sorgides de la diagnosi, que marcaran les politiques de joventut els proxims cinc anys.

4.1. Eix 1: Informaci6

Aquest eix se centra a proporcionar al jovent de Llucmajor informacié necessaria per facilitar el seu
desenvolupament personal, professionals i social, fent especial referéncia en ambits clau com
I’emancipacié i la salut amb relaci6 a emocions i consciéncia i a la reduccié de riscs relacionats.

4.1.1.Programa d’informacio juvenil

En aquest programa s’hi emmarquen totes aquelles accions, serveis i recursos que permeten I’accés a una
informacio, sistematitzada, actualitzada i ttil per a la presa de decisions. Els principis que regeixen la
intervenci6 queden recollits a la carta europea d’informacié juvenil ERYICA.

D’aquesta manera, mitjancant la informacié es treballa en tres nivells: el primer, generalista, fa
referéncia a totes les arees informatives establertes a la classificacié tematica d’informacié juvenil; el
segon, centrat en I’emancipacié i, en concret, en I’accés al mén laboral i a I’habitatge; i el tercer, centrat
en la salut, en temes de cabdal importancia com sén la gestié de ’estrés i les emocions i la reducci6 de
riscs relacionats amb les conductes addictives.
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Linia: atencié a demandes
RESPON+: atencié a demandes d’informaci6 (codi 1.1.1.)

Atendre demandes informatives de joves en relacié amb temes basics per a la presa
de decisions: convocatories, estudis, documentacio, societat...

A través de la informacié juvenil es treballa a dos nivells: interns, per mantenir un
Detalls sistema actualitzat d’informacié seleccionada, i extern, atenent les demandes que
arriben per diferents canals (fisic, telefonic o digital).

Objectiu

Competencials: joves de 14 a 30 anys

Destinataris P— - - T -
Efectius: joves a partir de 12 anys fins a 30 anys, familiars i persones que fan feina

amb joves

Canal Presencial, telefonic i digital

Lideratge Area de Joventut

Estat En marxa. Necessitat de suport
Personals Necessitat de refor¢ amb personal informador (2 persones)
Espacials Espai fisic de referéncia a Llucmajor, s’ Arenal i Badia Gran

Ordinador

REGHNe Connexio a Internet

necessaris . Telefonia mobil amb dades
Materials

Material d’oficina
Taula, cadires
Taulers informatius

Financers Pressupost municipal
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Linia: dinamitzacio de la informacio

DinamlInfo: unitats d’informacié juvenil (codi 1.1.2.)

Objectiu

Detalls

Destinataris

Canal
Lideratge

Estat

Recursos
necessaris

Fer arribar la informaci6 a espais fisics on es troben els joves: centres educatius
d’ensenyament secundari, esdeveniments de la comunitat, i qualsevol altre espai que
es consideri adient.

Es tracta d’acostar la informaci6 als espais fisics on hi ha joves i facilitar que hi
puguin accedir, alhora que es treballa la pedagogia informacional, amb especial
emfasi al cicle anual de la informacio.

Competencials: joves de 14 a 30 anys

Efectius: joves a partir de 12 anys fins a 30 anys, familiars i persones que fan feina
amb joves

Presencial

Area de Joventut

Proposta nova

Necessitat de refor¢ amb personal informador i/o
Personals . .
dinamitzador (2 persones)
Espacials Espais comunitaris
Materials Telefonia mobil amb dades
Financers Contractacié externa de serveis
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Infotallers: acci6 informativa (codi 1.1.3.)

Proporcionar informaci6 seleccionada per tematica (canvis associats al concepte
jove, estudis, beques, emancipaci6...) en un format de sessi6 informativa a centres
d’ensenyament secundari i també a espais comunitaris prévia sol-licitud de grups
de joves no escolaritzats.

Objectiu

El format sessio informativa permet fer arribar informacié seleccionada d’una
Detalls forma sistematitzada, visual i participativa a grups formalitzats de joves, en el
context de grup-classe o d’entitats o grups juvenils.

Competencials: joves de 14 a 30 anys

Destinataris
Efectius: joves a partir de 12 anys fins a 30 anys.

Canal Presencial i digital
Lideratge Area de Joventut
Estat Implementat parcialment. Proposta de suport
Personals Necessitat de refor¢ amb personal informador (2 persones)
Espacials Espais comunitaris
Ordinador
Recursos .
. Projector
NECEssaris Materials Connexi6 a Internet

Programa Prezi
Telefonia mobil amb dades

Financers Pressupost municipal
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4.1.2.Programa d’emancipacio

En aquest programa s’emmarquen totes aquelles accions, serveis i recursos que faciliten 1’emancipacid
del jovent a partir de la gestié d’informaci6 referida basicament a dos temes: feina i habitatge. La manca
d’oportunitats laborals de qualitat, d’una banda, i la dificultat d’accés a I’habitatge, d’una altra, dificulten
I’emancipaci6 del col-lectiu jove.

Des d’aquest programa es pretén oferir suport per facilitar la integracié al moén laboral i per accedir a
ajuts i recursos relacionats amb 1’habitatge. Pel que fa al mén laboral, es fara incidéncia en la millora de
les competéncies laborals i professionals a partir d’accions d’assessorament i informacié i d’accions
formatives. Pel que fa a I’accés a 1’habitatge, s’indicara en facilitar 1’accés a recursos informatius i
d’assessorament.

Linia: millora de competéncies

Assessories: Enfeina’t, Estudis i No bequis (codi 1.2.1.)

Orientar a titol individual, i prévia sol-licitud, a partir de suports informatius,
sobre temes diversos relacionats amb la recerca activa de feina, la millora de
competéncies professionals i de competéncies clau, i 1’accés a beques i ajudes a
I’estudi, entre d’altres.

Objectiu

En el context actual, molts de joves es troben desorientats per manca de
capacitats a I’hora de destriar la informaci6 rellevant per a la presa de decisions.
A partir de les assessories individuals, s’estudia cada cas i s’aporten els elements
necessaris per a una presa de decisions fonamentada.

Detalls

Destinataris Competencials: joves de 16 a 30 anys

Canal Presencial i digital

Lideratge Area de Joventut

Estat En marxa. Necessitat de suport
Personals Necessitat de refor¢c amb personal informador (2 persones)
Espacials Espai fisic de referéncia a Llucmajor, s’ Arenal i Badia Gran

Ordinador
Recursos s
. Connexio a Internet
NECESSATIS Materials Telefonia mobil amb dades

Material d’oficina
Taula, cadires

Financers Pressupost municipal

Infotaller: feina en un clic (codi 1.2.2.)

Proporcionar al jovent informaci6 relacionada amb la recerca de feina: on cercar
feina, com, elaboracié de documents per a la recerca, recursos per accedir una
Objectiu feina, analisi d’ofertes de feina, soft skills... en un format de sessi6 informativa a
centres d’ensenyament secundari o a espais comunitaries prévia sol-licitud de
grups de joves no escolaritzats.
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El format sessi6 informativa permet fer arribar informacié seleccionada d’una
Detalls forma sistematitzada, visual i participativa a grups diana que es troben o es
trobaran d’aqui poc en procés de recerca activa de feina.

Destinataris Competencials: joves de 16 a 30 anys
Canal Presencial i digital
Lideratge Area de Joventut
Estat Implementat parcialment. Necessitat de suport
Personals Necessitat de refor¢c amb personal informador (2 persones)
Espacials Espais comunitaris
Ordinador
Recursos ..
. Connexio a Internet
NECESSATIS Materials Programa Prezi
Projector

Telefonia mobil amb dades

Financers Pressupost municipal
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Ocupacio 360° adquisicié de competencies per a I’ocupabilitat (codi 1.2.3.)

Facilitar als i a les joves informaci practica sobre habilitats transversals
Objectiu relacionades amb 1’ocupabilitat, com ara habilitats de comunicacid, treball en
equip, gestio del temps... i amb la deteccié de sectors d’alta demanda.

A més de les competéncies técniques necessaries per exercir una professio, no es
pot obviar la importancia de les competéncies transversals —soft skills— tant a
Detalls I’hora de cercar una feina com a ’hora d’adaptar-se a I’entorn laboral i social. En
un mercat laboral cada cop més competitiu, aquestes competéncies marquen la
diferéncia entre els diferents candidats a un lloc de feina.

Destinataris Competencials: joves de 16 a 30 anys
Canal Presencial
Lideratee Area de Joventut. Es podra cercar la col-laboracié de 1’area de Formaci6 i
& Ocupacié o d’altres serveix supramunicipals.
Estat Nova proposta
Necessitat de refor¢ amb personal dinamitzador (2
Personals
persones)
Espacials Espai fisic de referéncia a Llucmajor, s’ Arenal i Badia Gran
Recursos Ordinador
necessaris Connexi6 a Internet
Materials Telefonia mobil amb dades

Material d’oficina
Taula de reunions, cadires

Financers Contractacio externa de serveis
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Apren i actua: cataleg de practiques a departaments municipals (codi 1.2.4.)

Proporcionar al jovent material informatiu en format mapa de recursos per
Objectiu desenvolupar diverses estratégies formatives, d’ocupacio i de practiques laborals
al terme municipal de Llucmajor.

La formacio6 a centres de treballs és una part fonamental de I’etapa formativa
perque és quan l’estudiant s’apropa a I’entorn laboral i posa en practica els
coneixements adquirits. Possibilitar 1’accés a practiques laborals als diferents
departaments municipals facilitara aquesta formaci6 en un entorn proxim. D’altra
banda, tenir identificats els diferents recursos existents al municipi pel que fa a
formacio i ocupacio facilitara als joves el procés de recerca activa de feina.

Detalls

Destinataris Competencials: joves de 16 a 30 anys

Canal Presencial

Lideratge Transversal: area de Joventut - Recursos Humans - Formacio i ocupacié

Estat Desplegat parcialment, perd sense una referéncia estructurada
Personals Necessitat de refor¢ amb personal administratiu
Espacials Espai de feina intern

PEEEGE Ordinador

e . Connex%o a {ntgrnet
Materials Telefonia mobil amb dades

Material d’oficina
Taula de reunions, cadires

Financers Pressupost municipal
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Linia: informacid i assessorament

Tenim la clau: informacié sobre ajudes d’habitatge (codi 1.2.5.)

Garantir que els joves puguin accedir a una informacié actualitzada,
Objectiu sistematitzada i 1itil sobre convocatories i tramitacié de la sol-licitud d’ajudes o
subvencions relacionades amb 1’accés a un habitatge.

Accedir a un habitatge assequible és un dels reptes més que grans amb el que es
topa el jovent a I’hora d’emancipar-se.

Detalls

Destinataris Competencials: joves de 18 a 30 anys
Canal Presencial
Lideratge Area de Joventut. Es requerira la col-laboracié de serveis supramunicipals
Estat Implementat parcialment. Necessitat de suport.
Personals Necessitat de refor¢ amb personal informador (2 persones)
Espacials Espai fisic de referéncia a Llucmajor, s’ Arenal i Badia Gran
Ordinador
Recursos Connexi6 a Internet
necessaris . Telefonia mobil amb dades
Materials T s e
Material d’oficina
Taula, cadires
Taulers informatius
Financers Contractacié externa de serveis
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En clau legal: assessoria legal sobre habitatge (codi 1.2.6.)

Garantir que els joves puguin accedir a assessorament legal en matéria
d’habitatge.

Objectiu

Accedir a un habitatge assequible és un dels reptes més que grans amb el que

Detalls . , R .
es topen els joves a I’hora d’emancipar-se.

Destinataris Competencials: joves de 18 a 30 anys

Canal Presencial
Lideratge Area de Joventut
Estat Nova proposta
Personals Refor¢ amb personal titulat al grau de Dret
Espacials Espai fisic de referéncia a Llucmajor, s’ Arenal i Badia Gran
Ordinador

Connexio6 a Internet

Recursos necessaris . .
Telefonia mobil amb dades

Materials . ..
Material d’oficina
Taula, cadires
Taulers informatius
Financers Contractacio externa de serveis

4.1.3.Programa de salut

En aquest programa s’hi emmarquen totes aquelles accions, serveis i recursos encaminats a oferir
solucions especifiques per abordar qiiestions de benestar emocional i salut mental i fisica. Es tracta que
el jovent senti que se li dona suport i se I’acompanya en els moments de dificultat i també de reduir els
riscs associats a conductes perjudicials. Un col-lectiu jove amb bona salut mental és més participatiu, la
qual cosa contribueix a la millora de la vida comunitaria.
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Linia: emocions i consciéencia

Equilibri Jove: servei de gestio de ’estres i benestar emocional (codi 1.3.1.)

e Oferir eines per gestionar emocions, reduir I’ansietat i millorar
I’autoconeixement a partir de tallers amb enfocament practic conduits per

Objectiu professionals.

e Detectar, i derivar si n’és el cas, casos que requereixen suport
personalitzat.

La salut mental és una preocupacié creixent entre la poblacio jove, especialment
després de la pandémia. En la fase de diagnosi, els joves han manifestat
Detalls necessitats especifiques de suport emocional. Amb aquest servei es pretén
conscienciar al jovent de la importancia de tenir cura del benestar emocional i de
la gesti6 de 1’estres i com accedir als serveis d’ajuda disponibles.

Competencials: joves de 16 a 30 anys

Destinataris

Ideals: a partir de 12 anys

Canal Presencial

Lideratge Transversal: Joventut — Serveis socials - Centre de salut

Estat Nova proposta

Personal formador en materia de benestar emocional i gestid

Personals N
de I’estres

Espacials Espai fisic de referéncia a Llucmajor, s’ Arenal i Badia Gran

Recursos Ordinador

necessaris Connexi6 a Internet
Materials Telefonia mobil amb dades
Material d’oficina

Taula, cadires

Financers Contractacio externa de serveis
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Linia: Reducci6 de riscs

Cada cosa pel seu nom: Sensibilitzacio sobre el consum de substancies (codi 1.3.2.)

e Conscienciar sobre els riscs de les conductes addictives i promocionar
habits de vida saludables.

e Posar barreres ambientals a 1’accés de joves menors d’edat a situacions
susceptibles de consum.

Objectiu

Els joves son especialment vulnerables a conductes addictives com poden ser ell
consum d’alcohol i d’altres substancies, el joc, les compres... Aquesta accio
comporta la sensibilitzacié sobre els efectes nocius d’aquelles conductes que
comporten una addiccio.

Detalls

s Competencials: joves de 16 a 30 anys

destinataries

Poblaci6 diana: joves de 12 a 18 anys

Canal Presencial i digital
. Transversal: Joventut — SS SS — Sanitat — Esports - Policia Local - Activitats -
Lideratge L
Comunicacio
Estat Nova proposta
Personals Necessitat de refor¢ amb personal informador (2 persones)
Espacials Espai fisic de referéncia a Llucmajor, s’ Arenal i Badia Gran
Ordinador
Recursos Connexio a Internet
necessaris . Programes Prezi, Genial.ly
Materials R
Telefonia mobil amb dades
Material d’oficina
Taula, cadires
Financers Contractacié externa de serveis
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4.2. Eix 2: Participacio
L’eix de Participacio esta destinat a empoderar els joves perque prenguin part activa en la vida politica i
social del municipi, garantint espais per a la presa de decisions, 1’associacionisme i la creaci6 d’activitats
autogestionades. Fomentar la participacio activa del jovent en la vida politica, social i cultural del
municipi és crucial. Es tracta de garantir que els joves tenguin espais per expressar les seves opinions,
implicar-se en la presa de decisions i desenvolupar iniciatives propies que contribueixin al
desenvolupament de Llucmajor.

4.2.1.Programa de promocio d’espais per a la participacio

Aquest programa té com a objectiu fomentar i consolidar espais dedicats a la participacié juvenil dins el
municipi, creant plataformes en les quals els joves puguin expressar les seves opinions, implicar-se en
processos de presa de decisions i desenvolupar iniciatives propies. A través d’aquest programa se cerca
promoure I’associacionisme, facilitar la creacié d’activitats autogestionades i oferir eines per a
I’empoderament juvenil, contribuint aixi al desenvolupament d’un Llucmajor més inclusiu i participatiu.
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Linia: espai formal per a la participacio

Creacio i consolidacié del Consell de Joves (codi 2.1.1.)

e Propiciar que els joves disposin d’un espai formal de participacié on
puguin fer sentir la seva veu.

e Garantir la descentralitzacié dels espais.

e Proporcionar formacié en la gestié de projectes, lideratge i presa de
decisions.

¢ Consolidar I’espai.

Objectius

El Consell de Joves és un organ consultiu que permet al jovent participar en la
presa de decisions municipals i presentar propostes sobre temes que afecten la
seva vida quotidiana.

A través de I’area de Joventut es coordinara la creacié d’aquest consell, atenent
les caracteristiques del terme municipal de Llucmajor quant a
descentralitzacio.

Destinataris Poblacié diana: joves de 12 a 30 anys
Canal Presencial
Lideratge Area de Joventut. Coordinacié amb el Consell d’Infancia
Estat Nova proposta
Personals Necessitat de refor¢ amb personal administratiu
Espacials Espai fisic de referéncia a Llucmajor, s’ Arenal i Badia Gran
Ordinador
Recursos -
. Connexio a Internet
NECEssaris Materials Telefonia mobil amb dades

Material d’oficina
Taula, cadires

Financers Pressupost municipal
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4.2.2.Programa de promocio de I’associacionisme juvenil

Aquest programa té com a objectiu fomentar i enfortir 1’associacionisme juvenil al municipi mitjancant
suport técnic i economic. A través d’aquestes iniciatives, se cerca impulsar la creacié de noves entitats
juvenils, aixi com proporcionar recursos i orientacio a les organitzacions ja existents, permetent aixi que
puguin desenvolupar les seves activitats de manera més efectiva. Amb aquesta promocié de
I’associacionisme, es pretén potenciar la col-laboracié entre joves, afavorir el seu empoderament i
garantir que tenguin un paper actiu en la vida social del municipi.

Linia: suport técnic

Servei d’assessoria d’associacionisme i participacio (codi 2.2.1.)

e Proporcionar suport técnic als joves que volen crear una associacio.

e Proporcionar suport técnic als joves que ja formen part d’associacions
existents en aspectes com la gesti6 administrativa, el lideratge, la gestio
economica, la captacié de fons i la planificacié d’activitats.

Objectius

L’associacionisme és clau per fomentar la participaci6 activa dels joves en la
Detalls vida comunitaria. Mitjancant la creaci6 i gestio d’associacions els joves poden
impulsar projectes i generar canvis positius en el seu entorn.

Destinataris Competencials: joves de 14 a 30 anys
Canal Presencial i digital
Lideratge Area de Joventut
Estat En marxa
Personals Necessitat de suport administratiu
Espacials Espai fisic de referéncia a Llucmajor, s’ Arenal i Badia Gran
Ordinador
Recursos ..
. Connexio a Internet
NEcessaris Materials Telefonia mobil amb dades

Material d’oficina
Taula, cadires

Financers Pressupost municipal
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Linia: Seqguiment

Regulacié i coordinacié amb entitats juvenils (codi 2.2.2.)

e Mantenir espais regulars de coordinaci6 amb entitats juvenils per valorai
les accions duites a terme.

e Proporcionar eines per millorar el funcionament de I’entitat.

e Donar suport a les iniciatives presentades.

Objectius

Mantenir un feedback constant amb les entitats juvenils és fonamental, d’aqui la
Detalls importancia de disposar d’espais de regulacié que permetin establir estrategies
de coordinaci6 que siguin flexibles i adaptatives.

Destinataris Competencials: joves de 14 a 30 anys
Canal Presencial i digital
Lideratge Area de Joventut
Estat En marxa
Personals Necessitat de refor¢ amb personal administratiu
Espacials Espai fisic de referéncia a Llucmajor, s’ Arenal i Badia Gran
Ordinador
Recursos .
. Connexio a Internet
NEcessaris Materials Telefonia mobil amb dades

Material d’oficina
Taula, cadires

Financers Pressupost municipal
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Linia: suport economic

Represa de la linia d’ajudes i subvencions a entitats juvenils inscrites al RMEC (codi 2.2.3)

Garantir la posada en marxa, la continuitat i el desenvolupament de les activitats
que les associacions juvenils sense anim de lucre duen a terme.

Objectius

L’Ajuntament de Llucmajor és conscient de la importancia de la tasca duita a
terme per associacions i entitats en materia de joventut, oci i lleure. En concret, es
pretén fomentar les accions relacionades amb 1’art, la cultura, 1’educacio, el
patrimoni, I’esport, el lleure, I’oci saludable, el medi ambient, la igualtat, la
diversitat sexual i de génere o la promocié de la comunitat, i la participacid
juvenil.

Destinataris Competencials: joves de 14 a 30 anys
Canal Presencial i digital
Lideratge Area de Joventut
Estat Nova proposta
Personals Necessitat de refor¢c amb personal administratiu
Espacials Espai fisic de referéncia a Llucmajor, s’ Arenal i Badia Gran
Ordinador
Recursos -
. Connexio a Internet
NECESSATIS Materials Telefonia mobil amb dades

Material d’oficina
Taula, cadires

Financers Pressupost municipal

4.2.3.Programa de suport a iniciatives de grups i entitats

Aquest programa esta dissenyat per donar suport a les iniciatives de grups i entitats juvenils del municipi,
proporcionant recursos tecnics, economics i d’assessorament per fomentar la seva autonomia i capacitat
d’autogesti6. L’objectiu és facilitar que aquestes organitzacions puguin dur a terme projectes i activitats
que contribueixin al desenvolupament social, cultural i comunitari del municipi, refor¢ant la participaci6
activa i el compromis dels joves en la vida publica.
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Linia: suport puntual
Projecte RUPTUP (codi 2.3.1.)

e Facilitar els recursos necessaris per dur a terme activitats comunitaries
liderades per joves i adrecades a altres joves o altres col-lectius
comunitaris.

e Promoure I’autogestid.

Objectius

Aquest projecte es pot definir com una plataforma que fomenta 1’autogestio
juvenil, que permet al jovent de Llucmajor liderar els seus propis projectes
culturals, esportius o socials. A través del RUPTUP, els joves tindran
I’oportunitat de dissenyar i executar esdeveniments culturals, tallers i activitats
recreatives que s’adaptin als seus interessos, alhora que aprendran a gestionar
recursos, coordinar equips i resoldre problemes. Aixo no només contribueix a
I’enriquiment de 1’oferta cultural del municipi, siné que també fomenta la
participacié activa dels joves en la seva comunitat i els permet desenvolupar
habilitats de lideratge que els seran ttils en la seva trajectoria personal i
professional.

Detalls

Destinataris Competencials: joves de 16 a 30 anys

Canal Presencial

Transversal. La demanda es recull des de Joventut, s’estudia la viabilitat, i en
funcié de la seva naturalesa es coordina amb les arees pertinents.

Lideratge

Estat En marxa

Necessitat de refor¢ amb personal informador (2 persones) i

Personals . .
personal administratiu

Espai fisic de referéncia a Llucmajor, s’Arenal i Badia Gran.

Recursos Espacials . -
Espais comunitaris

necessaris

Materials Logistica brigada municipal

Financers Fons de maniobra per a suport puntual

4.3. Eix 3: Dinamitzaci6

L’eix de Dinamitzaci6 se centra en la creaci6 d’espais adrecats al col-lectiu jove que esdevenguin
alternatives d’oci saludables, integradores, en un entorn segur i enriquidor. S’implementa a través
d’espais propis i comunitaris que actuen com a punt de referéncia i a través d’una oferta d’activitats
participativa.
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4.3.1.Serveis de dinamitzacio juvenil

Aquests serveis, que es caracteritzaran per una territorialitzaci6 descentralitzada d’acord amb les
caracteristiques del terme municipal de Llucmajor, seran un espai dedicat exclusivament al col-lectiu
jove, en els quals es promoura la socialitzacid, 1’aprenentatge i la participacié activa en un entorn segur i
autogestionat, que propiciara la creaci6 de vincles socials i la realitzacié d’activitats diverses, la
interrelacié i la participacié.

Linia: punt de referéncia

Casal de Joves i espais dJove: espai de referencia per als i a les joves (codi 3.1.1.)

e Crear, mantenir i consolidar un Casal de Joves a Llucmajor, i espais
dJove a s’Arenal i Badia Gran segons el que marca la normativa vigent.

e Fomentar la participacié dels joves en la gesti6 i programacié d’aquests

Objectius espais.

e Propiciar la flexibilitat i adaptabilitat de I’oferta d’activitats atenent les
necessitats expressades pel col-lectiu jove.

e Garantir la continuitat del servei.

Al terme municipal de Llucmajor hi ha hagut diverses iniciatives de dinamitzacié.
Es tracta de reprendre la iniciativa a partir de 1’oferta d’espais descentralitzats a
diferents punts del terme municipal. Ha de ser un servei flexible, adaptat a les
necessitats i interessos dels joves de I’entorn més proxim.

Detalls

Seran espais dedicats exclusivament a la joventut, en els quals es promoura la
socialitzacié, I’aprenentatge i la participacié activa en un entorn segur i
autogestionat.

Competencials: joves de 14 a 30 anys

Destinataris
Diana: de 12 a 18 anys

Canal Presencial

Lideratge Area de Joventut

Estat Nova proposta

Personals Necessitat de refor¢ amb personal informador i dinamitzador

Espai fisic de referéncia a Llucmajor, s’ Arenal i Badia Gran.

Espacials . o
P Espais comunitaris

Recursos

; Taules i cadires
necessaris

Materials Material no fungible d’entreteniment
Material fungible

Contractacié externa per a la gestid del servei

Financers .. . . .
Pressupost municipal de manteniment de I’espai a Llucmajor

4.3.2. Programa d’activitats per a joves

L’oferta d’un calendari mensual d’activitats implica una planificaci6 acurada, tenint en compte els
interessos del col-lectiu jove. Els joves han de ser presents en tot el procés, no sols en el consum de
I’activitat en si: expressant interessos, prioritzant les activitats a posar en marxa, participant en
I’organitzacié, ajudant a difondre la informacié entre els grups d’iguals i, evidentment, gaudint de
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I’oferta. Han de ser activitats accessibles, d’aqui la importancia de la descentralitzacio i de la flexibilitat
de la franja horaria.

Linia: Planificacio

Activitats organitzades pel Casal de Joves i els espais dJove (codi 3.2.1.)

e Oferir una proposta estable d’activitats consensuada, atractiva,
descentralitzada i accessible als joves.

e Propiciar la participacié dels joves en la planificacid, organitzacio,

Objectius execucio i valoracié de les activitats.

e Identificar interessos i necessitats per ajustar 1’oferta d’activitats de
manera dinamica per tal que els joves puguin sentir-se representats i
motivats a participar-hi activament.

Des dels espais dJove s’oferiran tallers, activitats formatives, esdeveniments
culturals, i altres iniciatives liderades per joves. La gesti6 sera participativa a
Detalls partir de la implicacié dels joves en la planificacié i en I’organitzacié. D’aquesta
manera es fomentara el sentiment de pertinenca i responsabilitats, permetent
desenvolupar les capacitats organitzatives i de lideratge.

Competencials: joves de 14 a 30 anys

Destinataris
Diana: de 12 a 18 anys

Canal Presencial

Lideratge Area de Joventut

Estat Nova proposta

Necessitat de refor¢ amb personal dinamitzador i, si s’escau,

Personals .
talleristes

Espai fisic de referéncia a Llucmajor, s’Arenal i Badia Gran.

Espacials . .
P Espais comunitaris

Recursos
necessaris Taules i cadires

Materials Material no fungible
Logistica brigada municipal

Fons de maniobra mensual

Financers ., .
Contractacio externa del servei
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Activitats organitzades des de 1’area de Joventut (codi 3.2.2.)

Objectius

Detalls

Destinataris

Canal

Lideratge

Estat

Recursos
necessaris

Donar suport municipal a iniciatives de terceres persones pel que fa a activitats
incloses en el cicle festiu anual i que per la seva naturalesa suposen una tramitacid
que no pot ser assumida des dels espais de dinamitzacié juvenil (per exemple,
correfocs).

Hi ha tota una seérie d’activitats, normalment relacionades amb el cicle festiu
anual, que requereixen una tramitacié6 d’ANP i que no pot ser delegada a
empreses externes.

Infancia, joventut i ciutadania en general.

Presencial

Area de Joventut en col-laboracié amb diferents arees en funcié de la naturalesa
de ’activitat

En marxa

Personals Necessitat de refor¢ amb personal administratiu

Espai fisic de referéncia a Llucmajor, s’Arenal i Badia Gran.

Espacials . -
Espais comunitaris

Logistica brigada municipal

Materials . - . .
Tot el necessari en funcié del tipus d’activitat

Financers Pressupost municipal

4.3.3.Programa de formacié en mateéria de lleure educatiu

La dinamitzaci6 d’activitats de lleure educatiu requereix una formacio especifica, reglamentada, practica
i técnica. Per oferir un lleure educatiu de qualitat s’ha de saber programar, s’han de dominar técniques,
s’han de controlar processos, s’han de prevenir riscs, s’ha d’avaluar la implementacid, etc. D’aqui la
importancia d’apropar als joves del terme municipal opcions formatives en matéria de lleure educatiu.
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Linia: lleure de qualitat

Accions formatives (codi 3.3.1)

e Aportar recursos formatius en materia de dinamitzacié d’activitats de
lleure educatiu infantil i juvenil a les entitats inscrites al RMEC.

e Enriquir el teixit comunitari del territori en propostes que permetin dur a
terme accions de voluntariat en el camp del lleure educatiu.

e Proporcionar al jovent del terme municipal recursos de formacié en el
camp del lleure educatiu com a element d’insercié sociolaboral.

Objectius

La formacié en matéria de lleure educatiu prepara els alumnes per intervenir de
manera educativa en activitats de lleure infantil i juvenil. Els capacita a
organitzar, dinamitzar i avaluar activitats de lleure en el marc d’una programacio
general aplicant les técniques especifiques d’animacié grupal, incidint en
I’educacio6 en valors i atenent les mesures basiques de seguretat i prevenci6 de
riscs.

Detalls

Destinataris Competencials: joves de 18 a 30 anys

Mixt:
e 49 hores en linia
e 101 hores presencials
e 160 hores presencials de practiques professionals no laborals

Lideratge Area de Joventut

Estat En marxa

Personals Personal formador

Espacials Espai comunitari

Recursos

i Aula adaptada a normativa
necessaris

Materials Taules i cadires
Ordinador i projector

Financers Contractacio externa del servei de formaci6
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4.4. Resum generic dels recursos necessaris

1. Personal
— Personal técnic municipal.
— Personal administratiu municipal.
— Personal dinamitzador i informador juvenil - contractaci6 externa.
— Personal especialitzat en matéria de gestié de 1’estrés i benestar emocional - contractacio
externa.
— Personal especialitzat en mateéria legal sobre habitatge - contractacié externa.
2. Espais
— Espai propi per a tasques de I’area de Joventut i per als programes de dinamitzacio,
informaci6 juvenil i participaci6 —2025— Llucmajor.
— Espais comunitaris per a la dinamitzacid, la informaci6 juvenil i la participacié a s’Arenal i a
Badia Gran — 2025. Sense perdre de vista I’opci6 de constar d’espais propis.
— Espais comunitaris per a la dinamitzacié i la participaci6 en altres nuclis urbans.

3. Financament
— Financament per al manteniment i gestio del Casal de Joves, aixi com per a la renovacio
d’espais municipals dedicats a activitats juvenils.
— Financament per a la contractacié de personal de dinamitzaci6 i informador.
— Financament per a la contractaci6 de professionals especialitzats.
— Fons per a la implementacié d’un programa d’activitats adrecades a joves a tot el terme
municipal.

4. Suport téenie i logistic
— Coordinaci6 amb les regidories de Cultura, Esports, Salut, Ocupacié i Urbanisme i
Manteniment urba i Festes (brigada municipal) per garantir un enfocament integrat i efectiu
en la implementacié de les accions proposades.

3. Equipament i materials
— Equipament tecnologic per al Centre d’Informacié Juvenil (C1J).
— Materials per a tallers creatius, esportius i educatius dins dels programes de dinamitzacié.
— Recursos digitals i materials de comunicacié6 per a les campanyes de sensibilitzacio
previstes.

6. Sistemes de monitoratge i avaluacié
— Sistemes d’enquestes periodiques per avaluar les necessitats i interessos canviants dels joves
i ajustar les ofertes d’activitats.
— Seguiment constant dels resultats de les diferents accions, tant en termes de satisfaccio
juvenil com d’impacte real en ambits com 1’ocupacid, la salut i la participacié ciutadana.

Aquest Pla Local de Joventut de Lluemajor no només ofereix solucions a curt termini per a
alguns dels reptes més immediats que enfronta el jovent del municipi, siné que també planteja una
estrateégia a mitja i llarg termini que cerca transformar la manera en que els joves es relacionen amb el seu
entorn social, economic i cultural. No obstant aix0, per garantir-ne 1’éxit, és fonamental que el Servei de
Joventut compti amb el suport de les altres regidories i amb els recursos humans i materials necessaris.

Amb un enfocament coordinat i integrat, es pot assegurar que aquest pla no només respongui a les
necessitats identificades en la diagnosi, sin6 que també evolucioni per adaptar-se als nous reptes que
puguin sorgir en el futur. Llucmajor té la capacitat de convertir-se en un referent en politiques de
joventut, sempre que el pla compti amb el compromis de totes les parts involucrades i amb els recursos
adequats per implementar les accions proposades.
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4.5. Conclusio

El Pla Local de Joventut de Llucmajor és una iniciativa ambiciosa que, mitjancant una gestié compartida
i una distribucio eficient de recursos, ofereix solucions integrals per als reptes que afronten els i les joves
del municipi. A través dels tres eixos d’Informacié, Participaci6é i Dinamitzacid, se cerca fomentar
I’emancipacié laboral, facilitar I’accés a I’habitatge, promoure la millora de la salut en general i el
benestar emocional en concret del jovent, i garantir la seva participacié activa en la vida comunitaria.

La col-laboraci6 interdepartamental sera clau per a I’éxit d’aquest pla, aixi com la implementaci6é d’un

sistema de seguiment i avaluacié continuada que permeti ajustar les accions segons les necessitats
emergents dels i de les joves.

63



Ajuntament

de Llucmajor

4.6. Quadre resum dels eixos d’accio, programes, linies i accions

Q
3]
wn
=3
o

OBJECTIU DE
CADA EIX

OBJECTIU ESPECIFIC DE CADA EIX PROGRAMES LINIES PROPOSTA D’INTERVENCIO

JOVENTUT
COMPARTIDA
PAGINA

Atencié a demandes 1.1.1 Projecte Respon+ X 42
Facilitar processos, espais i suports que 11 1.1.2 Projecte DinamlInfo X 43
oferelxdgn al ]ovgn; un pup:[ d.e refergna; PEr | INFORMACIO . Estudis X
Pronorcionar al accedir a una informaci sistematitzada, JUVENIL Dinamitzacié informacié Accions
. P 3 actualitzada i util per a la presa de decisions. 1.1.3 informatives: Beques X 44
jovent de Llucmajor
. e Infotallers o
tota la informacié Emancipacio X
° rellevant sobre temes Enfeina’t x I'x
= clau per al seu
2 desenvolupament Facilitar la integraci6 dels joves en el mercat o . Estudis i
=8l personal, académici | laboral, millorant les seves competéncies i 1.2.1 | Servei d’assessories professionals X 45
% professional. Es tracta| augmentant les seves oportunitats d’ocupacio -
28 que els joves tenguin estable i de qualitat i, d’una altra banda, 12 Millora de competéncies No bequis X
i accés a informacio garantir que el jovent de Llucmajor tengui EM AN(‘ZI.P ACIO 1.2.2 | Acci6 informativa: Feina en un clic e 46
; actualitzada, accés a informacié clara, sistematitzada, JUVENIL - -
=l sistematitzada i Gtil | actualitzada i til sobre subvencions, ajudes i 1.2.3 Acci6 Ocupacio 360 X El
per a la presa de recursos disponibles per accedir a un 1.2.4 Aprén i actua X [
decisions sobre la habitatge, afavorint aixi el procés — - -
seva vida i el seu d’emancipacio. Informaci6 i assessorament | 1-2.5|  Acci6 informativa: Tenim la clau X 49
futur. sobre accés a I’habitatge | 12.6|  Servei d’assessoria En clau legal X 50
Emocions i consciéncia 1.3.1 Servei Equilibri Jove X 51
Promoure la millora de la salut mental,
emocional i fisica dels joves. 1.3. SALUT Reduccid de riscs relacionats 132 Acci6 de sensibilitzacié Cada cosa pel X 59
amb les addiccions - seu nom =

ACCIONS QUE ACTUALMENT ES DUEN A TERME | ACCIONS NOVES

OBJECTIU DE
CADA EIX

OBJECTIU ESPECIFIC DE CADA EIX PROGRAMES LINIES PROPOSTA D’INTERVENCIO
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EIX 2. PARTICIPACIO

Fomentar la
participaci6 activa del
jovent en la vida
politica, social i
cultural del municipi.
Es tracta de garantir
que els joves tenguin
espais per expressar
les seves opinions,
implicar-se en la presa
de decisions i
desenvolupar
iniciatives propies que
contribueixin al
desenvolupament de
Llucmajor.

Fomentar i consolidar un canal de
participaci6 que representi la veu del jovent

Ajuntament
de Llucmajor

2.1. PROMOCIO DE

Espai formal de
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necessitats,
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personal en un entorn
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Desenvolupar i mantenir un servei de
dinamitzacié juvenil descentralitzat, que
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5. Implementaci6 del PLJ i gestio integral dels eixos

La proposta d’implementacié del Pla Local de Joventut de Llucmajor es fonamenta en la necessitat de
garantir una aplicaci6 efectiva, coordinada i adaptada a les necessitats canviants de la poblacié juvenil
del municipi. Aquest pla cerca facilitar la inclusio, la participaci6 activa, la salut i 1I’emancipaci6 dels
joves de Llucmajor a través de tres eixos d’acci6 clars: Informaci6, Participacié i Dinamitzacio.

Aquesta proposta presenta un full de ruta per a la implementacié de les accions durant el periode 2025-
2029, assegurant una planificacié estratégica amb fites concretes i un enfocament en la sostenibilitat i
adaptabilitat de les accions.

La proposta també destaca la importancia d’una coordinacié transversal entre els diferents departaments
municipals i la participacié activa del jovent en totes les fases de desenvolupament del pla, garantint aixi
que esdevengui una eina veritablement transformadora per a la joventut del municipi.

5.1. Full de ruta per a la Implementacié del Pla (2025-2029)

5.1.1.2025: Dinamitzacio, Participacié6 i Informacio

La primera fita del pla se centra en la creacié i consolidacié d’espais dedicats exclusivament al col-lectiu
jove de Llucmajor. L’objectiu principal pel 2025 sera habilitar un Casal de Joves al nucli de Llucmajor,
que actuara com a centre neuralgic de les activitats juvenils. Aquest espai permetra a la joventut comptar
amb un punt de trobada propi on puguin organitzar activitats culturals, esportives i socials, aixi com
accedir a informaci6 sobre formacio, ocupacio i altres temes relacionats amb la informacié juvenil.

A més del Casal de Joves, es planteja la implantacié de serveis de dinamitzaci6 i informacio6 a espais
comunitaris a s’Arenal, Badia Gran de forma estable i de forma puntual a altres nuclis. Aquests espais
seran polivalents i oferiran serveis d’informacio i dinamitzacié per apropar els recursos municipals al
col-lectiu jove de tot el terme. La descentralitzacié d’aquests serveis cerca garantir que tots els joves de
Llucmajor, independentment del seu lloc de residéncia, tenguin accés a les mateixes oportunitats.

L’estrategia del 2025 es basa en una dinamitzacio juvenil activa, amb 1’objectiu de generar un sentiment
de pertinenca entre els joves i fomentar la seva participacié en les activitats municipals i comunitaries.
Aquest procés inicial és crucial per establir les bases d’un sistema de serveis juvenils que sigui inclusiu i
equitatiu, amb una oferta d’activitats variada i adaptada als interessos de la joventut.

Pel que fa a participacid, tot i que aquest programa es reflecteixi de manera separada, és una accié
transversal i que es treballara de manera paral-lela als altres dos programes, posant especial émfasi en la
creacio del Consell de Joves. Per dotar de contingut en aquest espai formal de participacio, es donara
continuitat a accions que ja es duen a terme, com sén 1’assessoria en matéria de participacio, la regulaci6
i coordinacié amb entitats juvenils i la represa de la linia d’ajudes i subvencions a entitats juvenils
inscrites al RMEC.

5.1.2.2026: consolidacio dels espais i ampliacio de serveis en emancipacio, salut i benestar

El segon any de la implementaci6, 2026, se centrara en la consolidacié dels espais d’informacio i
dinamitzacié creats 1’any anterior, aixi com en I’ampliacié de les accions orientades a 1’emancipacié
juvenil i a la salut i benestar emocional. L’objectiu és que els espais de s’Arenal i Badia Gran es
converteixin en centres de referéncia per als joves d’aquestes zones, de manera que ofereixin un servei
estable i continuat que permeti atendre les seves necessitats especifiques.

En l'ambit de 1’emancipacid, es desenvoluparan programes per a la millora de les competéncies

professionals i d’ocupabilitat dels joves, mitjancant tallers i practiques laborals en I’ambit de
I’administracié municipal. Es tracta de facilitar el pas dels joves al mén laboral i promoure la creaci6

67



Ajuntament

de Llucmajor

d’oportunitats de feina en sectors emergents i amb alta demanda. A més, pel que fa al tema d’accés a
I’habitatge, es posara en marxa una acci6 informativa relacionada amb ajudes i subvencions per fer front
a despeses de lloguer i altres relacionades amb 1’habitatge i també s’oferira assessorament legal sobre
temes relacionats sobre el tema.

Pel que fa a la salut i el benestar, I’acci6 se centrara, d’una banda, amb la gestié de I’estrés i el benestar
emocional d’una manera practica, dinamica i centrada en els temes que més preocupen als joves. D’altra
banda, també s’actuara de cara a la reduccio de riscs de les conductes addictives, abordant les qiiestions
de manera clara i directa, amb 1’objectiu de sensibilitzar els joves sobre els riscs associats a aquestes
conductes i oferir alternatives d’oci saludables.

5.1.3.2027-2029: continuitat, adaptacio i avaluacio de les accions

Els anys 2027, 2028 i 2029 es dedicaran a la continuitat de totes les accions implementades en els anys
anteriors, assegurant la seva estabilitat i adaptabilitat. Durant aquest trienni, es fara un seguiment detallat
de les activitats per identificar quines accions han tingut més impacte positiu i quins aspectes necessiten
ser reforgats.

Aquest periode sera crucial per establir una base solida de les politiques juvenils a Llucmajor, ajustant
les accions segons els resultats obtinguts i les noves necessitats emergents de la joventut. Es mantindra
una oferta d’activitats constant als espais comunitaris i es fomentara la participaci6 activa dels joves en
la gesti6 dels seus propis projectes, de manera que s’asseguri la seva implicacié i compromis.

Al final de I’any 2029 es dura a terme una revisi6 exhaustiva del Pla Local de Joventut per avaluar els
resultats de totes les accions desenvolupades durant el seu periode de vigéncia. Aquesta revisié incloura
una actualitzacié de la diagnosi de la realitat juvenil, per tal de definir una nova estratégia adaptada a les
necessitats dels joves en els anys posteriors. Es tractara d’un procés participatiu, amb la implicacid
directa del jovent, dels tecnics municipals i d’altres agents socials del municipi.
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5.2. Coordinaci6 transversal: una gestio integrada per a I’eficiencia

La coordinacié transversal és un dels pilars de la implementacié del Pla Local de Joventut de Llucmajor.
A causa de la naturalesa multidimensional de les necessitats juvenils, és imprescindible treballar de
manera coordinada amb diferents regidories i departaments municipals, com ara Cultura, Esports, Salut,
Educacid, Policia Local, Serveis Socials i Ocupaci6, i també amb serveis d’altres administracions.

La Comissié del seguiment del Pla Local de Joventut es reunira periodicament per supervisar la
implementaci6 de les accions, resoldre problemes i ajustar les estratégies segons les necessitats
detectades. Aquest comite sera 1’encarregat de garantir que totes les accions es desenvolupin de manera
coherent amb els objectius del pla i que no es produeixin duplicitats en els serveis. Per tal d’optimitzar
recursos, es proposa aprofitar la comissio de seguiment del Pla Local d’Infancia i Familia.

Aquesta coordinacié permetra optimitzar 1’is dels recursos disponibles, assegurar una més bona
efectivitat en la prestacid dels serveis i visibilitzar les accions duites a terme.

5.2.1.Participacio activa dels joves: la clau de I’éxit

La implicacié activa dels joves en la implementacio del pla és essencial per garantir que aquest respongui
a les seves necessitats i interessos reals. Amb aquest objectiu, es creara el Grup Motor Juvenil, que
actuara com a organ de consulta i seguiment del pla. Aquest grup estara format per representants dels
diferents col-lectius juvenils de Llucmajor, de manera que s’asseguri la diversitat i la representativitat de
totes les veus.

El Grup Motor Juvenil tindra un paper fonamental en la planificaci6 de les activitats del Casal de Joves i
dels espais comunitaris de s’Arenal, Badia Gran i altres nuclis. A més, participara activament en la
definici6 dels diferents programes, garantint que aquestes iniciatives siguin realment atractives i
adaptades a les necessitats dels joves.

Aquesta participacié permetra fomentar I’empoderament dels joves, contribuint al fet que es
converteixin en agents actius del canvi en el seu propi municipi. A més, a través de la seva implicacié en
el seguiment i avaluacio de les accions, els joves podran aportar la seva visid sobre els resultats i suggerir
ajustaments per millorar la qualitat dels serveis.
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6. Seguiment i avaluacio del Pla L.ocal de Joventut

Un aspecte clau per garantir I’éxit del I’Pla Loecal de Joventut és establir un sistema robust de
seguiment i avaluacié que permeti mesurar 1’eficacia de les accions implementades i introduir els
ajustaments necessaris durant tot el periode d’execucié. Aixo garantira que el pla no només es mantengui
alineat amb les necessitats canviants dels joves, sind que també es pugui adaptar de manera dinamica a
qualsevol nova realitat que pugui sorgir.

Per assegurar una execucio coherent i ajustada a les necessitats del jovent del terme municipal de
Llucmajor, el procés de seguiment i avaluacié del Pla Local de Joventut s’ha dissenyat per estar
estretament lligat al full de ruta establert per al periode 2025-2029 i als principis definits en el punt 5 de
la seva implementaci6. Aquesta connexi6 entre la planificacid, la implementaci6 i I’avaluaci6 és clau per
garantir que les accions es desenvolupin de manera efectiva i que s’adaptin als canvis que puguin sorgir
durant el periode d’execuci6. A continuacio, es detalla com es dura a terme aquest procés integrat de
seguiment i avaluacid, emmarcat dins les diferents fases i les prioritats establertes en el full de ruta.

6.1. Metodologia d’avaluaci6 continua

El sistema d’avaluaci6 es basa en una metodologia continua que s’articula en dues vies
complementaries: el seguiment intern i 1’avaluacio participativa. Aquests processos estaran sincronitzats
amb les fites temporals del full de ruta, assegurant que el procés d’avaluacié acompanya les etapes de
desenvolupament i expansio del pla (2025-2029).

6.1.1.Seqguiment intern

El seguiment intern és un procés constant que s’inicia amb la implementacié del pla i es manté al llarg de
cada fase definida en el full de ruta. Aquest seguiment esta pensat per garantir que les accions es
desenvolupin segons els terminis prevists i per detectar possibles desviacions que requereixin
ajustaments.
e Informe trimestral de progrés: Es realitzaran informes trimestrals que recolliran els
avencos de les accions planificades per a cada any, com la creaci6 i dinamitzaci6 del Casal de
Joves el 2025 o I’ampliacié d’espais i serveis a s’ Arenal i Badia Gran el 2026. Aquests informes
permetran revisar els indicadors establerts, com el nombre de joves participants, la utilitzacié
dels espais habilitats i la satisfaccié amb els serveis d’informacio i dinamitzacio.
¢ Reunions de coordinacié de la comissié de seguiment: Les reunions es duran a
terme de manera trimestral i estaran centrades en la revisio de les fites anuals del full de ruta. Per
exemple, les reunions del 2025 tindran un émfasi especial en la posada en marxa dels espais de
dinamitzaci6 i informacié i I’impuls de la participacié pel que fa al Consell de Joves, mentre que
les de 2026 es focalitzaran en 1’ampliaci6 dels serveis d’emocions i consciéncia i emancipacio6
juvenil. Aquest enfocament permetra un seguiment alineat amb les prioritats de cada any i
garantira que el pla evolucioni segons el calendari previst.
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6.1.2.Avaluaci6 participativa

L’avaluacio participativa és essencial per garantir que la implementacié del Pla Local de Joventut sigui
efectiva i ajustada a les expectatives dels joves. Aquesta avaluacio6 es desenvolupara de manera paral-lela
al seguiment intern i s’adaptara a les necessitats de cada fase del full de ruta.

Sondejos i enquestes periodiques: A mesura que es vagin implementant les accions, es
realitzaran enquestes anuals per mesurar la satisfaccié dels joves amb les iniciatives posades en
marxa. Per exemple, al final del 2025 es realitzara un sondeig especific per valorar la satisfacci6
amb el nou Casal de Joves i els espais de dinamitzaci6 a s’ Arenal i Badia Gran, i al final del 2026
s’avaluaran els nous serveis d’emancipacio i salut. Aquests sondejos proporcionaran informacio
de primera ma sobre les necessitats reals dels joves, permetent ajustar les accions per garantir el
seu impacte.

Reunions del Consell de Joves: Durant tot el procés, el Consell de Joves actuara com a
organ consultiu, oferint recomanacions sobre la implementacié de les accions previstes. A
mesura que es vagin assolint les fites establertes en el full de ruta, el Consell tindra I’oportunitat
de valorar els avencos i proposar ajustaments. Aixi, si el 2027 s’identifiquen noves necessitats o
mancances, les accions previstes per als anys segiients podran adaptar-se de manera efectiva.

6.1.3.Indicadors d’exit

Els indicadors d’éxit seran 1’eina central per avaluar el progrés de cada fase del pla i assegurar que les
fites del full de ruta es compleixen segons les expectatives. Aquests indicadors han estat dissenyats per a
cada eix d’accié (Informacio, Participacio, Dinamitzacié) i s’avaluaran de manera periodica per ajustar
les estratégies en funci6 dels resultats obtinguts.

Nivell de participacié juvenil: Es mesurara el nombre de joves que utilitzen els espais i
serveis habilitats en cada fase del full de ruta, com el Casal de Joves de Llucmajor o els espais a
s’ Arenal. Aquest indicador ajudara a identificar si les accions atreuen la joventut local i permetra
ajustar 1’oferta d’activitats si es detecta una manca de participacié.

Impacte sobre I'emancipacié i salut: A partir de 2026, un dels indicadors clau sera el
nombre de joves que accedeixen als programes d’emancipacié juvenil (codi 1.2.) i de salut (codi
1.3.) L’augment de la demanda d’aquests serveis sera un senyal positiu de I’impacte del pla en la
vida dels joves.

Grau de satisfacciéo amb els espais i serveis: Les enquestes recolliran la percepcié
dels joves sobre la qualitat dels espais i activitats oferts, com ara la programaci6 del Casal de
Joves i els programes de dinamitzaci6 juvenil. Aquestes dades es revisaran anualment per
assegurar que les necessitats dels joves es reflecteixen en les accions implementades.

6.2. Avaluacio final i ajustaments per a futures accions

Al final del periode de vigencia del Pla Local de Joventut, previst per al 2029, es dura a terme una
avaluacié final que valorara I’impacte de les accions implementades durant els cinc anys. Aquesta
avaluaci6 no només servira per revisar 1’eficacia del pla, sin6 que també oferira una base solida per a la
planificacié de les futures politiques de joventut.

Revisio completa de les fites del full de ruta: Es realitzara una analisi detallada de
cada acci6 implementada, comparant els resultats obtinguts amb els objectius inicials establerts
per a cada fase del full de ruta. Aquesta revisi6 incloura la valoraci6 de la consolidaci6 dels
espais juvenils (Casal de Joves, espais a s’ Arenal i Badia Gran), la implementacié dels serveis
d’emancipaci i salut, i la continuitat de les accions de dinamitzaci6 previstes per als anys 2027-
2029.

Recomanacions per a Pactualitzacié del pla: A partir dels resultats de I’avaluacié
final, es redactaran recomanacions per ajustar i millorar les accions de cara a una possible
actualitzacio del pla. Aquest procés garantira que les politiques de joventut es mantenguin
actualitzades i adaptades a les noves necessitats dels joves de Llucmajor.

Implicaciéo del Consell de Joves en I'avaluacié final: Durant el procés d’avaluacié
final, el Consell de Joves tindra 1’oportunitat de valorar 1’impacte de les accions implementades
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i proposar millores. Aquesta implicacié assegura que els joves continuin sent protagonistes en la
definicio de les politiques que els afecten.

6.3. Graella per a I’avaluaci6 del full de ruta

Creaci6 i habilitacié del Casal de Joves al nueli de Lluemajor.

Implementaci6 de serveis de dinamitzacié i informacié a s’Arenal i Badia Gran de forma
estable.

Oferir serveis de dinamitzaci6 en altres nuclis de forma puntual.

Descentralitzacid de serveis per garantir igualtat d’aeeés a tots els joves del municipi.
Generaci6 d’un semtiment de pertinenca entre els joves a través de la dinamitzaci6 activa.
Creacio6 i consolidacié del Consell de Joves com a espai formal de participacio.

Continuaci6 de les accions d’assessorament en participacid, coordinacié amb entitats juvenils i
linia d’ajudes a entitats juvenils.

Consolidaci6 dels espais de s’Arenal i Badia Gran com a centres de referencia juvenils.
Implementacié de programes per millorar les competéncies professionals i
d’ocupabilitat.

Realitzacio de tallers i practiques laborals en I’ambit de 1’administracié municipal.

Posada en marxa de programes d’informacié i assessorament sobre habitatge
(ajudes, subvencions i assessorament legal).

Implementacio6 d’activitats per a la gestié de I’estrés i el benestar emeocional dels joves.
Realitzacio de campanyes de reduecié de rises en conductes addictives.

Continuitat de les accions iniciades el 2025 i el 2026, mantenint-ne 1’estabilitat i adaptabilitat.
Seguiment i avaluaci6 de I’impacte de les activitats implementades.

Identificaci6 d’accions amb més impacte positiu i aspectes que necessiten ser reforcats.

Foment de la participacié activa dels joves en la gestid de projectes propis.

Avaluacio completa del I’la Local de Joventut al final del 2029.

Actualitzacié de la diagnosi de la realitat juvenil per definir una nova estratégia.

Realitzaci6 d’un proeés participatin amb joves, técnics municipals i agents socials per a la
revisié final del pla.

2025: Dinamitzacio,

Participacio i
Informaci6

2026: Consolidaci6

dels Espais i
Ampliaci6 de

Serveis en

2027-2029:
Continuitat,
Adaptacio i
Avaluaci6 de les

7. Conclusions

El Pla Local de Joventut de Lluemajor és una eina essencial per garantir que els joves del
municipi puguin desenvolupar-se plenament en tots els ambits de la seva vida. A través de ’articulacio
d’accions concretes en arees com I’emancipacio, la salut, el lleure, la participaci6 i la igualtat, aquest pla
ofereix una resposta integral a les necessitats dels joves, i se cerca construir una comunitat més inclusiva,
justa i equitativa.

El pla es basa en una estratégia de participacié activa dels joves, que tenen un paper central en la
seva definicio, implementaci6 i avaluacid. D’aquesta manera, es garanteix que les accions responen
realment a les necessitats detectades i que els joves de Llucmajor sén particips de les decisions que
afecten el seu futur.

A mesura que es despleguen les accions del pla, es continuara mesurant el seu impacte i introduint

ajustaments per garantir-ne 1’efectivitat. E1 compromis del municipi amb els joves és clar, i aquest pla
representa un pas endavant per crear un futur millor per a les noves generacions de Llucmajor.
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