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Presentació
El  Pla  Local  de  Joventut  es  presenta  com  una  iniciativa  destinada  a  assegurar  el  benestar,  el 
desenvolupament i la participació activa del jovent del municipi de Llucmajor. El present document té la 
intenció de convertir-se en el full de ruta que permetrà definir les accions municipals destinades als  
joves.

Aquest pla és el resultat d’un extens procés de consulta, de definició i d’anàlisi, en el qual s’han escoltat 
la veus dels joves, dels educadors, dels tècnics i dels agents implicats en el dia a dia del jovent del  
municipi. Es tracta, per tant, d’una eina útil per establir els eixos de treball i desenvolupar les polítiques 
juvenils dels pròxims anys en el municipi de Llucmajor.

El Pla Local de Joventut es concep amb una perspectiva transversal i amb compromís de proporcionar als 
joves del municipi les eines perquè puguin afrontar els reptes que actualment es plantegen com a 
societat, amb la garantia que podran superar-los. Per aquesta raó, a l’hora d’elaborar el Pla Local de 
Joventut s’ha fet una aposta per integrar les polítiques locals dins l’Agenda 2030, promoguda per 
l’ONU amb l’objectiu de fer créixer les accions a escala global.

L’estructura del document consta de la diagnosi, el pla d’intervenció i les eines d’avaluació.

La diagnosi es presenta com l’anàlisi de les necessitats del jovent del municipi i de les polítiques que 
s’hi han duit a terme, per tal d’establir un punt de partida del Pla Local de Joventut.

El pla d’intervenció es defineix com tots els eixos de treball i les accions que s’han de dur a terme 
durant els pròxims anys en el municipi, basats en les conclusions de la diagnosi. Igualment, s’han 
establert tot un conjunt d’eines d’avaluació per a permetre que els tècnics i els agents implicats 
avaluïn i reorientin les accions que s’han de realitzar, d’acord amb les valoracions obtingudes.

Finalment, cal destacar que aquest  Pla Local de Joventut no és només un document, sinó un 
compromís  amb  el  futur  del  jovent  de  Llucmajor,  per  tal  de  promoure  una  ciutadania  activa  i  
compromesa.
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1. Introducció  

1.1. Marc normatiu

El Pla Local de Joventut de l’Ajuntament de Llucmajor s’ha realitzat d’acord amb la normativa vigent en 
matèria de joventut: la Llei 5/2022, de 8 de juliol, de polítiques de joventut de les Illes Balears (d’ara 
endavant, Llei PJIB).

Per  justificar  de manera més àmplia  i  detallada la  realització del  Pla Local de Joventut de 
Llucmajor  (d’ara  endavant,  PLC)  d’acord  amb l’article 11, punt 1, de la Llei PJIB,  és 
fonamental  analitzar  en  profunditat  els  diferents  aspectes  que aquest  article  regula  i  com aquests 
influeixen en l’elaboració i implementació d’un PLJ. L’article 11 assigna a les entitats locals una sèrie de 
competències específiques en matèria de joventut, que no només legitimen l’actuació dels ajuntaments, 
sinó que també els obliguen a desenvolupar polítiques i serveis destinats a la joventut, amb una especial 
atenció als serveis juvenils d’informació i dinamització.

1.1.1.Justificació del Pla Local de Joventut segons l’article 11, punt 1, de la Llei 5/2022

L’article 11 de la Llei 5/2022, de 8 de juliol, detalla les competències que els ajuntaments i altres 
entitats locals tenen en matèria de joventut. En concret, l’article 11, punt 1, subapartat i, estipula que els 
municipis  tenen  la  responsabilitat  de  crear i  mantenir serveis juvenils d’informació i 
dinamització. Aquesta disposició no és simplement una orientació o una recomanació, sinó una 
obligació que atorga als ajuntaments un paper essencial en la gestió dels serveis que proporcionen als 
joves els recursos i oportunitats necessaris per al seu desenvolupament social, educatiu i professional.

El desenvolupament d’aquesta competència inclou diversos aspectes clau que justifiquen la necessitat 
d’elaborar  un  Pla  Local  de  Joventut.  Aquests  aspectes  esdevindran  el  fil  conductor  de 
desenvolupament de les polítiques de joventut local:

1. Creació de serveis juvenils d’informació i dinamització:
a. L’article 11, punt 1, subapartat i, obliga els ajuntaments a garantir que els joves del municipi 

disposin d’accés a informació rellevant i precisa sobre temes com l’educació, l’ocupació, la 
salut,  el  lleure i  la  participació.  El  Pla Local de Joventut s’erigeix com una eina 
fonamental per planificar, crear i consolidar aquests serveis, de manera que responguin a les 
necessitats específiques dels joves de Llucmajor. La informació juvenil ha de ser accessible, 
adequada a les necessitats dels joves, i ofereix als joves una visió àmplia sobre les oportunitats 
de formació, treball i desenvolupament personal.

b. A més, l’article 11, punt 1, subapartat i, especifica que els municipis tenen la responsabilitat 
de proporcionar serveis de dinamització juvenil, que inclouen la creació d’activitats 
culturals,  esportives  i  socials  que  fomentin  la  participació  activa  dels  joves  en  la  vida 
comunitària. En aquest sentit, el PLJ és essencial per dissenyar i organitzar programes que 
promoguin l’empoderament juvenil i la seva implicació en les activitats del municipi. 
La dinamització juvenil  també contribueix a  crear  espais  d’interacció social,  a  prevenir 
l’aïllament i a promoure el desenvolupament de competències socials i personals.

2. Manteniment continuat dels serveis: No només és suficient crear serveis, sinó que 
l’article 11 també assigna als ajuntaments la responsabilitat de mantenir-los al llarg del temps, 
adaptant-los a les necessitats canviants dels joves i als canvis socioeconòmics. El PLJ esdevé 
una eina estratègica que permet definir un sistema de manteniment continuat, mitjançant 
l’avaluació periòdica dels serveis i la seva adaptació a les noves realitats juvenils, com ara els  
canvis en el mercat laboral, les necessitats educatives emergents o les noves dinàmiques socials. 
El pla proporciona un marc per ajustar aquests serveis i assegurar que continuïn sent útils i 
eficients per als joves.
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3. Coordinació amb altres serveis: L’article 11, punt 1, també implica la coordinació 
entre els serveis juvenils i altres àrees d’actuació municipal, com els serveis educatius, laborals, 
socials i culturals. Aquesta coordinació és essencial per garantir que els serveis d’informació i 
dinamització funcionin com un sistema integral que ofereixi als joves una atenció holística. 
El  PLJ és l’instrument ideal per garantir aquesta coordinació, ja que estableix mecanismes 
concrets per a la col·laboració entre diferents departaments municipals, així com amb altres 
agents del territori, com escoles, empreses, entitats socials i culturals, per tal de proporcionar una 
oferta completa i diversificada als joves.

4. Accés equitatiu i inclusiu: El punt 1 de l’article 11 també destaca la necessitat que aquests 
serveis arribin a  tot el jovent del municipi,  independentment de la seva situació social, 
econòmica o geogràfica. El PLJ permet identificar col·lectius específics que poden estar en 
situació de vulnerabilitat o exclusió, com ara els joves en risc social, els joves immigrants o els 
joves amb discapacitats, i garantir que tenguin un accés igualitari als serveis d’informació i  
dinamització. Aquesta inclusió és fonamental per complir amb el mandat legal i assegurar que 
cap jove quedi exclòs dels serveis que l’ajuntament ofereix.

5. Participació juvenil en la gestió dels serveis: Un dels aspectes destacats per l’article 
11 és la importància de la participació activa dels joves en la gestió i disseny dels serveis 
que els afecten. En aquest sentit, el PLJ no només és un document que planifica accions per als 
joves, sinó que també promou la seva implicació directa en la presa de decisions. A través 
d’espais com els Consells de Joves o les assemblees juvenils, els joves poden aportar 
les seves idees, necessitats i inquietuds, i participar en la definició dels serveis d’informació i  
dinamització, garantint que aquests responen de manera efectiva a les seves necessitats reals.

1.1.2.Pla Local de Joventut com a eina per al compliment de l’article 11, punt 1

Basant-se  en totes  aquestes  competències  establertes  per  la  Llei  5/2022 PJIB,  el  Pla Local de 
Joventut es configura com una eina indispensable per donar compliment a l’article 11, punt 1. El PLJ 
permet al municipi no només crear i mantenir serveis juvenils de qualitat, sinó també garantir que 
aquests  serveis  siguin  sostenibles,  eficaços i  adequats a  la  realitat  social  i  econòmica  de 
Llucmajor. 
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A més, la seva elaboració no és només una resposta a una exigència legal, sinó que també esdevé una 
oportunitat per posar en marxa accions que contribueixin a la millora del benestar juvenil, a la 
seva inclusió activa en la vida comunitària i al seu desenvolupament integral.

L’article 11, punt 1, en concret el subapartat i, posa èmfasi en el paper actiu dels municipis en la creació 
d’un entorn propici per al desenvolupament dels joves, i és a través d’un PLJ ben estructurat que aquestes 
obligacions poden transformar-se en accions concretes i mesurables, garantint la seva aplicació i 
seguiment continuat. La dinamització i informació juvenil no són simples serveis addicionals, sinó 
elements centrals per fomentar la participació juvenil, el creixement personal i l’emancipació dels joves.

1.1.3.Conclusions

La creació d’un Pla Local de Joventut per a Llucmajor s’emmarca plenament en les disposicions 
de l’article 11, punt 1, subapartat i, de la Llei 5/2022, que assigna als ajuntaments la 
competència de crear i mantenir serveis juvenils d’informació i dinamització. Aquest article subratlla la 
importància de proporcionar als joves accés a informació clara, serveis dinamitzadors i oportunitats que 
fomentin el seu desenvolupament social i professional.

El PLJ, per tant, no només compleix amb els requisits establerts per la llei, sinó que proporciona una 
resposta global a les necessitats dels joves, creant un marc per a l’organització i implementació d’aquests 
serveis, alhora que garanteix la seva sostenibilitat a llarg termini. A més, a través d’aquest pla es pot  
assegurar que la participació juvenil en la gestió i disseny dels serveis sigui real i efectiva, complint amb 
els objectius de la llei i promovent una joventut activa, informada i compromesa amb el seu 
municipi.

De la mateixa manera, l’elaboració de Pla Local de Joventut comprèn un procés que garanteix la  
participació ciutadana de tots els agents implicats (Ajuntament, regidories, tècnics, joves de 14 a 30  
anys...) mitjançant processos participatius, permetent:

- La creació d’espais de debat i intercanvi d’opinions entre el jovent del municipi i els 
òrgans de govern.

- La posada en comú i execució de projectes i accions entre les entitats competents i els 
joves.

Igualment, cal definir que la participació s’entén com les capacitats i habilitats dels joves del municipi 
per tal d’incidir en la presa de decisions en tots aquells aspectes que envolten el seu dia a dia.

A partir de les disposicions promulgades a la normativa, s’ha valorat positivament la integració de les 
accions a realitzar en el marc supranacional de l’Agenda 
2030 de l’ONU, que radica en un conjunt de 17 objectius 
de  desenvolupament  sostenible  (ODS)  i  169  metes  que 
sostenen i promouen la prosperitat i el benestar comú.

Al  present  PLJ  s’ha  considerat  adient  treballar  en  la 
consecució dels següents ODS:

- ODS 3: Garantir una vida sana i promoure el benestar per a tothom en totes les edats.
- ODS 4: Garantir una educació inclusiva i de qualitat per a tothom i promoure l’aprenentatge al 

llarg de la vida.
- ODS 5: Aconseguir la igualtat entre els gèneres i empoderar totes les dones i les nines.
- ODS 8: Fomentar el creixement econòmic i l’ocupació inclusius i sostenibles, i el treball decent 

per a tothom.
- ODS 10: Reduir la desigualtat tant dins com entre els països.
- ODS 16: Promoure societats justes, pacífiques i inclusives.
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Per tal de concloure el marc normatiu, i amb l’objectiu de referenciar el PLJ, es considera rellevant  
ressenyar tot un seguit de normatives que estan relacionades amb el jovent en l’àmbit estatal i autonòmic:
- Constitució espanyola de 1978.
- Llei orgànica 1/1996, de 15 de gener, de protecció jurídica del menor.
- Llei orgànica 8/2021, de 4 de juny, de protecció integral a la infància i l’adolescència davant de 

la violència.
- Estatut d’autonomia de les Illes Balears (LO1/2007).
- Llei 10/2006, de 26 de juliol, integral de la joventut; modificada per la Llei 12/2010, de 12 de 

novembre.
- Llei  26/2015,  de  28  de  juliol,  de  modificació  del  sistema  de  protecció  a  la  infància  i  a 

l’adolescència.
- Decret 23/2018, de 6 de juliol, pel qual es desplega parcialment la Llei 10/2006, de 26 de juliol, 

integral de la joventut.
- Llei 9/2019, de 19 de febrer, de l’atenció i els drets de la infància i l’adolescència de les Illes  

Balears.
- Llei 5/2022, de 8 de juliol, de polítiques de joventut de les Illes Balears.
- Llei 10/2022, de 23 de desembre, de lleure educatiu per a infants i joves de les Illes Balears.
- Decret  35/1999  de  9  d’abril,  pel  qual  es  creen  i  es  regulen  la  Xarxa  Balear  de  Serveis 

d’Informació Jove i el cens de la Xarxa Balear d’Informació Jove.
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1.2. Conceptualització  de  la  joventut  al  municipi  de  Llucmajor:  definició,  característiques 
evolutives i justificació de la franja d’edat

1.2.1.Definició de joventut: una etapa de profunds canvis  

La joventut, en el marc del Pla Local de Llucmajor, es defineix com una etapa del cicle vital que 
comprèn una franja d’edat que va des dels 14 fins als 30 anys, una decisió que s’ha pres després 
d’una  reflexió  acurada  sobre  les  necessitats  específiques  dels  joves  en  aquestes  etapes  del  seu 
desenvolupament i  les responsabilitats que el  municipi  ha d’assumir per garantir-ne el  creixement 
integral. Aquesta franja abasta una diversitat de moments vitals, des de l’adolescència mitjana fins a la 
joventut tardana, i inclou processos de  transició crítica cap a la independència en àmbits com 
l’educació, el treball, la vida social i la participació comunitària. 

La franja d’edat que va dels 12 als 14 anys es pot considerar un moment clau de referència per a les  
polítiques de joventut.  Els processos biològics que tenen lloc en aquests anys, acompanyats de la 
coincidència amb una nova etapa educativa, la secundària, que en molts casos implica un canvi de centre 
educatiu, fan necessari tenir-la en compte.

Els 14 anys s’han establert com l’edat mínima d’intervenció directa dins del Pla Local de Joventut (PLJ) 
perquè, en aquesta etapa, els joves es troben en un període de transició significativa, ja que coincideix  
amb el segon cicle obligatori d’educació i amb un moment clau en què comencen a guanyar autonomia 
personal i a formar les seves pròpies opinions sobre temes socials, culturals i polítics. A més, és en aquest 
moment quan tenen lloc molts de canvis psicològics, emocionals i socials propis de l’adolescència. 
Aquests canvis requereixen un acompanyament específic per garantir que els joves tenguin accés a les  
eines i recursos necessaris per desenvolupar-se de manera adequada i afrontar els reptes emocionals i  
socials que comporta la pubertat.

La franja d’edat superior, que arriba fins als 30 anys, es justifica per la realitat econòmica i social que 
viuen molts de joves avui dia. El context actual, tant a Llucmajor com a altres parts del país, fa que  
l’emancipació  juvenil  es  produeixi  de  manera  més  tardana.  Molts  de  joves  no  aconsegueixen 
estabilitzar-se professionalment ni accedir a un habitatge fins ben entrada la tercera dècada de la seva 
vida. Per això, incloure els joves fins als 30 anys permet donar suport a aquest grup que encara està en  
procés de consolidar el seu projecte vital.

1.2.2.Característiques evolutives de la joventut a Llucmajor

L’etapa  juvenil  es  pot  desglossar  en  tres  subfases  importants,  cada  una  de  les  quals  presenta 
característiques específiques i requeriments d’intervenció diferenciats:

Joves de 12 a 14 anys: accions prèvies i fase d’introducció
Tot i que el Pla Local de Joventut se centra directament en els joves a partir dels 14 anys, és 
crucial reconèixer que els joves d’entre 12 i 14 anys també formen part d’una fase d’introducció en 
què s’inicien processos clau que impactaran les seves vides futures. És en aquest moment quan tenen lloc 
profunds  canvis  físics,  emocionals  i  socials  propis  de  la  pubertat,  una  etapa  marcada  per 
transformacions corporals com el creixement accelerat o el desenvolupament dels caràcters sexuals 
secundaris. 
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Les accions prèvies amb aquest grup s’orienten a la  prevenció de problemàtiques com el fracàs 
escolar,  el  consum de substàncies o la gestió emocional,  i  a la promoció d’hàbits saludables, tant  
físicament  com mentalment.  Aquestes  accions  són  essencials  per  preparar  els  joves  per  al  pas  a 
l’adolescència, moment en què esdevindran els receptors principals de les accions del PLJ.

Tot i que no són el focus central de les polítiques juvenils destinades al grup de 14 a 30 anys, el PLJ de 
Llucmajor reconeix  la  importància  d’intervenir  de  manera  prèvia i  preventiva amb aquest 
col·lectiu, amb accions que serveixin com a preparació per a les etapes posteriors de la seva joventut. 
En aquesta etapa, s’ha optat per desplegar programes de sensibilització, orientació i prevenció
 que abordin qüestions com:

● La prevenció de conductes de risc, incloent-hi el consum precoç d’alcohol, drogues o 
conductes de ciberassetjament.

● Programes de  formació emocional i gestió de les emocions,  per  prevenir  futurs 
problemes de salut mental com l’ansietat o la depressió.

● Acompanyament acadèmic i  social,  que ajudi a garantir una transició reeixida cap a 
l’educació secundària obligatòria.

Aquestes accions prèvies s’enfoquen a crear una base sòlida per als joves d’entre 12 i 14 anys, de 
manera que quan arribin a l’etapa de la intervenció directa (a partir dels 14 anys), ja disposin de les eines 
necessàries per desenvolupar-se adequadament tant en l’àmbit acadèmic com en el social i emocional. És 
important  garantir  que aquests  joves estiguin preparats  per  afrontar  els  reptes  que es  trobaran en 
l’adolescència mitjana, moment en què el PLJ comença a intervenir de manera més intensa.

Joves de 14 a 16 anys: inici de la intervenció directa
A partir dels 14 anys, els joves comencen a requerir un suport més intensiu i específic, ja que entren en 
l’etapa de l’adolescència. És un moment crític en la seva formació i desenvolupament personal, 
perquè coincideix amb el desenvolupament de l’educació secundària obligatòria (ESO) i amb 
un augment de la seva autonomia. En aquest moment, comencen a formar la seva identitat i a 
desenvolupar interessos més concrets en temes socials, polítics i culturals, i és aquí on el PLJ actua 
directament per donar-los suport.

En aquesta fase, les  accions del PLJ s’orienten a fomentar el seu compromís amb l’educació, la 
participació social i la promoció d’hàbits de vida saludables. L’objectiu principal és garantir que els  
joves puguin desenvolupar competències socials, emocionals i cognitives que els permetin 
afrontar els reptes acadèmics, socials i personals de manera equilibrada. A més, aquest és el moment 
ideal per començar a treballar sobre la seva implicació en la comunitat, mitjançant programes de 
dinamització juvenil que els convidin a participar activament en la vida del municipi.

Per què a partir dels 14 anys?
La inclusió dels joves a partir dels 14 anys dins del PLJ és essencial perquè és en aquest moment que 
comencen a viure canvis més significatius en termes d’autonomia i responsabilitat. La intervenció en 
aquesta franja d’edat permet prevenir i abordar aquestes qüestions abans que esdevenguin barreres més 
greus en la vida dels joves.

Joves de 16 a 24 anys: consolidació de la identitat i transició al món laboral
A partir dels 16 anys, els joves entren en una etapa de consolidació de la seva identitat personal i 
social. Aquesta és l’edat que sovint es considera de referència per a molts programes de joventut, ja que 
és quan molts de joves acaben els seus estudis secundaris i comencen a prendre decisions importants  
sobre el seu futur. En aquesta fase, la seva inserció en el mercat laboral, la continuïtat acadèmica o la 
formació professional prenen un lloc central en la seva vida.

El  PLJ de Llucmajor inclou accions específiques per  garantir  que la  joventut  tengui  accés a 
informació clara i serveis de suport en aquests àmbits. Els programes d’orientació laboral i acadèmica,  
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així com l’accés a oportunitats formatives en sectors emergents, són essencials per assegurar que els 
joves estiguin preparats per entrar al mercat laboral o per continuar els seus estudis superiors.  És  
important assenyalar que molts de joves en aquesta fase poden sentir una pressió elevada per prendre 
decisions  que poden determinar  el  seu futur,  de  manera  que els  serveis  d’assessorament  i  suport 
emocional esdevenen fonamentals.

Aquest també és el moment en què molts de joves comencen a involucrar-se més activament en la vida 
comunitària i política, i exploren oportunitats de participació en entitats juvenils, organitzacions 
comunitàries o moviments socials. Les accions del PLJ en aquesta fase es dirigeixen a fomentar la seva 
capacitat de lideratge,  empoderant-los per assumir responsabilitats i  participar en la presa de 
decisions que afecten la seva comunitat.

Joves de 24 a 30 anys: emancipació i construcció de la vida adulta
Els joves d’entre 24 i 30 anys es troben en la fase final de la joventut, una etapa que es caracteritza per 
la transició a la vida adulta plena. Tot i que tradicionalment es considerava que aquesta transició 
es completava al voltant dels 25 anys, en el context actual, la consolidació de la vida adulta es produeix 
sovint més tard. Els joves de Llucmajor, com els de moltes d’altres parts, s’enfronten a dificultats  
importants per accedir a un habitatge assequible i a llocs de treball estables, la qual cosa retarda el 
seu procés d’emancipació.

Les accions del PLJ en aquesta fase es dirigeixen a donar suport als joves en el seu procés d’emancipació, 
a través de programes d’ajuda per a l’accés a l’habitatge, l’acompanyament en la cerca d’oportunitats 
laborals estables i la promoció d’espais en què puguin desenvolupar una vida social activa i saludable. 
Aquests programes inclouen aspectes relacionats amb la formació en noves competències laborals o la  
creació de xarxes de suport entre joves professionals, així com iniciatives de suport a l’accés a un 
habitatge. A més, en aquesta franja d’edat, les polítiques del  PLJ fomenten la consolidació de la 
participació comunitària, ja que molts d’aquests joves estan en condicions de  liderar projectes 
socials i comunitaris, contribuint a la millora de la seva localitat i assumint rols actius en la vida del 
municipi.
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Per què fins als 30 anys?
L’edat màxima de 30 anys es justifica per la realitat socioeconòmica actual, que fa que molts de joves 
no aconsegueixin  estabilitzar-se professionalment ni accedir a un habitatge fins ben 
entrada aquesta etapa de la seva vida. La precarietat laboral i la dificultat d’accés a l’habitatge són factors 
que retarden l’emancipació, de manera que es prolonga la dependència de les famílies o de suports 
externs. Per tant, el PLJ s’adreça també a aquest grup d’edat, per donar-los suport en les àrees laborals, 
d’habitatge i en la seva integració plena com a adults independents.

1.2.3.Justificació de la franja d’edat: 12 a 30 anys

El Pla Local de Joventut de Llucmajor abasta joves d’entre 12 i 30 anys, una franja d’edat 
ampliada que respon a la necessitat de cobrir diferents etapes del desenvolupament juvenil i d’oferir un 
suport continuat durant el pas de l’adolescència a la joventut plena, fins a l’assoliment de l’autonomia 
com a adults joves. Aquesta decisió es basa en la comprensió de les necessitats evolutives dels joves en 
funció de la seva edat i el moment vital en què es troben, assegurant que totes les fases crítiques del seu 
desenvolupament rebin l’atenció i els recursos adequats.

Aquestes intervencions en la franja d’edat de 14 a 30 anys inclouen accions en àrees com l’educació
, la  formació professional, el  suport a l’emancipació (accés a l’habitatge i la feina) i el 
desenvolupament de la participació comunitària. A través de programes de dinamització 
juvenil, serveis d’informació i orientació i polítiques de suport al desenvolupament professional, el PLJ 
ajuda els joves a desenvolupar-se plenament com a individus independents i compromesos amb la seva 
comunitat.

Edat de referència: 16 a 30 anys
Tot i que el PLJ de Llucmajor intervé directament amb joves a partir dels 14 anys, l’edat de 
referència tradicional per a les polítiques juvenils en l’àmbit autonòmic, estatal i europeu és dels 16 
als 30 anys. Aquesta franja es considera una etapa clau perquè cobreix el moment en què els joves 
comencen a prendre decisions més sòlides sobre el seu futur educatiu i laboral, així com sobre la 
seva vida social i familiar.

A  16 anys,  molts de joves ja han completat l’educació secundària obligatòria i es troben davant  
d’eleccions importants, com seguir amb estudis postobligatoris (batxillerat, formació professional o 
altres vies formatives) o bé incorporar-se al mercat laboral. Aquest moment és especialment delicat  
perquè marca la transició cap a la vida adulta, i les decisions que prenguin tindran un impacte 
significatiu en el seu futur.

Els joves d’aquesta franja es veuen afectats per les dinàmiques del mercat laboral, que sovint 
són inestables  i  precàries,  especialment  a  Llucmajor,  on el  sector  turístic  exerceix  una influència 
dominant. A través del PLJ, es promou l’accés a oportunitats formatives en sectors emergents i la creació 
d’itineraris formatius que ajudin els joves a trobar feina estable i de qualitat. A més, es treballa per  
facilitar l’emancipació juvenil, amb mesures per accedir a habitatge assequible i programes de 
suport a l’emancipació.

1.2.4.Justificació i coherència amb altres plans

El Pla Local de Joventut de Llucmajor no només es justifica per la necessitat d’atendre les 
especificitats del col·lectiu juvenil dins la franja d’edat dels  12 als 30 anys, sinó que també es 
dissenya tenint en compte el marc normatiu i estratègic establert en l’àmbit local, autonòmic, estatal i  
europeu. Aquesta coherència amb altres plans i normatives permet garantir que el PLJ sigui una eina 
integral i alineada amb les polítiques de joventut a tots els nivells, assegurant la màxima eficàcia en la 
seva aplicació.
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De la mateixa manera, és important tenir en compte que aquesta franja d’edat (dels 14 als 30 anys) també 
està alineada amb altres plans (PLIA, PEOL...) i programes de Joventut en l’àmbit europeu, 
estatal i autonòmic, que reconeixen la importància de donar suport als joves. En aquest sentit, el PLJ de 
Llucmajor s’assegura de ser coherent amb els marcs normatius vigents i amb les directrius polítiques que 
fomenten la participació i l’emancipació juvenil.

1.3. Plantejament del Pla Local de Joventut

A l’hora d’elaborar el PLJ s’ha tingut en compte el marc normatiu detallat, així com les consideracions 
tant  polítiques  (prioritats,  polítiques  de  participació,  consens,  pressupost,  etc.)  com  tècniques 
(disponibilitats d’espais, documents anteriors, grau de realisme, temporalització, etc.).

El pla s’ha realitzat en tres fases directament interrelacionades, d’acord amb la transversalitat del procés:

1.3.1.Fase de diagnosi

La fase de diagnosi va tenir com a objectiu identificar les necessitats, les inquietuds i les problemàtiques 
del jovent del municipi. Aquesta etapa es va iniciar amb el plantejament de la diagnosi, en què es varen 
definir les eines i metodologies que s’utilitzarien per obtenir informació sobre la realitat juvenil. En 
aquest moment, es varen determinar les prioritats, limitacions i recursos disponibles que condicionarien 
l’anàlisi.

L’anàlisi de la diagnosi va incloure la recopilació de dades estadístiques sociodemogràfiques, tant en 
l’àmbit local com a través de fonts com l’IBESTAT o l’INE, i també es va utilitzar informació recollida 
per l’Observatori de Joventut de les Illes Balears. A més, revisaren les característiques de l’entorn i la 
gestió dels recursos destinats als joves del municipi.

Un dels elements clau d’aquesta fase va ser el procés participatiu, en el qual es va consultar directament 
els joves a través d’enquestes i  focus groups.  A més, es realitzà un contacte actiu amb els agents 
implicats per obtenir una visió global i diversa de les necessitats juvenils.

La informació recollida es va posar en comú i es varen extreure conclusions que permetrien establir els 
fonaments del pla, tot identificant les necessitats i prioritats del jovent, així com els recursos disponibles 
per atendre aquestes necessitats.

1.3.2.Fase de definició i disseny

A partir de les conclusions obtingudes a la diagnosi, es va passar a la fase de definició i disseny del Pla 
Local de Joventut. En aquesta etapa, es varen els objectius del pla. Aquests es definiren a diferents 
nivells,  des d’una perspectiva general  fins a  indicadors concrets  que permetessin mesurar  el  grau 
d’assoliment de les accions.
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Els objectius es varen dividir en eixos d’intervenció i cada eix es va desglossar en accions concretes que 
s’havien de dur a terme, amb una descripció detallada del seu contingut, dels recursos necessaris, dels  
responsables de la seva implementació i dels indicadors d’èxit per avaluar-ne l’impacte.

També es va definir una temporalització clara que establia el calendari d’implementació de cada acció. A 
més, durant aquesta fase es va validar el procés amb els agents implicats, incloent-hi la revisió i acord de 
les propostes d’intervenció.

1.3.3.Fase d’avaluació i aprovació

Un cop finalitzat el disseny del pla, es va procedir a la fase d’avaluació i aprovació. Aquesta etapa va ser 
essencial per garantir que les accions planificades s’ajustaven a la realitat i que els objectius establerts  
eren realistes i assolibles.

Finalment, el pla es va revisar i es va presentar un document definitiu que recollia els objectius, els eixos 
i les accions definides. Aquest document es va validar per part de l’Ajuntament i es va presentar a la  
ciutadania, assegurant que el Pla Local de Joventut reflectia les prioritats consensuades i oferia 
respostes efectives a les necessitats del jovent del municipi.
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2. Diagnosi del Pla Local de Joventut  
Per tal de desenvolupar un pla efectiu i adequat a les necessitats reals dels joves de Llucmajor, es va dur a 
terme  una  diagnosi  exhaustiva  basada  en  diverses  fonts  d’informació.  Aquesta  diagnosi  ha  estat  
fonamental per entendre les característiques, problemàtiques i aspiracions dels joves del municipi, i per 
dissenyar accions que s’ajustin a la seva realitat.

2.1. Anàlisi de la realitat juvenil

2.1.1.Context local i característiques sociodemogràfiques

Llucmajor es troba al sud de l’illa de Mallorca, a una distància aproximada de 25 km de la capital de  
l’illa, Palma. Forma part de la comarca del Migjorn, composta pels municipis de Llucmajor, Campos, ses 
Salines, Santanyí i Felanitx, i limita amb els municipis de Palma, Algaida, Montuïri, Porreres i Campos.

El  terme municipal  de Llucmajor constitueix,  en extensió,  el  municipi  més gran de la  Comunitat 
autònoma de les Illes Balears, amb un total de 327,33 km2; dividits en un total de 14 nuclis de població, 
dels quals es destaquen Llucmajor i s’Arenal, en els quals es concentra aproximadament un 70% de la 
població del municipi.

Distribució de la població per nucli de població – Font: IBESTAT (2022)

El municipi combina àrees urbanes, com el nucli de Llucmajor, i zones turístiques, com s’Arenal, i també 
les urbanitzacions costaneres, amb una àmplia extensió de zones rurals. Aquestes diferències territorials 
creen realitats diferenciades per als joves. Els que viuen a les àrees urbanes i turístiques solen tenir més 
accés a serveis i oportunitats laborals (tot i que sovint precàries), mentre que els joves de les àrees rurals 
o de les urbanitzacions es troben amb un accés més limitat als recursos, cosa que genera desigualtats 
entre ells.

D’acord amb les dades de l’IBESTAT de 2022, Llucmajor té un total de 
38.722 habitants, dels quals 19.595 són de sexe masculí (50,60 %) i 19.127 
són de sexe femení (49,40 %). Per tant, és possible afirmar que no hi ha una  
diferència significativa entre homes i dones en el municipi.

Els canvis demogràfics tan agreujats que s’han produït en els darrers temps 
en les societats occidentals han produït un envelliment de la població degut 
en gran part a l’augment de l’esperança de vida i de la notable reducció de la taxa de natalitat. És  
rellevant destacar que, segons el gràfic adjunt, el gruix d’edat se situa entre els 40 i 54 anys, i que la 
nostra població d’interès (joves entre 14 i 30 anys), representa el 30,41 % de la població de tot el 
municipi.
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Piràmide de la població de Llucmajor – Font: IBESTAT (2022)

0-4 anys

10-14 anys

20-24 anys

30-34 anys

40-44 anys

50-54 anys

60-64 anys

70-74 anys

80-84 anys

Dones Homes

A més, el municipi ha experimentat en les darreres dècades un increment significatiu en la població  
nouvinguda, especialment de persones migrants, la qual cosa ha afegit més complexitat a les dinàmiques 
socials i econòmiques del municipi. Aquest fet també afecta els joves, ja que molts d’ells es troben en 
situacions de vulnerabilitat socioeconòmica, amb una necessitat urgent de suport en àmbits com la 
formació, l’ocupació i la integració social.

2.1.2.La situació laboral dels joves

Un dels aspectes més crítics que afecta els joves de Llucmajor és la  desocupació juvenil i  la 
precarietat  laboral.  Tot  i  que el  sector  turístic  ofereix nombroses oportunitats  de treball  temporal, 
aquestes sovint estan associades a contractes inestables, de curta durada i amb condicions laborals que no 
permeten als joves planificar el seu futur a llarg termini.

Segons les dades recollides, la taxa de desocupació juvenil al municipi se situa al voltant del 22 %, un  
percentatge lleugerament superior a la mitjana autonòmica. Aquesta xifra és particularment alarmant si 
es considera que molts d’aquests joves no troben feina estable una vegada finalitzada la temporada 
turística, fet que genera períodes d’atur prolongat.

A més, molts dels joves es queixen que l’oferta formativa no està alineada amb les demandes del mercat 
laboral. Molts dels cursos de formació professional no responen a les necessitats reals de les empreses 
locals, fet que deixa els joves sense les competències adequades per accedir a llocs de treball de qualitat.
El  sistema  educatiu,  tot  i  oferir  una  formació  acadèmica  sòlida,  no  prepara  els  joves  per  a  les  
particularitats  del  mercat  laboral  local,  en què sectors com el  turisme, les noves tecnologies o la  
sostenibilitat emergeixen com a oportunitats potencials.

D’altra banda, el  suport a l’emprenedoria juvenil és limitat. Tot i que alguns joves mostren 
interès  per  iniciar  projectes  empresarials  propis,  la  manca  de  finançament,  d’assessorament  i 
d’infraestructures fa que moltes d’aquestes iniciatives no arribin a prosperar. El suport institucional per a 
l’emprenedoria és insuficient, i molts de joves desconeixen els programes d’ajuda disponibles, fet que 
limita les seves possibilitats d’autosuficiència i d’innovació en el mercat local.
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2.1.3.Accés a l’habitatge

L’accés a l’habitatge és un altre dels problemes més greus identificats en la diagnosi. Llucmajor, 
com molts d’altres municipis de la costa balear, ha experimentat un augment exponencial dels preus de 
lloguer i compra d’habitatge a causa de la pressió turística i l’especulació immobiliària. Això ha creat 
una situació en què molts de joves no es veuen incapaços d’emancipar-se, ja que els seus ingressos no 
són suficients per fer front a les despeses del lloguer. De fet, segons les dades recollides, el 65 % dels  
joves de Llucmajor considera que l’accés a l’habitatge és un dels principals obstacles per a la seva 
independència.

Aquesta  realitat  també  es  veu  agreujada  per  la  manca  d’opcions  d’habitatge  social  o  de  lloguer 
assequible. Els programes d’ajudes a l’emancipació són poc coneguts i, en molts de casos, no estan 
adaptats a la realitat local. Els joves es troben amb poques alternatives, fet que provoca que molts d’ells 
es vegin obligats a viure amb els seus progenitors durant més temps del que desitjarien, o a compartir  
habitatges en condicions poc favorables. Aquest fet no només impacta en la qualitat de vida dels joves, 
sinó que també retarda el seu procés d’independència i la seva capacitat per construir una vida autònoma.

2.1.4.Salut i benestar

El benestar dels joves de Llucmajor es veu afectat per múltiples factors, però un dels aspectes que més 
preocupa és la salut mental. Durant les darreres dècades, i especialment arran de la pandèmia de la 
COVID-19, s’ha observat un augment significatiu en els casos d’ansietat, estrès i depressió entre els  
joves del municipi. Els resultats de les enquestes reflecteixen una creixent preocupació per la manca de 
serveis de suport emocional i per l’escassa atenció que es presta a la salut mental juvenil. Molts de joves 
es  troben desbordats  per  les  pressions laborals,  acadèmiques i  socials,  i  no tenen accés a  serveis  
psicològics o psicosocials adequats.

El consum d’alcohol i altres substàncies és un altre dels problemes que afecta la salut dels joves 
de  Llucmajor.  Els  espais  d’oci  nocturn,  així  com zones  públiques  com platges  i  parcs,  sovint  es 
converteixen en llocs on es produeix un consum excessiu d’alcohol, especialment entre els joves d’entre 
18 i 25 anys. Segons les dades recollides, el 45 % dels joves enquestats admet haver consumit alcohol de 
manera excessiva en els darrers sis mesos, i un 12 % ha experimentat amb altres substàncies. Aquesta  
realitat  no  només  posa  en  risc  la  seva  salut  física  i  mental,  sinó  que  també contribueix  a  altres  
problemàtiques socials, com la violència, els accidents i l’increment de la percepció d’inseguretat en  
determinades zones del municipi.

2.1.5.Oci i lleure

Els joves de Llucmajor també han expressat una gran insatisfacció pel que fa a les opcions d’oci i lleure
 disponibles al municipi. La manca d’espais adaptats a les seves necessitats fa que molts d’ells optin per 
cercar alternatives fora del municipi o es limitin a socialitzar en entorns informals, sovint associats al  
consum d’alcohol. Actualment, Llucmajor no disposa d’un  Casal de Joves o d’altres espais de 
referència per a la joventut, on es puguin desenvolupar activitats culturals, educatives o esportives.

Aquesta manca d’espais genera una sensació de desconnexió entre els joves i la seva comunitat, i fa que 
molts d’ells no participin activament en la vida social del municipi. A més, les activitats culturals i  
esportives actualment disponibles no s’ajusten completament als seus interessos, fet que provoca una 
baixa participació en les ofertes municipals. Els joves reclamen més activitats culturals, esdeveniments 
esportius i tallers creatius que responguin a les seves inquietuds i que els permetin desenvolupar-se en un 
entorn segur i inclusiu.

2.1.6.Participació juvenil

Un dels aspectes que més preocupa als joves de Llucmajor és la seva falta de participació en la 
presa de decisions municipals. Molts de joves consideren que la seva veu no és escoltada i que les 
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polítiques  locals  no  tenen  en  compte  les  seves  necessitats  ni  inquietuds.  Aquesta  sensació  de 
desconnexió es reflecteix en la baixa participació en espais de participació ciutadana com els consells 
municipals o les associacions locals.

Els joves no només reclamen més espais on poder expressar-se i influir en les polítiques que els afecten, 
sinó que també demanen un canvi en la manera com es gestionen les relacions entre l’administració local 
i el col·lectiu juvenil. La manca de mecanismes de participació efectius i adaptats a la realitat dels joves 
fa que molts d’ells se sentin desmotivats a implicar-se en la vida política del municipi, fet que pot tenir 
conseqüències a llarg termini en la cohesió social i en la seva implicació amb la comunitat.

2.2. Anàlisi de les polítiques de joventut realitzades

Si l’apartat anterior ha estat una aproximació a la realitat del jovent del terme municipal, ara és el torn de 
recollir i analitzar les diferents polítiques de joventut que s’han duit a terme fins al moment.

En aquest apartat es recollirà un resum cronològic de les diferents accions duites a terme per part de  
l’àrea de Joventut, amb relació als recursos disponibles, l’equip professional, els espais i les dinàmiques 
establertes amb la població jove. Per què és important aquesta revisió? La relació de totes aquestes  
variables és fonamental per entendre el desenvolupament de les polítiques de joventut al municipi de 
Llucmajor al llarg dels anys. 

A l’àrea de Joventut es coordinen les polítiques adreçades a les persones joves, d’entre 12 i 30 anys.  
Actualment, aquesta àrea està integrada dins la regidoria d’Esports i Joventut. Des del 1989, ha format  
part de diverses regidories, sempre vinculades a serveis a la ciutadania. 

2.2.1.Els inicis: 1989-2003. Informació juvenil

Per parlar del punt de partida de les polítiques de joventut al municipi de Llucmajor ens hem de remuntar 
al 1989, amb l’Estudi sociodemogràfic dels joves de Llucmajor que l’ajuntament va encarregar a una 
empresa externa. 

Aquest estudi posà de manifest tres aspectes fonamentals hora d’encarar el treball amb joves al municipi:
1. La desconcentració poblacional del terme.
2. Les característiques sociodemogràfiques diferenciadores de cada nucli de població.
3. La variabilitat del concepte «jove».

D’aquest estudi es va extreure que les necessitats de la població jove d’aquell moment, entre finals dels 
anys 80 i principis dels 90, se centraven en dos aspectes bàsics: manca de recursos informatius sobre 
educació, reglada i no reglada, recerca de feina, associacionisme, habitatge..., i manca de recursos pel 
que fa al lleure.

D’aquesta  manera,  el  mes  de  1990,  s’inaugurava  el  Centre  d’Informació  Jove  (CIJ),  mitjançant 
l’externalització del servei. L’equip professional estava format per una titulada universitària i per una 
auxiliar administrativa i informadora. Es comptava amb un espai propi al nucli de Llucmajor. 

L’acció  s’implementava  a  partir  de  tres  programes  d’intervenció:  programa  d’informació  juvenil, 
programa de promoció de l’associacionisme i programa d’inserció sociolaboral. 

Mitjançant el programa d’informació juvenil es treballaven totes les àrees considerades d’interès juvenil 
(educació,  temps  lliure,  cultura,  oci,  beques,  cursos,  idiomes...),  per  tal  d’oferir  una  informació 
sistematitzada, actualitzada i útil  per fer front a les diferents situacions amb què es topava el jovent 
d’aquell moment. En definitiva, es treballava de cara a la igualtat d’oportunitats a partir de l’accés a la  
informació. El marc d’actuació era, i és, la Carta Europea d’Informació Juvenil, ERYICA, que estableix 
el codi deontològic de la informació jove. 
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Com  a  servei  adreçat  als  joves,  els  altres  dos  programes  (inserció  sociolaboral  i  promoció  de 
l’associacionisme)  tractaven  de  forma  directa  dos  aspectes  fonamentals  en  la  vida  dels  joves:  
l’emancipació i l’organització de l’oci a partir de la participació activa. Mitjançant aquests programes 
es pretenia oferir recursos al jovent de cara a la seva inserció en la societat des del punt de vista laboral i a 
la programació i l’organització de l’associacionisme com a forma viable per dur endavant les seves  
iniciatives. 

Tot i que el CIJ estava ubicat a Llucmajor (carrer de sa Font, 18), es duien a terme accions puntuals  
descentralitzades a s’Arenal i Badia Gran, sobretot vinculades a centres educatius i al treball directe amb 
joves. Es va donar suport a la creació d’entitats juvenils com són Típic’90 (Badia Gran), Amics dels Reis 
(s’Arenal), Círculo Abierto (s’Arenal), GMLl (Llucmajor)... 
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Es comptava amb un pressupost directe per dedicar a l’organització d’activitats, i es varen posar en 
marxa serveis concrets. Un clar exemple va ser el «servei de préstec», a través del qual se cedia material 
divers  a  joves tant  associats  com no associats  per  poder  dur  a  terme activitats  diverses:  material  
audiovisual, material d’acampada, material de muntanyisme i ràpel...

El 1999 el Centre d’Informació Jove s’integrà a la Xarxa Balear d’Informació Jove. S’amplià la plantilla 
amb dues persones amb la titulació d’informació juvenil. La línia de programes es mantingué, i aquest  
reforç personal suposà la presència física a s’Arenal i als centres educatius.

D’aquesta etapa cal destacar, pel que fa a la dinamització juvenil, el suport a grups i entitats, iniciatives 
com el Llucmarock, el Llucmajove, la Mostra Jove i les gimcanes fotogràfiques; en l’àmbit d’inserció 
sociolaboral, la posada en marxa de la borsa de treball per a joves, punt de referència tant per joves com 
per a empreses; el butlletí mensual d’informació juvenil Llucmajove, les sessions informatives a centres 
educatius...

2.2.2.De 2003 a 2011. Expansió

El 2003 suposà una ampliació dels serveis de joventut. S’obriren el Casal de Joves de Llucmajor, el  
Casal de Joves de Badia Gran i el servei Escola Viva a s’Arenal. El CIJ es traslladà a la mateixa seu que 
el Casal de Joves de Llucmajor, al carrer de Sant Francesc, 29, que era un antic cinema que en desús.  
S’obrí també el Centre d’Extensió Universitària, que depenia de l’àrea de joventut. Aquesta ampliació 
anà de la mà d’un augment de l’equip professional i dels recursos directes, tal com es veu en el següent 
requadre: 

2003-2011

Servei

ESPAI Personal Vinculació

LL A U
Personal 

propi
Personal 
extern

Centre d’Informació 
Jove

Propi

1 directora - TAE 
Joventut

X

2 informadors 
juvenils

X

1 conserge X

Casal de Joves 
Llucmajor

Propi
1 dinamitzador/a X

1 monitor/a X

Casal de Joves
Badia Gran

Propi
1 dinamitzador/a X

1 monitor/a X

Escola Viva
s’Arenal

Comunitari
1 educador/a social X

1 monitor/a X

Centre d’Extensió 
Universitària 

Llucmajor
Propi

2 auxiliars 
administratius

X

Aquesta nova etapa suposà el llançament de l’àrea de Joventut amb la creació de la Xarxa InformaJove i 
l’actuació directa a diferents indrets del terme municipal.

A l’oferta d’un calendari anual estable d’activitats potenciades des dels casals de joves i l’escola viva 
(tornejos, tallers, espai de trobada, exhibicions, participació activa a les diferents festivitats del cicle  
anual festiu…) s’hi afegí l’acció amb grups i col·lectius de joves entorn d’interessos concrets. 
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El programa de dinamització juvenil destacà en aquest període amb la posada en marxa d’iniciatives com 
el Foc a sa barraca,  Fins que es cap s’engronsi,  Teen-Space,  Monta-t’ho tu, tallers dinamitzats pels 
propis joves, una oferta estable d’activitats a diferents nuclis, trobades entre casals del terme municipal... 
El programa d’informació jove destacà pel reforç a les unitats d’informació juvenil a centres educatius i 
a esdeveniment comunitaris, l’Agenda Jove, les sessions informatives, el punt d’informació europea… 
Oel que fa al programa d’inserció sociolaboral, destacà el conveni entre el CIJ i el SOIB per a la 
tramitació del segellat de la situació de desocupació, l’impuls de la borsa de treball i el treball transversal 
amb l’àrea d’ocupació i orientació laboral, entre d’altres. Cal destacar també que va ser en aquest període 
quan es va començar a treballar amb suports digitals. El món digital, el 2.0, començava a ser l’espai en 
què es movien els joves. Joventut va crear perfils a xarxes socials com Fotolog, Tuenti i Facebook.

El 2010 va cessar la prestació del servei Escola Viva, a s’Arenal, i el 2011 varen cessar la resta de serveis 
externalitzats. 

2.2.3.De 2012 a 2020. Canvis adaptatius.  

El 2012, el Centre d’Informació Jove es va traslladar a l’edifici Ca ses Gotleves, on compartí espai amb 
la biblioteca municipal. En aquest moment, el personal adscrit a l’àrea de Joventut es va reduir a un 
informador juvenil i una tècnica de joventut. 

Entre el 2012 i el 2016 la feina es va centrar en el programa d’informació jove. Així i tot, es varen  
impulsar accions com la setmana jove, en el període de vacances escolars de Pasqua, la passarel·la i el 
programa Horitzó 2014, entre d’altres. En aquest sentit, el CIJ, com a servei municipal, se centrava en el 
programa d’informació jove, tot i que no es disposava de Punts d’Informació Jove a altres nuclis ni 
d’Unitats  d’Informació  Jove  als  centres  educatius.  Així  i  tot,  es  varen  dur  a  terme  accions  
descentralitzades a centres educatius de secundària, anomenades  infotallers, i també es va impulsar 
l’acció digital com a forma de dinamització de la informació a través de canals com Instagram, Twitter i 
Facebook. També es va posar en marxa el blog Llucmajove, recurs que amb el temps ha resultat ser molt 
útil  per  a  la  sistematització  i  visibilització  la  informació.  Un  tema  diferent  és  quan  es  parla  de 
dinamització de joves.

El 2016 es recuperà el servei de dinamització juvenil, entès com el conjunt de programes/serveis que 
tenen com a objectiu comú ajudar els joves d’entre 12 i 30 anys en el seu procés de desenvolupament 
personal. Els diferents serveis de dinamització fomentaren, mitjançant activitats lúdiques i oci amb un 
vessant educatiu, la participació lliure i voluntària des d’una perspectiva inclusiva d’igualtat, respecte, 
llibertat i pluralitat democràtica. S’amplià l’àmbit d’acció a la franja infantil (de 8 a 12 anys) per treballar 
amb la prevenció i la proporció d’eines i espais que facilitassin l’accés als serveis de dinamització ja des 
d’edat més primerenca.
 
Així,  el  2016,  encara  compartint  espai  amb la  biblioteca,  es  va  iniciar  el  servei  de  dinamització 
infantojuvenil Punt de trobada. Era una contractació externa de serveis, amb una durada de dos anys, 
amb els següents objectius:

● Pel que fa al col·lectiu infantil: 
✔ Crear espais de dinamització a partir d’una oferta d’activitats adequades als interessos 

en especial de la franja dels 8 als 12 anys.
● Pel que fa al col·lectiu juvenil:

✔ Donar suport a les iniciatives de dinamització del temps lliure de forma saludable i 
educativa.

✔ Fomentar la convivència de persones de diferents franges d’edat mitjançant la promoció 
de xarxes socials comunitàries en les quals participin els joves.

✔ Promocionar  la  creació  d’espais  de  trobada  entre  infants  i  joves  en  termes  de 
dinamització.

✔ Potenciar la creació i el funcionament d’eines de participació social, i col·laborar amb 
les ja existents en allò que faci referència als joves.
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✔ Avaluar les necessitats relatives als joves dels diferents sectors i nuclis.
✔ Promoure uns espais de relació interpersonal lúdics, constructius i saludables entre ells.

Aquest  servei  s’estructurava  entorn  de  tres  programes  que  ampliaven l’àrea  de  joventut  cap  a  la 
dinamització i donaven suport a la dinamització de la informació juvenil: el programa de dinamització  
comunitària, el programa de dinamització sociocultural i el programa d’informació i comunicació. Pel 
que fa a l’equip professional i recursos espacials, el següent requadre reflecteix la situació de l’àrea de  
joventut:

2016-18

Servei

ESPAI Personal Vinculació

LL A U
Personal 

propi
Personal 
extern

Centre 
d’Informació 

Jove
Compartit

1 directora - TAE 
Joventut

X

1 informador 
juvenil

X

Servei de 
dinamització 

Punt de trobada
Compartit Comunitat Comunitat

1 dinamitzador/a X

1 monitor/a X
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Els objectius generals de l’àrea de Joventut per al 2018 eren:
1. Autonomia i desenvolupament personal: Possibilitar les condicions adequades per tal 

que els joves desenvolupin la seva vida, prenguin decisions i resolguin els seus problemes 
personals i col·lectius amb el nivell més gran d’autonomia possible.

2. Ciutadania i convivència: Promoure que el jovent del municipi adquireixi valors, actituds i 
comportaments basats en la responsabilitat individual i col·lectiva, la convivència, el respecte, la 
igualtat, el diàleg i la presa de decisions consensuades que afavoreixin la cohesió social.

3. Participació,  promoció  social  i  cultura:  Fomentar  la  participació  del  jovent, 
promocionant l’associacionisme i el voluntariat com a agents actius en el teixit social, cultural i 
comunitari al qual pertanyen, per tal que puguin millorar la seva qualitat de vida i la de les 
persones que els envolten.

4. Informació, orientació i assessorament: Oferir informació pràctica, objectiva i clara, 
orientació i assessorament sobre diferents temes, segons les necessitats, prioritats i demandes de 
les persones joves del municipi.

5. Trobada i interacció: Facilitar espais, recursos i serveis que afavoreixin aquesta interacció 
en l’àmbit de l’oci i el lleure.

6. Programació d’accions en matèria de joventut: Promoure el  disseny, la gestió, 
l’organització, la difusió, la realització i l’avaluació d’accions adreçades al jovent.

7. Treballar en xarxa: Impulsar el treball en xarxa (cooperació i coordinació) entre els agents 
implicats en el treball amb el jovent i polítiques juvenils.

8. Accés a la informació: Garantir l’accés a les tecnologies de la informació i la comunicació 
a través de la gestió d’un espai multimèdia, supeditat a la disponibilitat de l’edifici de Ca ses  
Gotleves.  

Així, el 2018, com a resultat de la tasca iniciada amb el servei Punt de trobada, i del fet que l’espai de Ca 
ses Gotleves deixà de ser compartit amb la biblioteca, s’amplià el servei de manera significativa amb una 
nova contractació externa de serveis: el servei de dinamització jove-espais dJove.
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La següent taula mostra la distribució espacial i de recursos espacials de l’àrea de Joventut el 2018:

2018-2020

Servei

ESPAI Personal Vinculació

LL A U
Personal 

propi
Personal 
extern

Centre 
d’Informació Jove

Propi

1 directora- TAE 
Joventut

X

1 conserge X

Espai dJove 
Llucmajor

Propi
1 dinamitzador/a X

1 monitor/a X

Espai dJove
Badia Gran

Propi
1 dinamitzador/a X

1 monitor/a X

Espai dJove 
s’Arenal

Comunitari
1 dinamitzador/a X

1 monitor/a X

Espai dJove les 
Palmeres

Comunitari
1 dinamitzador/a X

1 monitor/a X
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L’actuació s’articulava entorn de diversos projectes, de cara a la consecució dels objectius plantejats a la 
programació d’aquell any:

Eix d’intervenció Servei Programes/projectes/serveis

Informació juvenil

CIJ

Projecte «És hora d’informar»

Projecte «Assessoria educativa»

Projecte «No Bequis» (assessoria sobre beques)

Projecte «Ocupa-te’n»
(assessoria sobre recerca de feina)

Projecte «Assessoria d’associacionisme»

Projecte de dinamització de la informació
(suports físics)

Projecte de dinamització de la informació
(suports digitals)

Projecte de dinamització de la informació «Infotallers»

Servei 
DJ

Projecte d’Informació mòbil: unitats 
informatives

A centres d’ensenyament

A esdeveniments 
comunitaris

Projecte de comunicació

Dinamització
juvenil

Servei 
DJ

Programa de dinamització

Espai dJove Llucmajor

Espai dJove s’Arenal

Espai dJove
Badia Gran

Espai dJove
les Palmeres

Programa d’activitats puntuals a diversos espais

CIJ Organització directa d’activitats

Participació CIJ
Projecte «RUPTUP»: grups de joves no associats

Projecte de suport a tercers: entitats juvenils

El 2020, amb la crisi sociosanitària de la COVID-19, no es prorroga el servei de dinamització juvenil i es 
donen una sèrie de canvis quant a recursos que fan que l’acció de l’àrea de joventut se centri en  
actuacions d’informació i assessorament a joves, formació en lleure educatiu, participació i organització 
d’activitats tant municipals com de suport a tercers i conciliació familiar, personal i laboral. Es compta 
amb un espai propi, Ca ses Gotleves, fins al 2023. D’aquest període se’n pot destacar la iniciativa duita a 
terme amb relació a informació juvenil amb el format d’infotrobades informatives telemàtiques sobre 
diferents temàtiques.
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2.2.4.L’actualitat

El juny del 2023 el personal de l’àrea de joventut es trasllada a l’edifici municipal del Claustre de Sant 
Bonaventura i, en aquests moments, com a personal propi de l’àrea, sols hi ha una persona: la tècnica de 
joventut.  D’altra banda, es compta amb una contractació externa de serveis per a actuacions molt  
puntuals i que responen a necessitats molt concretes. 

De llavors ençà, la intervenció s’ha centrat en les següents accions:
 Programa d’informació juvenil

 Disseny, elaboració i difusió de material informatiu d’interès per al col·lectiu jove: recull  
setmanal d’ofertes de feina, entrades temàtiques al blog Llucmajove, gestió dels grups de 
Facebook, Ocupació pública, Club de feina...

 Atenció a demandes informatives via presencial, telefònica i telemàtica.
 Assessories:

 «Enfeina’t»: recerca de feina i millora de competències, elaboració de documentació 
per a la recerca de feina i recursos, accés a la funció pública...

 Estudis: itinerari formatiu, accés a estudis, informació acadèmica general...
 «No bequis»: beques i ajudes a l’estudi...
 Participació i associacionisme: suport a grups no formals i entitats juvenils pel que fa a 

organització d’activitats, elaboració de documentació, inscripció al RMEC...
 Infotallers:

 «Com ser púber i no morir en l’intent».
 «Feina en un clic».

 Formació:
 Curs de dinamització d’activitats de lleure educatiu-2023.
 Curs de dinamització d’activitats de lleure educatiu-2024.

 Programa de dinamització infanto-juvenil
 Cicle d’activitats relacionades amb el cicle festiu anual dels diferents nuclis del terme: Sant 

Antoni, Carnaval, Nit de les ànimes, Nadal, Dia de la família...
 Cicle d’activitats en el marc de les festes d’estiu dels diferents nuclis del terme.
 «Obert a l’estiu»: programa socioeducatiu com espai de trobada a l’estiu
 «Teen-estiu»: sortides per a joves els mesos de juliol i agost (Jungle Park, scaperoom, parcs 

aquàtics, multiaventura...).
 Organització d’activitats:

 D’organització directa.
 De suport a tercers.

 Programa de conciliació familiar, laboral i personal
 Escoles de vacacions escolars de Pasqua: Llucmajor i s’Arenal.
 Escoles de vacacions escolars d’estiu: Llucmajor i s’Arenal.
 Escoles de vacacions escolars de Nadal Llucmajor i s’Arenal.

 Programa de participació
 «RUPTUP».
 Suport a tercers.
 Subvencions per entitats juvenils.

Convé destacar la posada en marxa del Pla Local de Joventut en dues fases: la primera, duita a terme en 
el darrer trimestre de 2023, i la segona, que finalitzarà amb l’aprovació del pla per acord plenari en el  
2024. El Pla Local de Joventut esdevindrà una eina de planificació, a cinc anys vista, que marcarà les  
pautes a seguir per desenvolupar les polítiques de joventut municipals de manera realista i assolible, a  
partir de les necessitats detectades i expressades pels mateixos joves.

Actualment, Joventut forma part de la regidoria d’Esports i Joventut i, des del mes d’abril de 2023, María 
Inmaculada Pérez Blázquez n’és la regidora delegada.
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Tot i els projectes i les activitats desenvolupades, l’àrea de Joventut de Llucmajor es troba amb 
diverses limitacions logístiques que han condicionat la seva capacitat per oferir un servei òptim. 
Un dels principals reptes és la manca d’un espai físic adequat i pròxim als joves, que faciliti el 
contacte directe i constant amb ells. Actualment, la tècnica de Joventut treballa en un espai allunyat 
dels punts de trobada habituals dels joves, cosa que dificulta el desenvolupament d’un servei pr
òxim i accessible.

Aquesta distància física entre l’equip de Joventut i els joves del municipi ha limitat la proximitat i la 
freqüència de les interaccions.  Això, combinat amb el fet que només hi ha una tècnica de 
Joventut per gestionar totes les accions, ha reduït l’efectivitat d’alguns dels serveis i programes. La 
manca de personal addicional, com dinamitzadors juvenils, ha fet que la càrrega de treball recaigui 
exclusivament en aquesta tècnica, fet que impacta negativament en la capacitat de l’àrea per atendre les 
demandes del col·lectiu juvenil de manera regular i continuada. 

2.2.5.Conclusions

En resum, l’àrea de Joventut de Llucmajor ha fet una feina important implementant projectes 
clau que han aconseguit  oferir  serveis  valuosos als  joves.  No obstant  això,  les  limitacions de 
recursos han impedit que aquests programes arribin al seu màxim potencial i no ha estat possible donar 
continuïtat a accions ja iniciades.

És fonamental que, de cara al futur, es reforci l’àrea amb més personal especialitzat, un espai 
físic  pròxim als  joves  i  més  recursos  materials per  poder  oferir  una  programació 
diversificada i continuada que respongui a les noves necessitats de la joventut de Llucmajor. Amb 
aquestes millores, l’àrea de Joventut no només podrà consolidar les accions ja existents, sinó que també 
podrà  desenvolupar  noves  iniciatives que  contribueixin  a  l’emancipació,  la  inclusió  i  el 
desenvolupament integral dels joves del municipi.

Aquest  compromís  amb  el  futur  del  jovent és  essencial  per  construir  una  comunitat  més 
cohesionada,  participativa  i  activa,  en  què  els  joves  siguin  protagonistes  del  seu  propi 
creixement i del desenvolupament de Llucmajor com a municipi compromès amb la seva gent jove.
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2.3. Enquestes de la realitat política

Durant la primera fase del Pla Local de Joventut de Llucmajor, es va dur a terme una exploració en  
profunditat de la realitat política local, amb l’objectiu de comprendre més bé les perspectives i opinions 
dels representants polítics i tècnics sobre el jovent del municipi. Aquesta fase va ser essencial per establir 
una base sòlida sobre la qual articular les accions del pla, ja que permetia detectar quines eren les  
preocupacions principals dels polítics locals i quins reptes es consideraven prioritaris en matèria de 
polítiques juvenils.

La metodologia emprada en aquesta fase va incloure la realització d’enquestes personals amb membres 
de l’Ajuntament, tant de l’equip de govern com de l’oposició, així com amb tècnics municipals que tenen 
una responsabilitat directa o indirecta en la gestió de serveis per a joves. També es va dur a terme una  
revisió de les polítiques juvenils ja existents al municipi i dels programes que s’havien implementat en 
els darrers anys, amb la finalitat de detectar possibles mancances o àrees de millora.

Els resultats d’aquesta fase varen posar de manifest un compromís significatiu dels representants polítics 
envers la joventut del municipi, però també evidenciaren una sèrie de reptes i dificultats que s’han de 
tenir en compte a l’hora de dissenyar accions específiques dins del PLJ. Un dels aspectes més destacats 
va ser la percepció generalitzada que, tot i que s’han fet esforços per millorar la situació dels joves,  
encara hi ha una desconnexió entre el col·lectiu juvenil i les institucions locals. Els polítics varen 
reconèixer la necessitat  de crear mecanismes de participació més efectius,  que permetin als joves  
implicar-se de manera activa en la presa de decisions que afecten el seu futur.

Un altre dels reptes identificats en aquesta fase va ser la manca d’habitatge assequible per als joves, 
especialment  tenint  en  compte  la  pressió  immobiliària  i  turística  que  afecta  Llucmajor.  Aquesta  
dificultat, combinada amb la precarietat laboral que pateixen molts d’ells, va ser assenyalada com un 
dels principals obstacles per a l’emancipació juvenil. Els responsables polítics varen coincidir en la  
necessitat de trobar solucions innovadores que permetin als joves accedir a l’habitatge sense haver de  
marxar del municipi.

Pel que fa a l’àmbit de l’educació i la formació, es va destacar la importància de millorar l’oferta  
formativa del municipi, així com establir convenis amb empreses locals per facilitar la inserció laboral 
dels joves. A més, es va fer èmfasi en la necessitat de fomentar la formació en noves tecnologies i sectors 
emergents que ofereixin oportunitats professionals de futur.

En resum, els resultats de la fase d’exploració de la realitat política varen proporcionar una visió clara de 
les prioritats i inquietuds dels representants polítics, alhora que identificaren diverses àrees de millora  
que seran clau per al desenvolupament del Pla Local de Joventut.
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2.3.1.Respostes al formulari de la realitat política

Resultats - «La realitat juvenil del municipi de Llucmajor»
Activitats culturals, de lleure i dinamitzacions 27 %
Punt d’informació juvenil 8 %
Espais per a joves i Casal de Joves 18 %
Continuïtat i coordinació amb altres projectes (SS, Esports…) 6 %
Foment de la participació juvenil dins el municipi 24 %
Joves en situació de vulnerabilitat i integració social 6 %
Salut mental i noves tecnologies 10 %
Altres propostes 2 %

Més activitats culturals i de lleure per a joves
Falten equipaments i activitats per a joves
Cal donar continuïtat i constància a les accions realitzades per als joves
Espais i programació d’activitats
Més opcions d’oci i temps lliure (Casal de Joves)
Promoció de conductes preventives
Organització de programes i activitats
Programes ideats pels mateixos joves
Foment de la pràctica esportiva i hàbits saludables
Adequació de les activitats a les necessitats i expectatives
Programes infantils/juvenils no han tingut la durada necessària
Manca d’activitats lúdiques
Activitats diverses a les Urbanitzacions, s’Arenal i Llucmajor
Projectes positius: dinamització i escoles de Nadal i Estiu
Informació Juvenil
Orientació laboral a menors de 30 al CIJ
Preocupació quant al projecte de vida dels joves
Poques perspectives de futur
Espais per a joves
Casal de Joves
Manquen espais per socialitzar
Més llocs de lleure
Manca de llocs de reunió dels joves
No tenen Casal de Joves ni espai de lleure
Falten llocs/espais
Manca de casals de Joves
Manca d’espais i de polítiques de joventut
Ampliar actuacions dels SS
El treball en xarxa a Llucmajor es realitza de manera efectiva
Ventall de recursos per a respondre a les necessitats, però es desconeix si arriba al jovent
Participació dels joves en les decisions municipals
Distanciament de l’administració i el jovent
Manca de sentiment de comunitat
Es mencionen els Quintos
Foment de l’interès i de recuperar la confiança del jovent
Es reclama la difusió de les activitats duites a terme
Més participació de les decisions municipals
Demanda de més participació del jovent a les decisions municipals
Foment de la participació

30



Manca una intencionalitat clara en el foment de la participació
Joves disposats a formar part de la realitat social
Proposta de creació d’una comissió de joves per fomentar la participació
Més recursos per a joves en situació de vulnerabilitat
Es creen grups socials majoritàriament per nouvinguts; dificultat d’integració
Manca d’integració efectiva
Prioritat dels joves: el sentiment de grup
Prioritat dels joves: socialització i noves tecnologies
Preocupacions: incomprensió i autoestima
Xarxes socials i tecnologia com a punts forts
Línies de treball: salut mental, dinamització juvenil i comissió de joves
Poca oferta de transport

2.4. Enquestes juvenils i focus groups

El procés de diagnosi sobre la realitat juvenil de Llucmajor va implicar la recollida de dades a través  
d’enquestes i focus groups de discussió amb joves del municipi, aconseguint la participació de 184 joves. 
L’objectiu d’aquesta diagnosi va ser obtenir una comprensió profunda i detallada de les necessitats,  
interessos  i  inquietuds  del  col·lectiu  juvenil,  per  tal  de  dissenyar  un  Pla  Local  de  Joventut  que  
respongués a les seves expectatives.

Aquest informe de conclusions ofereix una anàlisi exhaustiva de les àrees més rellevants per als joves de 
Llucmajor, incloent-hi aspectes com l’educació, l’ocupació, l’oci, la salut mental, l’habitatge i la seva  
participació  política.  A  través  de  les  dades  recollides,  es  varen  poder  identificar  una  sèrie  de 
desafiaments clau que afecten la vida quotidiana dels joves, així com oportunitats per tal de millorar la 
seva qualitat de vida al municipi.

2.4.1.Anàlisi quantitativa

Expectatives de futur
Els resultats de l’enquesta reflecteixen una percepció moderada sobre les expectatives de futur dels 
joves a Llucmajor. La mitjana de les respostes va ser de 4,45 sobre una escala de 0 a 10, la qual cosa 
indica que molts de joves consideren que hi ha  limitacions importants per satisfer les seves 
aspiracions dins del municipi. Tot i que alguns responen de manera optimista, hi ha una àmplia variació 
en les puntuacions, fet que reflecteix la disparitat d’experiències i percepcions sobre el futur que poden 
tenir.

Percepció pública del jovent
En relació amb la percepció pública del jovent dins del municipi, els resultats són clarament més 
pessimistes. Amb una mitjana de 4,52, els joves creuen que la seva imatge a la societat de Llucmajor és 
moderadament baixa.  Això significa que molts de joves consideren que són vists de manera 
negativa per part de la població adulta, sovint estereotipats com a incultes o irrespectuosos, especialment 
en àrees com s’Arenal, on el jovent sembla patir més aquest tipus de percepcions.

Impacte de les qüestions ambientals
Un aspecte que preocupa especialment els joves és l’impacte de les qüestions ambientals. La 
mitjana de respostes és de 5,76, fet que indica que els joves perceben que els temes relacionats amb el 
medi ambient tenen un impacte significatiu sobre la seva generació. Això reflecteix, per part seva, una 
sensibilitat  creixent  per  part  cap  als  problemes  mediambientals  globals  i  locals,  i  assenyala  la 
importància d’integrar polítiques mediambientals en les accions que s’emprenguin en el marc del Pla 
Local de Joventut.
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Optimisme sobre el futur
Pel que fa al nivell d’optimisme sobre el futur, la mitjana de les respostes se situa en 5,54, 
lleugerament per damunt al valor mitjà, la qual cosa suggereix que, malgrat les dificultats, molts de joves 
encara mantenen una visió relativament positiva del seu futur. Això implica que, tot i que hi ha reptes  
importants a superar, el jovent de Llucmajor té confiança que, amb el suport adequat, podrien assolir els 
seus objectius personals i professionals.

Oferta educativa
La percepció de l’oferta educativa del municipi també és moderada, amb una mitjana de 5,12 so
bre 10. Això suggereix que, tot i que hi ha certes opcions formatives, molts de joves consideren que 
l’oferta és insuficient per satisfer les necessitats educatives, especialment en àrees especialitzades o 
en formació professional. Aquests resultats evidencien la necessitat d’ampliar les opcions educatives, 
tant quant als cicles formatius com de graus superiors, i de millorar l’accés a aquests serveis.

Oferta cultural
En relació amb l’oferta cultural, la mitjana de respostes va ser de 4,83, cosa que indica que una part 
significativa del jovent considera insuficient l’oferta cultural del municipi. Els joves expressen el desig 
de disposar de més esdeveniments culturals, concerts, teatres i activitats socials que responguin als seus 
interessos i les seves necessitats. A més, es destaca la manca d’espais culturals on es puguin realitzar  
aquestes activitats de manera regular, així com una més bona difusió de les iniciatives existents.

Iniciatives de salut mental
Les iniciatives que aborden la salut mental són àmpliament reconegudes com a importants pels joves, 
amb una mitjana de 6,00 sobre 10. Això posa de manifest la necessitat de desenvolupar programes 
de suport psicològic i serveis especialitzats per a joves, ja que molts d’ells expressen sentir-se 
afectats per problemes de salut mental com l’ansietat, l’estrès o la depressió. Aquesta és una àrea que 
requereix una atenció immediata i recursos addicionals per garantir que els joves disposin de l’ajuda  
necessària.
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2.4.2.Anàlisi qualitativa

Millores suggerides
Els joves varen fer suggeriments clars en relació amb les millores que volen veure al municipi. En 
repetides ocasions, destacaren la necessitat de més activitats culturals i lúdiques, així com la 
creació d’espais específics per a joves, com un Casal de Joves. Posaren èmfasi en l’important rol que  
podrien jugar aquests espais en la seva integració social i en la creació d’oportunitats per a participar 
activament en la vida cultural del municipi.

Estereotips entre els joves
Pel que fa als estereotips i la imatge que els joves senten que es té d’ells al municipi, molts varen 
manifestar una manca de sentit de pertinença i assenyalaren que sovint se’ls percep de manera 
negativa, especialment en determinades zones. Alguns d’ells varen destacar que són vists com a incultes 
o irrespectuosos, i que això afecta la seva integració social. Aquesta percepció negativa dels joves és un 
aspecte que s’ha de treballar per fomentar una millor comprensió intergeneracional i una valoració més 
justa del jovent de Llucmajor.

Preparació per al futur
En termes de preparació per al futur, les respostes dels joves van ser diverses. Alguns d’ells varen 
expressar que la  preparació educativa actual és insuficient i que falten mitjans per preparar-se 
adequadament per a les necessitats del mercat laboral actual i futur. Uns altres indicaren que, tot i que hi 
ha una oferta de cicles formatius, no és suficient per abastar totes les necessitats dels joves. Aquesta  
diversitat  d’opinions  reflecteix  la  necessitat  d’ampliar  l’oferta  formativa  i  adaptar-la  més  bé  als 
interessos dels joves.

Millores en l’oferta cultural
Molts  dels  joves  varen  destacar  la  necessitat  de  millorar  l’oferta  cultural del  municipi,  i 
suggeriren la creació de nous espais culturals, com  auditoris o  cases de cultura, que podrien 
acollir  esdeveniments  i  activitats  per  al  jovent.  També  se  subratllà  la  importància  de  millorar  la 
promoció d’aquestes activitats, fent-ne més difusió a través de les xarxes socials i altres mitjans per  
arribar més bé a la població juvenil.

2.4.3.Conclusions finals

Aquest informe posa de manifest les  preocupacions, les necessitats i les expectatives del 
jovent de Llucmajor, evidenciant aspectes clau que s’han de millorar per tal d’augmentar el benestar i la 
qualitat de vida dels joves al municipi. Les dades recollides, tant en l’anàlisi quantitativa com qualitativa, 
reflecteixen una percepció generalment  moderada sobre la capacitat del municipi per satisfer les 
necessitats juvenils, però també desigual entre els joves, amb una varietat d’experiències segons els 
diferents grups.

Hi ha àrees clau, com la  salut mental, l’oferta cultural i les  oportunitats educatives i 
laborals, que requereixen una intervenció prioritària. En particular, la manca d’espais culturals 
i d’oci per als joves, juntament amb la necessitat d’ampliar l’oferta formativa, són dos dels principals 
eixos d’actuació per al Pla Local de Joventut. 
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També es posa de manifest la importància de fomentar la participació juvenil en la presa de decisions 
municipals, així com de donar continuïtat al projecte RUPTUP, ja que s’estableix com una via que pot 
ajudar a millorar la integració social dels joves i a fer-los sentir part activa de la comunitat.

Les recomanacions d’aquest informe seran fonamentals per al disseny de les polítiques que el municipi 
implementi en els pròxims anys, assegurant que les necessitats dels joves són escoltades i 
ateses, i que Llucmajor esdevengui un municipi atractiu per a les noves generacions.

Aquest informe ofereix una base sòlida per establir un Pla Local de Joventut que sigui efectiu, 
inclusiu i  alineat  amb les necessitats  reals  del  jovent  del  municipi.  Amb la implementació de les  
recomanacions, es podrà garantir un entorn més favorable per al desenvolupament personal, social i 
professional dels joves de Llucmajor.
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3. Objectius  
El  Pla Local de Joventut de Llucmajor,  entès com un document estratègic que guiarà les 
polítiques de l’Àrea de Joventut de l’Ajuntament de Llucmajor els pròxims cinc anys (2025-2029), 
s’estructura al voltant d’uns objectius generals i  específics dissenyats per respondre les necessitats 
detectades  en la  diagnosi.  Aquests  objectius  s’alineen amb els  reptes  identificats  i  cerquen oferir 
solucions concretes i adaptades a la realitat del municipi. L’objectiu principal del pla és promoure el  
desenvolupament integral dels joves de Llucmajor, millorant les seves condicions de vida i garantint que 
tenguin accés a les oportunitats necessàries per assolir el seu projecte de vida.

3.1. Objectiu general

L’objectiu general és promoure la inclusió, el benestar i la participació activa del col·lectiu 
jove  del  municipi,  garantint-los  les  condicions  necessàries  per  assolir  l’emancipació  i  el  
desenvolupament  personal,  social  i  laboral.  La  consecució  d’aquest  objectiu  suposa  l’articulació 
d’accions dirigides a millorar les oportunitats laborals, facilitar l’accés a l’habitatge, promoure la salut i 
el benestar, crear espais adequats per al lleure i garantir la participació activa en la vida política i social 
del municipi del jovent del terme municipal de Llucmajor.

3.2. Objectius específics

Els objectius específics del pla s’estructuren al voltant dels tres eixos d’intervenció que es descriuran en 
els apartats posteriors. Aquests eixos aborden les principals àrees de la vida juvenil i són essencials per 
garantir el desenvolupament integral dels joves de Llucmajor. En aquests eixos s’hi integren tant les 
accions que actualment s’estan duent a terme com noves propostes. Cada eix, a partir de l’objectiu 
específic plantejat, se subdividirà en programes d’actuació. 

Els objectius específics són els següents:

3.2.1.Eix 1: Informació

Aquest eix se centra a proporcionar al jovent de Llucmajor informació rellevant sobre temes clau per al 
seu desenvolupament personal, acadèmic i professional. L’objectiu és que els joves tenguin accés a la 
informació que necessiten per prendre decisions sobre la seva vida i el seu futur. Aquest eix inclou àrees 
com l’emancipació laboral,  l’accés a  l’habitatge,  i  la  salut  mental,  que són vitals  per  garantir  un 
desenvolupament sa i integrat dels joves en la societat.

Informació juvenil
El concepte infoxicació fa referència directa a una situació que pateixen molts de joves: intoxicació per 
excés d’informació. Mitjançant la informació juvenil es pretén, a partir de processos d’aprenentatge, 
educar el jovent perquè sigui capaç de saber quines són les fonts fiables d’informació i de destriar aquella 
informació que li és fonamental per a la presa de decisions. Amb aquest programa es pretén facilitar 
processos,  espais i  suports que ofereixen al jovent un punt de referència per 
accedir a una informació sistematitzada, actualitzada i útil  per a la presa de 
decisions.

Aquest concepte  es refereix a la situació en què els joves es veuen aclaparats per una sobrecàrrega 
d’informació, especialment a través de l’accés constant a internet, xarxes socials i altres mitjans digitals. 
Aquesta saturació informativa, que arriba en forma de notícies, publicacions, anuncis, opinions i dades, 
pot provocar confusió i dificultar la capacitat del jovent per discernir entre fonts fiables i informació 
rellevant. Sovint, aquest excés d’informació genera ansietat o estrès, ja que els joves poden sentir-se 
pressionats per processar tota la informació disponible, cosa que complica la presa de decisions i pot 
conduir a errors o indecisions.

L’infoxicació esdevé un problema especialment greu en el context actual, en què les fonts d’informació 
són nombroses i sovint contradictòries. Aquest fenomen no només impedeix l’accés a informació útil, 
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sinó  que  també  dificulta  el  desenvolupament  d’habilitats  crítiques  com  l’anàlisi  i  la  selecció  
d’informació adequada per a situacions específiques de la vida quotidiana.

Des de l’eix de la informació juvenil, l’objectiu és contrarestar aquest fenomen proporcionant als joves 
espais i suports que serveixin com a punts de referència fiables. Aquests espais estan dissenyats per 
oferir informació sistematitzada, útil i actualitzada, adaptada a les necessitats reals dels joves. No es 
tracta només de proporcionar informació, sinó també d’educar els joves perquè desenvolupin habilitats 
per gestionar aquesta informació de manera crítica i efectiva. Això inclou la capacitació per identificar  
fonts  fiables,  destriar  la  informació  rellevant  per  a  la  presa  de  decisions  importants  i  evitar  la 
sobrecàrrega d’informació. Amb aquestes eines, els joves poden millorar la seva autonomia i prendre 
decisions amb més seguretat, confiança i claredat en un entorn informat, però no aclaparador.

Emancipació juvenil
L’emancipació juvenil és un dels reptes més urgents per al jovent. La manca d’oportunitats laborals de  
qualitat i la precarietat de moltes de les ocupacions disponibles per als joves dificulten enormement la 
seva capacitat per emancipar-se i establir un projecte de vida propi. A més, la dificultat d’accés a un  
habitatge assequible i digne és un obstacle afegit que retarda la seva emancipació. Ambdós fets afecten 
no només la capacitat per iniciar un projecte de vida independent, sinó també al benestar emocional i 
social. Amb aquest programa es pretén, d’una banda, facilitar la integració del jovent en el 
mercat laboral, millorant les seves competències i augmentant les oportunitats 
d’ocupació estable i de qualitat i, d’una altra banda, garantir que els joves de Llucmajor 
tenguin  accés  a  informació  clara,  sistematitzada,  actualitzada  i  útil  sobre 
subvencions, ajudes i recursos disponibles per accedir a un habitatge, afavorint així el 
procés d’emancipació.

Salut
El benestar emocional i la salut mental són aspectes fonamentals per a la vida dels joves, ja que afecten 
directament la seva capacitat de desenvolupar-se plenament en altres àmbits com l’educació, la feina i les 
relacions personals. A Llucmajor, com en molts d’altres indrets, els problemes de salut mental entre els 
joves han augmentat, especialment després de la pandèmia, posant en evidència la necessitat de crear  
mecanismes de suport adequats. 

D’altra banda, diferents estudis posen de manifest que l’edat d’accés al consum de substàncies com 
l’alcohol, el tabac i altres drogues de cada vegada és més primerenca amb tot el que comporta de  
problemes de salut, socials i relacionals.

Per això, l’objectiu d’aquest apartat és promoure la millora de la salut mental, emocional i 
física del col·lectiu jove de Llucmajor.

Es pretén així que els joves se sentin ajudats i acompanyats en els moments de dificultat, contribuint a 
una  millora  global  del  seu  benestar  emocional  i  a  una  reducció  dels  riscs  associats  a  conductes 
perjudicials. A més, aquest objectiu té un impacte positiu en la cohesió social, ja que un col·lectiu de  
joves amb bona salut mental és més capaç de participar activament en la vida comunitària i de contribuir 
a la construcció d’un municipi més just i inclusiu.

3.2.2.Eix 2: Participació

Aquest eix se centra a fomentar la participació activa del jovent en la vida política, social i cultural del  
municipi. L’objectiu és garantir que els joves tenguin espais per expressar les seves opinions, implicar-se 
en la presa de decisions i desenvolupar iniciatives pròpies que contribueixin al desenvolupament de 
Llucmajor.
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Promoció de canals per a la participació
Els joves de Llucmajor han expressat la necessitat de comptar amb més espais en els quals puguin ser  
escoltats i participar de manera directa en les decisions que afecten el seu municipi. Per aquest motiu,  
l’objectiu  d’aquest  programa  és  fomentar i  consolidar un canal  de participació que 
representi la veu dels joves en les decisions municipals, oferint un espai perquè 
puguin debatre, presentar propostes i incidir en les polítiques públiques.

Aquest canal ha d’esdevenir un òrgan estable en què els joves puguin plantejar les seves inquietuds, 
debatre sobre els  problemes que més els  afecten i  proposar solucions que responguin a les seves 
necessitats. L’objectiu és que aquest canal es converteixi en un espai de formació cívica i de lideratge, en 
què els joves aprenguin a treballar en equip, a desenvolupar habilitats de comunicació i a conèixer de  
primera mà el  funcionament de l’administració local.  Això contribueix a fomentar una cultura de  
participació democràtica i a crear una generació de joves més compromesa amb el seu municipi i la seva 
comunitat.

Promoció de l’associacionisme juvenil
L’associacionisme és una eina clau per al  desenvolupament del  teixit  social  del  municipi  i  per al  
creixement  personal  del  col·lectiu  jove,  ja  que els  permet  organitzar-se,  crear  projectes  comuns i 
defensar els seus interessos. Per aquest motiu, l’objectiu d’aquest apartat és impulsar la creació de 
noves entitats juvenils i enfortir les ja existents, fomentant l’associacionisme com a 
motor de participació juvenil i desenvolupament comunitari.

Aquest objectiu cerca que els joves disposin de formació i suport tècnic per desenvolupar les seves 
pròpies  iniciatives,  oferint-los  eines  pràctiques  per  gestionar  associacions,  captar  fons,  planificar 
activitats i projectes i promoure el voluntariat. La promoció de l’associacionisme permet als joves crear 
xarxes de col·laboració i solidaritat, contribuint a l’enriquiment de la vida comunitària i a l’aparició de  
projectes culturals, socials i esportius que responguin a les necessitats reals dels joves de Llucmajor.

Suport a iniciatives de grups o entitats
La creativitat i l’activitat són dues característiques del col·lectiu jove. Entorn d’interessos concrets 
sorgeixen iniciatives que de vegades són de difícil execució per a grups no formalitzats de joves. Es 
tracta de fomentar l’autogestió i l’empoderament juvenil a Llucmajor a partir del suport, que pot esser de 
diversa índole, a projectes puntuals engegats per joves, amb una implicació directa en la dinamització 
cultural i social del municipi. Per això, l’objectiu d’aquest apartat és  potenciar la posada en 
marxa i el desenvolupament de propostes puntuals de caràcter cultural, esportiu 
i/o social que siguin liderades per joves i que responguin als seus interessos i 
inquietuds.

Aquest  objectiu  té  com a finalitat  donar  suport  als  joves perquè puguin liderar  les  seves pròpies 
iniciatives i activitats de manera autònoma, proporcionant-los el suport tècnic i logístic necessari perquè 
puguin dur a terme projectes que reflecteixin la seva creativitat i visió.

3.2.3.Eix 3: dinamització

Aquest eix es dirigeix a crear i mantenir espais i activitats per al col·lectiu jove, amb l’objectiu de  
proporcionar alternatives d’oci saludables i adaptades a les seves necessitats, promovent la cohesió 
social i el desenvolupament personal en un entorn de proximitat.

Creació i manteniment del Servei de Dinamització Juvenil
La dinamització juvenil és essencial per oferir als joves espais d’interacció i activitats que els permetin 
desenvolupar-se socialment i emocionalment. Llucmajor, com altres municipis, necessita un servei que 
ofereixi oportunitats d’oci i lleure de qualitat, que sigui una alternativa atractiva a altres opcions que  
poden ser menys saludables. Per això, l’objectiu d’aquest apartat és desenvolupar i mantenir un 
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servei  de  dinamització  juvenil  descentralitzat,  que  garanteixi  una  oferta 
d’activitats  continuada i  diversificada per al  jovent i  que esdevengui  punt de 
referència adaptats a les seves necessitats.

Aquest servei de dinamització es basarà en la descentralització de les activitats per garantir que tots els 
joves del terme municipal de Llucmajor, independentment de la seva localització, tenguin accés a  
activitats de qualitat. Això inclou la creació d’espais de referència com el Casal de Joves, un lloc de 
trobada i socialització on els joves puguin desenvolupar activitats culturals, esportives i educatives en un 
entorn segur. L’espai es gestionarà de manera participativa, amb la implicació directa dels joves en la  
planificació de les activitats, la qual cosa els permetrà sentir-se partícips i responsables del seu propi  
espai.

Aquest objectiu cerca crear un sentiment de pertinença i identitat entre els joves, oferint-los un lloc en el 
qual puguin expressar-se lliurement i construir relacions positives amb els seus iguals.

Programa anual d’activitats per a joves
La continuïtat en l’oferta d’activitats és clau per mantenir la implicació dels joves en el servei de  
dinamització  i  garantir  que  sempre  tenguin  opcions  per  ocupar  el  seu  temps  lliure  de  manera 
constructiva.  Per  això,  l’objectiu  d’aquest  apartat  és  garantir  una  oferta  d’activitats 
continuada al llarg de tot l’any per als joves, adaptada a les seves necessitats i 
interessos  canviants,  que  promogui  la  seva  participació  activa  en  la  vida 
comunitària i el seu desenvolupament personal.

Aquesta oferta d’activitats inclourà tallers creatius, esports, competicions, esdeveniments culturals i 
activitats de socialització, sempre adaptades als interessos canviants dels joves i amb un enfocament 
inclusiu. Es pretén crear un calendari d’activitats dinàmic, que s’actualitzi en funció de les preferències 
dels joves, a través de consultes periòdiques i mecanismes de participació. Això permetrà que els joves 
sentin que l’oferta s’adapta a les seves necessitats i que poden influir activament en les activitats que es 
desenvolupen al seu municipi.

Aquest objectiu també pretén facilitar la col·laboració amb entitats locals, associacions juvenils i altres 
agents del municipi, per enriquir l’oferta d’activitats i fomentar el treball en xarxa. La continuïtat de les 
activitats ofereix als joves una alternativa constant que contribueix a la seva estabilitat emocional i a la  
construcció de vincles positius amb altres joves i amb la comunitat.

Les necessitats i els interessos del col·lectiu jove són dinàmics i canviants. Per això, és essencial que 
l’oferta d’activitats sigui flexible i adaptable, per garantir que siguin atractives i rellevants. A partir  
d’enquestes periòdiques als joves serà possible recollir les seves opinions sobre les activitats oferides i  
identificar noves necessitats i interessos. Això afavoreix la implicació continuada dels joves i assegura 
que el servei de dinamització es mantengui com a opció atractiva i rellevant en les seves idees. La  
flexibilitat en l’oferta d’activitats permetrà també introduir noves tendències en oci i entreteniment, 
responent  ràpidament  als  canvis  en  les  preferències  juvenils,  i  garantint  que  els  joves  puguin 
desenvolupar noves habilitats i interessos en un entorn adequat. Així, el servei de dinamització esdevé un 
motor per a la innovació social a Llucmajor, donant resposta a les necessitats emergents de la joventut.

Programa de formació en matèria de lleure educatiu
La formació en matèria de lleure educatiu és una eina fonamental per a la capacitat d’autonomia, 
desenvolupament personal i inserció laboral dels joves. Amb aquesta formació, no només s’ofereixen les 
competències necessàries per participar activament en activitats d’oci, culturals i recreatives, sinó que 
també es crea un vincle directe amb el desenvolupament de rols de lideratge i de dinamització en el teixit 
comunitari, tot afavorint l’emancipació personal i l’interès per la primera ocupació.

El municipi de Llucmajor reconeix que una base sòlida en aquest camp no només permet als joves gaudir 
d’un lleure de qualitat, sinó que obri la porta a oportunitats laborals en sectors d’alta demanda, com els 
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serveis educatius, l’animació sociocultural i els espais de lleure familiar. Formar-se com a monitors de  
temps  lliure  o  en  altres  àmbits  del  lleure  educatiu  suposa  una  oportunitat  per  a  molts  de  joves 
d’aconseguir el seu primer lloc de feina, millorant les seves possibilitats d’inserció en un mercat laboral 
competitiu. Així, el municipi cerca vincular els joves amb el seu entorn i dotar-los d’habilitats que, a més 
de ser enriquidores en l’àmbit personal, fomentin la seva implicació en la vida comunitària.

L’objectiu principal d’aquest apartat  és dotar els joves de Llucmajor de les habilitats i 
coneixements necessaris perquè esdevenguin participants actius i  segurs en el 
camp del lleure educatiu. Es tracta d’una aposta per formar dinamitzadors i líders juvenils que 
puguin prendre part en activitats d’oci educatiu amb autonomia i criteri, sigui en l’àmbit associatiu o 
professional.

Aquest objectiu inclou la creació de programes de formació adaptats a les necessitats i  interessos 
canviants del jovent.  Aquests programes no només estan orientats a aquells que desitgen adquirir  
habilitats  bàsiques  per  participar  en  activitats  de  lleure  educatiu,  sinó també a  aquells  que volen  
desenvolupar un perfil professional dins d’aquest sector. 

Els cursos, tallers i activitats formatives es dissenyen perquè el que els joves aprenen pugui ser aplicat 
tant  en l’àmbit  personal  com en l’entorn comunitari,  promovent  un oci  educatiu segur,  inclusiu i 
enriquidor per a tots.

Es  destaquen  els  cursos  de  monitor  de  temps  lliure,  una  certificació  molt  valorada  tant  a  escala 
autonòmica com estatal, i altres programes similars que inclouen mòduls de gestió de grups, dinàmiques 
de jocs, comunicació efectiva, i seguretat en activitats a l’aire lliure. Aquestes formacions, a més de 
facilitar el desenvolupament de competències professionals, tenen l’objectiu d’estimular l’interès dels 
joves per la seva primera experiència laboral, alhora que els generen un sentit de responsabilitat i  
compromís amb la comunitat.

Així, la formació en matèria de lleure educatiu no és només un mitjà per millorar la qualitat de l’oci  
juvenil, sinó també un motor per a la participació activa dels joves en la societat i una porta d’entrada al 
món laboral, amb l’objectiu final de contribuir al seu creixement personal i al desenvolupament d’un 
projecte de vida independent i satisfactori.
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4. Eixos d’intervenció i proposta de gestió  
El Pla Local de Joventut de Llucmajor està dissenyat per abordar les necessitats dels joves en 
àmbits essencials com l’emancipació laboral, l’habitatge, la salut, la participació ciutadana i l’oci. A  
través dels eixos d’informació, participació i dinamització, es proposa una estratègia integral 
que permetrà oferir serveis complets i ajustats a la realitat juvenil del municipi, tenint en compte les 
limitacions actuals del servei de Joventut, les accions que actualment s’estan executant i les noves 
propostes sorgides de la diagnosi, que marcaran les polítiques de joventut els pròxims cinc anys.

4.1. Eix 1: Informació

Aquest eix se centra a proporcionar al jovent de Llucmajor informació necessària per facilitar el seu  
desenvolupament  personal,  professionals  i  social,  fent  especial  referència  en  àmbits  clau  com 
l’emancipació i la salut amb relació a emocions i consciència i a la reducció de riscs relacionats.

4.1.1.Programa d’informació juvenil

En aquest programa s’hi emmarquen totes aquelles accions, serveis i recursos que permeten l’accés a una 
informació, sistematitzada, actualitzada i útil per a la presa de decisions. Els principis que regeixen la 
intervenció queden recollits a la carta europea d’informació juvenil ERYICA.

D’aquesta  manera,  mitjançant  la  informació  es  treballa  en  tres  nivells:  el  primer,  generalista,  fa 
referència a totes les àrees informatives establertes a la classificació temàtica d’informació juvenil; el 
segon, centrat en l’emancipació i, en concret, en l’accés al món laboral i a l’habitatge; i el tercer, centrat 
en la salut, en temes de cabdal importància com són la gestió de l’estrès i les emocions i la reducció de  
riscs relacionats amb les conductes addictives.
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Línia: atenció a demandes

RESPON+: atenció a demandes d’informació (codi 1.1.1.)
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Objectiu
Atendre demandes informatives de joves en relació amb temes bàsics per a la presa 
de decisions: convocatòries, estudis, documentació, societat…

Detalls
A través de la informació juvenil es treballa a dos nivells: interns, per mantenir un 
sistema actualitzat d’informació seleccionada, i extern, atenent les demandes que 
arriben per diferents canals (físic, telefònic o digital).

Destinataris
Competencials: joves de 14 a 30 anys

Efectius: joves a partir de 12 anys fins a 30 anys, familiars i persones que fan feina 
amb joves

Canal Presencial, telefònic i digital

Lideratge Àrea de Joventut

Estat En marxa. Necessitat de suport

Recursos 
necessaris

Personals Necessitat de reforç amb personal informador (2 persones)

Espacials Espai físic de referència a Llucmajor, s’Arenal i Badia Gran

Materials

Ordinador
Connexió a Internet
Telefonia mòbil amb dades
Material d’oficina
Taula, cadires
Taulers informatius

Financers Pressupost municipal



Línia: dinamització de la informació

DinamInfo: unitats d’informació juvenil (codi 1.1.2.)  
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Objectiu
Fer arribar la informació a espais físics on es troben els joves: centres educatius 
d’ensenyament secundari, esdeveniments de la comunitat, i qualsevol altre espai que 
es consideri adient.

Detalls
Es tracta d’acostar la informació als espais físics on hi ha joves i facilitar que hi  
puguin accedir, alhora que es treballa la pedagogia informacional, amb especial 
èmfasi al cicle anual de la informació.

Destinataris
Competencials: joves de 14 a 30 anys

Efectius: joves a partir de 12 anys fins a 30 anys, familiars i persones que fan feina 
amb joves 

Canal Presencial

Lideratge Àrea de Joventut

Estat Proposta nova

Recursos 
necessaris

Personals
Necessitat  de  reforç  amb  personal  informador   i/o 
dinamitzador (2 persones)

Espacials Espais comunitaris

Materials Telefonia mòbil amb dades

Financers Contractació externa de serveis



Infotallers: acció informativa (codi 1.1.3.)  

Objectiu

Proporcionar informació seleccionada per temàtica (canvis associats al concepte 
jove, estudis, beques, emancipació...) en un format de sessió informativa a centres 
d’ensenyament secundari i també a espais comunitaris prèvia sol·licitud de grups 
de joves no escolaritzats.

Detalls
El format  sessió informativa permet fer arribar informació seleccionada d’una 
forma sistematitzada, visual i participativa a grups formalitzats de joves, en el 
context de grup-classe o d’entitats o grups juvenils. 

Destinataris
Competencials: joves de 14 a 30 anys

Efectius: joves a partir de 12 anys fins a 30 anys.

Canal Presencial i digital

Lideratge Àrea de Joventut

Estat Implementat parcialment. Proposta de suport

Recursos 
necessaris

Personals Necessitat de reforç amb personal informador (2 persones)

Espacials Espais comunitaris

Materials

Ordinador
Projector
Connexió a Internet
Programa Prezi
Telefonia mòbil amb dades

Financers Pressupost municipal
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4.1.2.Programa d’emancipació

En aquest programa s’emmarquen totes aquelles accions, serveis i recursos que faciliten l’emancipació 
del jovent a partir de la gestió d’informació referida bàsicament a dos temes: feina i habitatge. La manca 
d’oportunitats laborals de qualitat, d’una banda, i la dificultat d’accés a l’habitatge, d’una altra, dificulten 
l’emancipació del col·lectiu jove.

Des d’aquest programa es pretén oferir suport per facilitar la integració al món laboral i per accedir a  
ajuts i recursos relacionats amb l’habitatge. Pel que fa al món laboral, es farà incidència en la millora de 
les competències laborals i professionals a partir d’accions d’assessorament i informació i d’accions 
formatives. Pel que fa a l’accés a l’habitatge, s’indicarà en facilitar l’accés a recursos informatius i  
d’assessorament.

Línia: millora de competències

Assessories:   Enfeina’t, Estudis i No bequis (codi 1.2.1.)  

Objectiu

Orientar a títol individual, i prèvia sol·licitud, a partir de suports informatius, 
sobre temes diversos relacionats amb la recerca activa de feina, la millora de 
competències professionals i de competències clau, i l’accés a beques i ajudes a 
l’estudi, entre d’altres.

Detalls

En  el  context  actual,  molts  de  joves  es  troben  desorientats  per  manca  de 
capacitats a l’hora de destriar la informació rellevant per a la presa de decisions. 
A partir de les assessories individuals, s’estudia cada cas i s’aporten els elements 
necessaris per a una presa de decisions fonamentada. 

Destinataris Competencials: joves de 16 a 30 anys

Canal Presencial i digital

Lideratge Àrea de Joventut

Estat En marxa. Necessitat de suport 

Recursos 
necessaris

Personals Necessitat de reforç amb personal informador (2 persones)

Espacials Espai físic de referència a Llucmajor, s’Arenal i Badia Gran

Materials

Ordinador
Connexió a Internet
Telefonia mòbil amb dades
Material d’oficina
Taula, cadires

Financers Pressupost municipal

Infotaller:   feina en un clic   (codi 1.2.2.)  

Objectiu

Proporcionar al jovent informació relacionada amb la recerca de feina: on cercar 
feina, com, elaboració de documents per a la recerca, recursos per accedir una 
feina, anàlisi d’ofertes de feina, soft skills… en un format de sessió informativa a 
centres d’ensenyament secundari o a espais comunitàries prèvia sol·licitud de 
grups de joves no escolaritzats.
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Detalls
El format sessió informativa permet fer arribar informació seleccionada d’una 
forma sistematitzada, visual i  participativa a grups diana que es troben o es 
trobaran d’aquí poc en procés de recerca activa de feina.

Destinataris Competencials: joves de 16 a 30 anys

Canal Presencial i digital

Lideratge Àrea de Joventut

Estat Implementat parcialment. Necessitat de suport 

Recursos 
necessaris

Personals Necessitat de reforç amb personal informador (2 persones)

Espacials Espais comunitaris

Materials

Ordinador
Connexió a Internet
Programa Prezi
Projector
Telefonia mòbil amb dades

Financers Pressupost municipal
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Ocupació 360º: adquisició de competències per a l’ocupabilitat (codi 1.2.3.)  

Objectiu
Facilitar  als  i  a  les  joves  informació  pràctica  sobre  habilitats  transversals 
relacionades amb l’ocupabilitat, com ara habilitats de comunicació, treball en 
equip, gestió del temps... i amb la detecció de sectors d’alta demanda.

Detalls

A més de les competències tècniques necessàries per exercir una professió, no es 
pot obviar la importància de les competències transversals —soft skills— tant a 
l’hora de cercar una feina com a l’hora d’adaptar-se a l’entorn laboral i social. En 
un mercat laboral cada cop més competitiu, aquestes competències marquen la 
diferència entre els diferents candidats a un lloc de feina.

Destinataris Competencials: joves de 16 a 30 anys

Canal Presencial

Lideratge
Àrea de  Joventut.  Es  podrà  cercar  la  col·laboració  de  l’àrea  de  Formació  i 
Ocupació o d’altres serveix supramunicipals.

Estat Nova proposta

Recursos 
necessaris

Personals
Necessitat  de  reforç  amb  personal  dinamitzador  (2 
persones)

Espacials Espai físic de referència a Llucmajor, s’Arenal i Badia Gran

Materials

Ordinador
Connexió a Internet
Telefonia mòbil amb dades
Material d’oficina
Taula de reunions, cadires

Financers Contractació externa de serveis
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Aprèn i actua: catàleg de pràctiques a departaments municipals (codi 1.2.4.)  

Objectiu
Proporcionar  al  jovent  material  informatiu  en  format  mapa  de  recursos  per 
desenvolupar diverses estratègies formatives, d’ocupació i de pràctiques laborals 
al terme municipal de Llucmajor.

Detalls

La formació a centres de treballs és una part fonamental de l’etapa formativa 
perquè és quan l’estudiant s’apropa a l’entorn laboral  i  posa en pràctica els 
coneixements adquirits. Possibilitar l’accés a pràctiques laborals als diferents 
departaments municipals facilitarà aquesta formació en un entorn pròxim. D’altra 
banda, tenir identificats els diferents recursos existents al municipi pel que fa a 
formació i ocupació facilitarà als joves el procés de recerca activa de feina.

Destinataris Competencials: joves de 16 a 30 anys

Canal Presencial 

Lideratge Transversal: àrea de Joventut - Recursos Humans - Formació i ocupació

Estat Desplegat parcialment, però sense una referència estructurada

Recursos 
necessaris

Personals Necessitat de reforç amb personal administratiu

Espacials Espai de feina intern

Materials

Ordinador
Connexió a Internet
Telefonia mòbil amb dades
Material d’oficina
Taula de reunions, cadires

Financers Pressupost municipal
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Línia: informació i assessorament

Tenim la clau: informació sobre ajudes d’habitatge (codi 1.2.5.)  

Objectiu
Garantir  que  els  joves  puguin  accedir  a  una  informació  actualitzada, 
sistematitzada i útil sobre convocatòries i tramitació de la sol·licitud d’ajudes o 
subvencions relacionades amb l’accés a un habitatge. 

Detalls
Accedir a un habitatge assequible és un dels reptes més que grans amb el que es 
topa el jovent a l’hora d’emancipar-se.

Destinataris Competencials: joves de 18 a 30 anys

Canal Presencial

Lideratge Àrea de Joventut. Es requerirà la col·laboració de serveis supramunicipals

Estat Implementat parcialment. Necessitat de suport. 

Recursos 
necessaris

Personals Necessitat de reforç amb personal informador (2 persones)

Espacials Espai físic de referència a Llucmajor, s’Arenal i Badia Gran

Materials

Ordinador
Connexió a Internet
Telefonia mòbil amb dades
Material d’oficina
Taula, cadires
Taulers informatius

Financers Contractació externa de serveis
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En clau legal: assessoria legal sobre habitatge (codi 1.2.6.)  

Objectiu
Garantir  que  els  joves  puguin  accedir  a  assessorament  legal  en  matèria 
d’habitatge.

Detalls
Accedir a un habitatge assequible és un dels reptes més que grans amb el que 
es topen els joves a l’hora d’emancipar-se.

Destinataris Competencials: joves de 18 a 30 anys

Canal Presencial

Lideratge Àrea de Joventut

Estat Nova proposta

Recursos necessaris

Personals Reforç amb personal titulat al grau de Dret

Espacials Espai físic de referència a Llucmajor, s’Arenal i Badia Gran

Materials

Ordinador
Connexió a Internet
Telefonia mòbil amb dades
Material d’oficina
Taula, cadires
Taulers informatius

Financers Contractació externa de serveis

4.1.3.Programa de salut

En aquest programa s’hi emmarquen totes aquelles accions, serveis i  recursos encaminats a oferir  
solucions específiques per abordar qüestions de benestar emocional i salut mental i física. Es tracta que 
el jovent senti que se li dona suport i se l’acompanya en els moments de dificultat i també de reduir els  
riscs associats a conductes perjudicials. Un col·lectiu jove amb bona salut mental és més participatiu, la 
qual cosa contribueix a la millora de la vida comunitària.
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Línia: emocions i consciència

Equilibri Jove: servei de gestió de l’estrès i benestar emocional (codi 1.3.1.)  

Objectiu

 Oferir  eines  per  gestionar  emocions,  reduir  l’ansietat  i  millorar 
l’autoconeixement a partir de tallers amb enfocament pràctic conduïts per 
professionals.

 Detectar,  i  derivar  si  n’és  el  cas,  casos  que  requereixen  suport 
personalitzat.

Detalls

La salut mental és una preocupació creixent entre la població jove, especialment 
després  de  la  pandèmia.  En  la  fase  de  diagnosi,  els  joves  han  manifestat 
necessitats  específiques  de  suport  emocional.  Amb  aquest  servei  es  pretén 
conscienciar al jovent de la importància de tenir cura del benestar emocional i de 
la gestió de l’estrès i com accedir als serveis d’ajuda disponibles.

Destinataris
Competencials: joves de 16 a 30 anys

Ideals: a partir de 12 anys

Canal Presencial

Lideratge Transversal: Joventut – Serveis socials - Centre de salut

Estat Nova proposta

Recursos 
necessaris

Personals
Personal formador en matèria de benestar emocional i gestió 
de l’estrès

Espacials Espai físic de referència a Llucmajor, s’Arenal i Badia Gran

Materials

Ordinador
Connexió a Internet
Telefonia mòbil amb dades
Material d’oficina
Taula, cadires

Financers Contractació externa de serveis
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Línia: Reducció de riscs

Cada cosa pel seu nom: Sensibilització sobre el consum de substàncies (codi 1.3.2.)  

Objectiu

 Conscienciar sobre els riscs de les conductes addictives i promocionar 
hàbits de vida saludables.

 Posar barreres ambientals a l’accés de joves menors d’edat a situacions 
susceptibles de consum. 

Detalls

Els joves són especialment vulnerables a conductes addictives com poden ser ell 
consum d’alcohol i  d’altres substàncies,  el  joc,  les compres...  Aquesta acció 
comporta la sensibilització sobre els efectes nocius d’aquelles conductes que 
comporten una addicció. 

Persones 
destinatàries

Competencials: joves de 16 a 30 anys

Població diana: joves de 12 a 18 anys

Canal Presencial i digital

Lideratge
Transversal: Joventut – SS SS – Sanitat – Esports - Policia Local -  Activitats - 
Comunicació

Estat Nova proposta

Recursos 
necessaris

Personals Necessitat de reforç amb personal informador (2 persones)

Espacials Espai físic de referència a Llucmajor, s’Arenal i Badia Gran

Materials

Ordinador
Connexió a Internet
Programes Prezi, Genial.ly
Telefonia mòbil amb dades
Material d’oficina
Taula, cadires

Financers Contractació externa de serveis
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4.2. Eix 2: Participació

L’eix de Participació està destinat a empoderar els joves perquè prenguin part activa en la vida política i 
social del municipi, garantint espais per a la presa de decisions, l’associacionisme i la creació d’activitats 
autogestionades. Fomentar la participació activa del jovent en la vida política, social i cultural del  
municipi és crucial. Es tracta de garantir que els joves tenguin espais per expressar les seves opinions, 
implicar-se  en  la  presa  de  decisions  i  desenvolupar  iniciatives  pròpies  que  contribueixin  al 
desenvolupament de Llucmajor.

4.2.1.Programa de promoció d’espais per a la participació

Aquest programa té com a objectiu fomentar i consolidar espais dedicats a la participació juvenil dins el 
municipi, creant plataformes en les quals els joves puguin expressar les seves opinions, implicar-se en 
processos de presa de decisions i desenvolupar iniciatives pròpies. A través d’aquest programa se cerca 
promoure  l’associacionisme,  facilitar  la  creació  d’activitats  autogestionades  i  oferir  eines  per  a 
l’empoderament juvenil, contribuint així al desenvolupament d’un Llucmajor més inclusiu i participatiu.
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Línia: espai formal per a la participació

Creació i consolidació del Consell de Joves (codi 2.1.1.)  

Objectius

 Propiciar que els joves disposin d’un espai formal de participació on 
puguin fer sentir la seva veu. 

 Garantir la descentralització dels espais.
 Proporcionar formació en la gestió de projectes, lideratge i presa de 

decisions.
 Consolidar l’espai.

Detalls

El Consell de Joves és un òrgan consultiu que permet al jovent participar en la 
presa de decisions municipals i presentar propostes sobre temes que afecten la 
seva vida quotidiana.

A través de l’àrea de Joventut es coordinarà la creació d’aquest consell, atenent 
les  característiques  del  terme  municipal  de  Llucmajor  quant  a  
descentralització. 

Destinataris Població diana: joves de 12 a 30 anys

Canal Presencial 

Lideratge Àrea de Joventut. Coordinació amb el Consell d’Infància

Estat  Nova proposta

Recursos 
necessaris

Personals Necessitat de reforç amb personal administratiu

Espacials Espai físic de referència a Llucmajor, s’Arenal i Badia Gran

Materials

Ordinador
Connexió a Internet
Telefonia mòbil amb dades
Material d’oficina
Taula, cadires

Financers Pressupost municipal
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4.2.2.Programa de promoció de l’associacionisme juvenil

Aquest programa té com a objectiu fomentar i enfortir l’associacionisme juvenil al municipi mitjançant 
suport tècnic i econòmic. A través d’aquestes iniciatives, se cerca impulsar la creació de noves entitats 
juvenils, així com proporcionar recursos i orientació a les organitzacions ja existents, permetent així que 
puguin  desenvolupar  les  seves  activitats  de  manera  més  efectiva.  Amb  aquesta  promoció  de 
l’associacionisme, es pretén potenciar la col·laboració entre joves, afavorir el seu empoderament i 
garantir que tenguin un paper actiu en la vida social del municipi.

Línia: suport tècnic

Servei d’assessoria d’associacionisme i participació (codi 2.2.1.)  

Objectius

 Proporcionar suport tècnic als joves que volen crear una associació.
 Proporcionar suport tècnic als joves que ja formen part d’associacions 

existents en aspectes com la gestió administrativa, el lideratge, la gestió 
econòmica, la captació de fons i la planificació d’activitats.

Detalls
L’associacionisme és clau per fomentar la participació activa dels joves en la 
vida comunitària. Mitjançant la creació i gestió d’associacions els joves poden 
impulsar projectes i generar canvis positius en el seu entorn.

Destinataris Competencials: joves de 14 a 30 anys

Canal Presencial i digital

Lideratge Àrea de Joventut

Estat En marxa

Recursos 
necessaris

Personals Necessitat de suport administratiu

Espacials Espai físic de referència a Llucmajor, s’Arenal i Badia Gran

Materials

Ordinador
Connexió a Internet
Telefonia mòbil amb dades
Material d’oficina
Taula, cadires

Financers Pressupost municipal

54



Línia: Seguiment

Regulació i coordinació amb entitats juvenils (codi 2.2.2.)  

Objectius

 Mantenir espais regulars de coordinació amb entitats juvenils per valorar 
les accions duites a terme.

 Proporcionar eines per millorar el funcionament de l’entitat.
 Donar suport a les iniciatives presentades.

Detalls
Mantenir un feedback constant amb les entitats juvenils és fonamental, d’aquí la 
importància de disposar d’espais de regulació que permetin establir estratègies 
de coordinació que siguin flexibles i adaptatives.

Destinataris Competencials: joves de 14 a 30 anys

Canal Presencial i digital

Lideratge Àrea de Joventut

Estat En marxa

Recursos 
necessaris

Personals Necessitat de reforç amb personal administratiu

Espacials Espai físic de referència a Llucmajor, s’Arenal i Badia Gran

Materials

Ordinador
Connexió a Internet
Telefonia mòbil amb dades
Material d’oficina
Taula, cadires

Financers Pressupost municipal
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Línia: suport econòmic

Represa de la línia d’ajudes i subvencions a entitats juvenils inscrites al RMEC (codi 2.2.3)  

Objectius
Garantir la posada en marxa, la continuïtat i el desenvolupament de les activitats 
que les associacions juvenils sense ànim de lucre duen a terme. 

Detalls

L’Ajuntament de Llucmajor és conscient de la importància de la tasca duita a 
terme per associacions i entitats en matèria de joventut, oci i lleure. En concret, es 
pretén fomentar  les  accions relacionades amb l’art,  la  cultura,  l’educació,  el  
patrimoni,  l’esport,  el  lleure,  l’oci  saludable,  el  medi ambient,  la igualtat,  la 
diversitat sexual i  de gènere o la promoció de la comunitat, i  la participació 
juvenil.

Destinataris Competencials: joves de 14 a 30 anys

Canal Presencial i digital

Lideratge Àrea de Joventut

Estat Nova proposta

Recursos 
necessaris

Personals Necessitat de reforç amb personal administratiu

Espacials Espai físic de referència a Llucmajor, s’Arenal i Badia Gran

Materials

Ordinador
Connexió a Internet
Telefonia mòbil amb dades
Material d’oficina
Taula, cadires

Financers Pressupost municipal

4.2.3.Programa de suport a iniciatives de grups i entitats

Aquest programa està dissenyat per donar suport a les iniciatives de grups i entitats juvenils del municipi, 
proporcionant recursos tècnics, econòmics i d’assessorament per fomentar la seva autonomia i capacitat 
d’autogestió. L’objectiu és facilitar que aquestes organitzacions puguin dur a terme projectes i activitats 
que contribueixin al desenvolupament social, cultural i comunitari del municipi, reforçant la participació 
activa i el compromís dels joves en la vida pública.
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Línia: suport puntual

Projecte RUPTUP (codi 2.3.1.)  

Objectius

 Facilitar els recursos necessaris per dur a terme activitats comunitàries 
liderades  per  joves  i  adreçades  a  altres  joves  o  altres  col·lectius 
comunitaris. 

 Promoure l’autogestió.

Detalls

Aquest  projecte es pot  definir  com una plataforma que fomenta l’autogestió 
juvenil,  que  permet  al  jovent  de  Llucmajor  liderar  els  seus  propis  projectes 
culturals,  esportius  o  socials.  A  través  del  RUPTUP,  els  joves  tindran 
l’oportunitat de dissenyar i executar esdeveniments culturals, tallers i activitats 
recreatives que s’adaptin als seus interessos, alhora que aprendran a gestionar 
recursos, coordinar equips i resoldre problemes. Això no només contribueix a 
l’enriquiment  de  l’oferta  cultural  del  municipi,  sinó  que  també  fomenta  la 
participació activa dels joves en la seva comunitat i els permet desenvolupar 
habilitats  de  lideratge  que  els  seran  útils  en  la  seva  trajectòria  personal  i 
professional.

Destinataris Competencials: joves de 16 a 30 anys

Canal Presencial 

Lideratge 
Transversal. La demanda es recull des de Joventut, s’estudia la viabilitat, i en 
funció de la seva naturalesa es coordina amb les àrees pertinents. 

Estat En marxa

Recursos 
necessaris

Personals
Necessitat de reforç amb personal informador (2 persones) i 
personal administratiu

Espacials
Espai físic de referència a Llucmajor, s’Arenal i Badia Gran. 
Espais comunitaris

Materials Logística brigada municipal

Financers Fons de maniobra per a suport puntual

4.3. Eix 3: Dinamització

L’eix de Dinamització se centra en la creació d’espais adreçats al col·lectiu jove que esdevenguin 
alternatives d’oci saludables, integradores, en un entorn segur i  enriquidor. S’implementa a través 
d’espais propis i comunitaris que actuen com a punt de referència i a través d’una oferta d’activitats  
participativa.
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4.3.1.Serveis de dinamització juvenil

Aquests  serveis,  que  es  caracteritzaran  per  una  territorialització  descentralitzada  d’acord  amb les 
característiques del terme municipal de Llucmajor, seran un espai dedicat exclusivament al col·lectiu 
jove, en els quals es promourà la socialització, l’aprenentatge i la participació activa en un entorn segur i 
autogestionat,  que  propiciarà  la  creació  de  vincles  socials  i  la  realització  d’activitats  diverses,  la  
interrelació i la participació.

Línia: punt de referència

Casal de Joves i espais dJove: espai de referència per als i a les joves (codi 3.1.1.)  

Objectius

 Crear, mantenir i consolidar un Casal de Joves a Llucmajor, i espais 
dJove a s’Arenal i Badia Gran segons el que marca la normativa vigent.

 Fomentar la participació dels joves en la gestió i programació d’aquests 
espais.

 Propiciar la flexibilitat i adaptabilitat de l’oferta d’activitats atenent les 
necessitats expressades pel col·lectiu jove.

 Garantir la continuïtat del servei.

Detalls

Al terme municipal de Llucmajor hi ha hagut diverses iniciatives de dinamització. 
Es tracta de reprendre la iniciativa a partir de l’oferta d’espais descentralitzats a  
diferents punts del terme municipal. Ha de ser un servei flexible, adaptat a les  
necessitats i interessos dels joves de l’entorn més pròxim.

Seran espais dedicats exclusivament a la joventut, en els quals es promourà la 
socialització,  l’aprenentatge  i  la  participació  activa  en  un  entorn  segur  i 
autogestionat. 

Destinataris
Competencials: joves de 14 a 30 anys

Diana: de 12 a 18 anys

Canal Presencial 

Lideratge Àrea de Joventut

Estat Nova proposta

Recursos 
necessaris

Personals Necessitat de reforç amb personal informador i dinamitzador 

Espacials
Espai físic de referència a Llucmajor, s’Arenal i Badia Gran. 
Espais comunitaris

Materials
Taules i cadires
Material no fungible d’entreteniment
Material fungible

Financers
Contractació externa per a la gestió del servei
Pressupost municipal de manteniment de l’espai a Llucmajor

4.3.2. Programa d’activitats per a joves

L’oferta d’un calendari mensual d’activitats implica una planificació acurada, tenint en compte els  
interessos del col·lectiu jove. Els joves han de ser presents en tot el procés, no sols en el consum de 
l’activitat  en  si:  expressant  interessos,  prioritzant  les  activitats  a  posar  en  marxa,  participant  en 
l’organització, ajudant a difondre la informació entre els grups d’iguals i, evidentment, gaudint de 
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l’oferta. Han de ser activitats accessibles, d’aquí la importància de la descentralització i de la flexibilitat 
de la franja horària.

Línia: Planificació

Activitats organitzades pel Casal de Joves i els espais dJove (codi 3.2.1.)  

Objectius

 Oferir  una  proposta  estable  d’activitats  consensuada,  atractiva, 
descentralitzada i accessible als joves.

 Propiciar  la  participació  dels  joves  en  la  planificació,  organització, 
execució i valoració de les activitats.

 Identificar  interessos  i  necessitats  per  ajustar  l’oferta  d’activitats  de 
manera dinàmica per tal que els joves puguin sentir-se representats i 
motivats a participar-hi activament.

Detalls

Des  dels  espais  dJove s’oferiran  tallers,  activitats  formatives,  esdeveniments 
culturals, i altres iniciatives liderades per joves. La gestió serà participativa a 
partir de la implicació dels joves en la planificació i en l’organització. D’aquesta 
manera es fomentarà el  sentiment de pertinença i  responsabilitats,  permetent 
desenvolupar les capacitats organitzatives i de lideratge.

Destinataris
Competencials: joves de 14 a 30 anys

Diana: de 12 a 18 anys

Canal Presencial

Lideratge Àrea de Joventut

Estat Nova proposta

Recursos 
necessaris

Personals
Necessitat de reforç amb personal dinamitzador i, si s’escau, 
talleristes

Espacials
Espai físic de referència a Llucmajor, s’Arenal i Badia Gran. 
Espais comunitaris

Materials
Taules i cadires
Material no fungible
Logística brigada municipal

Financers
Fons de maniobra mensual
Contractació externa del servei
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Activitats organitzades des de l’àrea de Joventut (codi 3.2.2.)  

Objectius

Donar suport municipal a iniciatives de terceres persones pel que fa a activitats 
incloses en el cicle festiu anual i que per la seva naturalesa suposen una tramitació 
que no pot ser assumida des dels espais de dinamització juvenil (per exemple,  
correfocs).

Detalls
Hi ha tota una sèrie d’activitats, normalment relacionades amb el cicle festiu 
anual,  que  requereixen  una  tramitació  d’ANP i  que  no  pot  ser  delegada  a 
empreses externes. 

Destinataris Infància, joventut i ciutadania en general.

Canal Presencial 

Lideratge
Àrea de Joventut en col·laboració amb diferents àrees en funció de la naturalesa 
de l’activitat

Estat En marxa

Recursos 
necessaris

Personals Necessitat de reforç amb personal administratiu

Espacials
Espai físic de referència a Llucmajor, s’Arenal i Badia Gran. 
Espais comunitaris

Materials
Logística brigada municipal
Tot el necessari en funció del tipus d’activitat

Financers Pressupost municipal

4.3.3.Programa de formació en matèria de lleure educatiu

La dinamització d’activitats de lleure educatiu requereix una formació específica, reglamentada, pràctica 
i tècnica. Per oferir un lleure educatiu de qualitat s’ha de saber programar, s’han de dominar tècniques, 
s’han de controlar processos, s’han de prevenir riscs, s’ha d’avaluar la implementació, etc. D’aquí la 
importància d’apropar als joves del terme municipal opcions formatives en matèria de lleure educatiu.
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Línia: lleure de qualitat

Accions formatives (codi 3.3.1)  

Objectius

 Aportar recursos formatius en matèria de dinamització d’activitats de 
lleure educatiu infantil i juvenil a les entitats inscrites al RMEC.

 Enriquir el teixit comunitari del territori en propostes que permetin dur a 
terme accions de voluntariat en el camp del lleure educatiu.

 Proporcionar al jovent del terme municipal recursos de formació en el 
camp del lleure educatiu com a element d’inserció sociolaboral.

Detalls

La formació en matèria de lleure educatiu prepara els alumnes per intervenir de 
manera  educativa  en  activitats  de  lleure  infantil  i  juvenil.  Els  capacita  a 
organitzar, dinamitzar i avaluar activitats de lleure en el marc d’una programació 
general  aplicant  les  tècniques  específiques  d’animació  grupal,  incidint  en 
l’educació en valors i atenent les mesures bàsiques de seguretat i prevenció de 
riscs.

Destinataris Competencials: joves de 18 a 30 anys

Canal

Mixt:
 49 hores en línia
 101 hores presencials
 160 hores presencials de pràctiques professionals no laborals

Lideratge Àrea de Joventut 

Estat En marxa

Recursos 
necessaris

Personals Personal formador

Espacials Espai comunitari

Materials
Aula adaptada a normativa
Taules i cadires
Ordinador i projector

Financers Contractació externa del servei de formació 
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4.4. Resum genèric dels recursos necessaris

1. Personal
 Personal tècnic municipal.
 Personal administratiu municipal.
 Personal dinamitzador i informador juvenil - contractació externa.
 Personal especialitzat en matèria de gestió de l’estrès i benestar emocional - contractació 

externa.
 Personal especialitzat en matèria legal sobre habitatge - contractació externa.

2. Espais
 Espai  propi  per  a  tasques  de  l’àrea  de  Joventut  i  per  als  programes  de  dinamització, 

informació juvenil i participació —2025— Llucmajor.
 Espais comunitaris per a la dinamització, la informació juvenil i la participació a s’Arenal i a 

Badia Gran — 2025. Sense perdre de vista l’opció de constar d’espais propis.
 Espais comunitaris per a la dinamització i la participació en altres nuclis urbans. 

3. Finançament
 Finançament per al manteniment i gestió del Casal de Joves, així com per a la renovació 

d’espais municipals dedicats a activitats juvenils.
 Finançament per a la contractació de personal de dinamització i informador.
 Finançament per a la contractació de professionals especialitzats.
 Fons per a la implementació d’un programa d’activitats adreçades a joves a tot el terme 

municipal.

4. Suport tècnic i logístic
 Coordinació  amb  les  regidories  de  Cultura,  Esports,  Salut,  Ocupació  i  Urbanisme  i 

Manteniment urbà i Festes (brigada municipal) per garantir un enfocament integrat i efectiu 
en la implementació de les accions proposades.

5. Equipament i materials
 Equipament tecnològic per al Centre d’Informació Juvenil (CIJ).
 Materials per a tallers creatius, esportius i educatius dins dels programes de dinamització.
 Recursos  digitals  i  materials  de  comunicació  per  a  les  campanyes  de  sensibilització 

previstes.

6. Sistemes de monitoratge i avaluació
 Sistemes d’enquestes periòdiques per avaluar les necessitats i interessos canviants dels joves 

i ajustar les ofertes d’activitats.
 Seguiment constant dels resultats de les diferents accions, tant en termes de satisfacció 

juvenil com d’impacte real en àmbits com l’ocupació, la salut i la participació ciutadana.

Aquest Pla Local de Joventut de Llucmajor no només ofereix solucions a curt termini per a 
alguns dels reptes més immediats que enfronta el jovent del municipi, sinó que també planteja una 
estratègia a mitjà i llarg termini que cerca transformar la manera en què els joves es relacionen amb el seu 
entorn social, econòmic i cultural. No obstant això, per garantir-ne l’èxit, és fonamental que el Servei de 
Joventut compti amb el suport de les altres regidories i amb els recursos humans i materials necessaris.

Amb un enfocament coordinat i integrat, es pot assegurar que aquest pla no només respongui a les 
necessitats identificades en la diagnosi, sinó que també evolucioni per adaptar-se als nous reptes que 
puguin sorgir en el futur. Llucmajor té la capacitat de convertir-se en un referent en polítiques de 
joventut, sempre que el pla compti amb el compromís de totes les parts involucrades i amb els recursos 
adequats per implementar les accions proposades.
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4.5. Conclusió

El Pla Local de Joventut de Llucmajor és una iniciativa ambiciosa que, mitjançant una gestió compartida 
i una distribució eficient de recursos, ofereix solucions integrals per als reptes que afronten els i les joves 
del municipi. A través dels tres eixos d’Informació, Participació i Dinamització, se cerca fomentar 
l’emancipació laboral, facilitar l’accés a l’habitatge, promoure la millora de la salut en general i el  
benestar emocional en concret del jovent, i garantir la seva participació activa en la vida comunitària.

La col·laboració interdepartamental serà clau per a l’èxit d’aquest pla, així com la implementació d’un 
sistema de seguiment i avaluació continuada que permeti ajustar les accions segons les necessitats  
emergents dels i de les joves.
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4.6. Quadre resum dels eixos d’acció, programes, línies i accions

E
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S

OBJECTIU DE 
CADA EIX

OBJECTIU ESPECÍFIC DE CADA EIX PROGRAMES LÍNIES PROPOSTA D’INTERVENCIÓ
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P
À

G
IN

A

JO
V

E
N

T
U

T

C
O

M
P

A
R

T
ID

A

E
IX

 1
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R

M
A

C
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Proporcionar al 
jovent de Llucmajor 
tota la informació 

rellevant sobre temes 
clau per al seu 

desenvolupament 
personal, acadèmic i 

professional. Es tracta 
que els joves tenguin 
accés a informació 

actualitzada, 
sistematitzada i útil 

per a la presa de 
decisions sobre la 
seva vida i el seu 

futur.

Facilitar processos, espais i suports que 
ofereixen al jovent un punt de referència per 

accedir a una informació sistematitzada, 
actualitzada i útil per a la presa de decisions.

1.1. 
INFORMACIÓ 

JUVENIL

Atenció a demandes 1.1.1 Projecte Respon+ X 42

Dinamització informació

1.1.2 Projecte DinamInfo X 43

1.1.3
Accions 

informatives: 
Infotallers

Estudis X

44Beques X

Emancipació X

Facilitar la integració dels joves en el mercat 
laboral, millorant les seves competències i 

augmentant les seves oportunitats d’ocupació 
estable i de qualitat i, d’una altra banda, 

garantir que el jovent de Llucmajor tengui 
accés a informació clara, sistematitzada, 

actualitzada i útil sobre subvencions, ajudes i 
recursos disponibles per accedir a un 

habitatge, afavorint així el procés 
d’emancipació.

1.2. 
EMANCIPACIÓ 

JUVENIL

Millora de competències

1.2.1 Servei d’assessories

Enfeina’t X X

45
Estudis i 

professionals
X

No bequis X

1.2.2 Acció informativa: Feina en un clic X 46

1.2.3 Acció Ocupació 360º X 47

1.2.4 Aprèn i actua X 48

Informació i assessorament 
sobre accés a l’habitatge

1.2.5 Acció informativa: Tenim la clau X 49

1.2.6 Servei d’assessoria En clau legal X 50

Promoure la millora de la salut mental, 
emocional i física dels joves.

1.3. SALUT

Emocions i consciència 1.3.1 Servei Equilibri Jove X 51

Reducció de riscs relacionats 
amb les addiccions

1.3.2
Acció de sensibilització Cada cosa pel  

seu nom
X 52

ACCIONS QUE ACTUALMENT ES DUEN A TERME | ACCIONS NOVES
OBJECTIU DE 

CADA EIX
OBJECTIU ESPECÍFIC DE CADA EIX PROGRAMES LÍNIES PROPOSTA D’INTERVENCIÓ

GESTI
Ó P

À
G
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Fomentar la 
participació activa del 

jovent en la vida 
política, social i 

cultural del municipi. 
Es tracta de garantir 
que els joves tenguin 
espais per expressar 
les seves opinions, 

implicar-se en la presa 
de decisions i 
desenvolupar 

iniciatives pròpies que 
contribueixin al 

desenvolupament de 
Llucmajor.

Fomentar i consolidar un canal de 
participació que representi la veu del jovent 
en les decisions municipals, oferint un espai 
perquè puguin debatre, presentar propostes i 

incidir en les polítiques públiques.

2.1. PROMOCIÓ DE 
CANALS PER A LA 

PARTICIPACIÓ

Espai formal de 
participació juvenil

2.1.1
Creació i consolidació del Consell de 

Joves
X 54

Impulsar la creació de noves entitats juvenils i 
enfortir les ja existents, fomentant 
l’associacionisme com a motor de 

participació juvenil i desenvolupament 
comunitari.

2.2. PROMOCIÓ 
ASSOCIACIONISME

Suport tècnic 2.2.1
Servei d’assessoria d’associacionisme i 

participació
X 55

Seguiment 2.2.2
Regulació i coordinació amb entitats 

juvenils
X 56

Suport econòmic 2.2.3
Represa de la línia d’ajudes i 

subvencions a entitats juvenils inscrites 
al RMEC

X 57

Potenciar la posada en marxa i el 
desenvolupament de propostes puntuals de 
caire cultural, esportiu i/o social que siguin 
liderades per joves i que responguin als seus 

interessos i inquietuds.

2.3. SUPORT A 
INICIATIVES DE 

GRUPS I ENTITATS
Suport puntual 2.3.1 Projecte RUPTUP X 58

ACCIONS QUE ACTUALMENT ES DUEN A TERME | ACCIONS NOVES
OBJECTIU DE 

CADA EIX
OBJECTIU ESPECÍFIC DE CADA EIX PROGRAMES LÍNIES PROPOSTA D’INTERVENCIÓ

GESTI
Ó P

À
G
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Proporcionar al jovent 
alternatives d’oci 

saludables i adaptades 
a les seves 
necessitats, 

promovent la cohesió 
social i el 

desenvolupament 
personal en un entorn 

de proximitat.

Desenvolupar i mantenir un servei de 
dinamització juvenil descentralitzat, que 

garanteixi una oferta d’activitats continuada i 
diversificada per al jovent i que esdevengui 

un punt de referència adaptat a les seves 
necessitats.

3.1. CREACIÓ I 
MANTENIMENT DE 

SERVEIS DE 
DINAMITZACIÓ 

JUVENIL

Punt de referència 3.1.1 Espai dJove – Casal de Joves X 59

Garantir una oferta d’activitats continuada al 
llarg de tot l’any per als joves, adaptada a les 
seves necessitats i interessos canviants, que 
promogui la seva participació activa en la 
vida comunitària i el seu desenvolupament 

personal.

3.2. PROGRAMA 
ANUAL 

D’ACTIVITATS PER 
A JOVES

Planificació

3.2.1
Activitats organitzades des dels espais 

dJove i el Casal de Joves
X 60

3.2.2
Activitats organitzades des de l’Àrea de 

Joventut
X

61

Dotar al col·lectiu jove de les habilitats i els 
coneixements necessaris perquè esdevenguin 

participants actius i segurs en el camp del 
lleure educatiu.

3.3. PROGRAMA DE 
FORMACIÓ

Lleure de qualitat 3.3.1
Accions formatives en matèria de lleure 

educatiu
X 62

ACCIONS QUE ACTUALMENT ES DUEN A TERME | ACCIONS NOVES
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5. Implementació del PLJ i gestió integral dels eixos  
La proposta d’implementació del Pla Local de Joventut de Llucmajor es fonamenta en la necessitat de 
garantir una aplicació efectiva, coordinada i adaptada a les necessitats canviants de la població juvenil 
del municipi. Aquest pla cerca facilitar la inclusió, la participació activa, la salut i l’emancipació dels  
joves de Llucmajor a través de tres eixos d’acció clars: Informació, Participació i Dinamització.

Aquesta proposta presenta un full de ruta per a la implementació de les accions durant el període 2025-
2029, assegurant una planificació estratègica amb fites concretes i un enfocament en la sostenibilitat i  
adaptabilitat de les accions.

La proposta també destaca la importància d’una coordinació transversal entre els diferents departaments 
municipals i la participació activa del jovent en totes les fases de desenvolupament del pla, garantint així 
que esdevengui una eina veritablement transformadora per a la joventut del municipi.

5.1. Full de ruta per a la Implementació del Pla (2025-2029)

5.1.1.2025: Dinamització, Participació i Informació

La primera fita del pla se centra en la creació i consolidació d’espais dedicats exclusivament al col·lectiu 
jove de Llucmajor. L’objectiu principal pel 2025 serà habilitar un Casal de Joves al nucli de Llucmajor, 
que actuarà com a centre neuràlgic de les activitats juvenils. Aquest espai permetrà a la joventut comptar 
amb un punt de trobada propi on puguin organitzar activitats culturals, esportives i socials, així com 
accedir a informació sobre formació, ocupació i altres temes relacionats amb la informació juvenil.

A més del Casal de Joves, es planteja la implantació de serveis de dinamització i informació a espais  
comunitaris a s’Arenal, Badia Gran de forma estable i de forma puntual a altres nuclis. Aquests espais  
seran polivalents i oferiran serveis d’informació i dinamització per apropar els recursos municipals al 
col·lectiu jove de tot el terme. La descentralització d’aquests serveis cerca garantir que tots els joves de 
Llucmajor, independentment del seu lloc de residència, tenguin accés a les mateixes oportunitats.

L’estratègia del 2025 es basa en una dinamització juvenil activa, amb l’objectiu de generar un sentiment 
de pertinença entre els joves i fomentar la seva participació en les activitats municipals i comunitàries.  
Aquest procés inicial és crucial per establir les bases d’un sistema de serveis juvenils que sigui inclusiu i 
equitatiu, amb una oferta d’activitats variada i adaptada als interessos de la joventut.

Pel que fa a participació, tot i que aquest programa es reflecteixi de manera separada, és una acció  
transversal i que es treballarà de manera paral·lela als altres dos programes, posant especial èmfasi en la 
creació del Consell de Joves. Per dotar de contingut en aquest espai formal de participació, es donarà  
continuïtat a accions que ja es duen a terme, com són l’assessoria en matèria de participació, la regulació 
i coordinació amb entitats juvenils i la represa de la línia d’ajudes i subvencions a entitats juvenils  
inscrites al RMEC.

5.1.2.2026: consolidació dels espais i ampliació de serveis en emancipació, salut i benestar

El segon any de la implementació, 2026, se centrarà en la consolidació dels espais d’informació i  
dinamització creats l’any anterior, així com en l’ampliació de les accions orientades a l’emancipació 
juvenil i a la salut i benestar emocional. L’objectiu és que els espais de s’Arenal i Badia Gran es  
converteixin en centres de referència per als joves d’aquestes zones, de manera que ofereixin un servei  
estable i continuat que permeti atendre les seves necessitats específiques.

En  l'àmbit  de  l’emancipació,  es  desenvoluparan  programes  per  a  la  millora  de  les  competències  
professionals  i  d’ocupabilitat  dels  joves,  mitjançant  tallers  i  pràctiques  laborals  en  l’àmbit  de 
l’administració municipal. Es tracta de facilitar el pas dels joves al món laboral i promoure la creació 
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d’oportunitats de feina en sectors emergents i amb alta demanda. A més, pel que fa al tema d’accés a 
l’habitatge, es posarà en marxa una acció informativa relacionada amb ajudes i subvencions per fer front 
a despeses de lloguer i altres relacionades amb l’habitatge i també s’oferirà assessorament legal sobre 
temes relacionats sobre el tema. 

Pel que fa a la salut i el benestar, l’acció se centrarà, d’una banda, amb la gestió de l’estrès i el benestar 
emocional d’una manera pràctica, dinàmica i centrada en els temes que més preocupen als joves. D’altra 
banda, també s’actuarà de cara a la reducció de riscs de les conductes addictives, abordant les qüestions 
de manera clara i directa, amb l’objectiu de sensibilitzar els joves sobre els riscs associats a aquestes 
conductes i oferir alternatives d’oci saludables.

5.1.3.2027-2029: continuïtat, adaptació i avaluació de les accions

Els anys 2027, 2028 i 2029 es dedicaran a la continuïtat de totes les accions implementades en els anys 
anteriors, assegurant la seva estabilitat i adaptabilitat. Durant aquest trienni, es farà un seguiment detallat 
de les activitats per identificar quines accions han tingut més impacte positiu i quins aspectes necessiten 
ser reforçats.

Aquest període serà crucial per establir una base sòlida de les polítiques juvenils a Llucmajor, ajustant 
les accions segons els resultats obtinguts i les noves necessitats emergents de la joventut. Es mantindrà  
una oferta d’activitats constant als espais comunitaris i es fomentarà la participació activa dels joves en 
la gestió dels seus propis projectes, de manera que s’asseguri la seva implicació i compromís.

Al final de l’any 2029 es durà a terme una revisió exhaustiva del Pla Local de Joventut per avaluar els 
resultats de totes les accions desenvolupades durant el seu període de vigència. Aquesta revisió inclourà 
una actualització de la diagnosi de la realitat juvenil, per tal de definir una nova estratègia adaptada a les 
necessitats dels joves en els anys posteriors. Es tractarà d’un procés participatiu, amb la implicació 
directa del jovent, dels tècnics municipals i d’altres agents socials del municipi.
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5.2. Coordinació transversal: una gestió integrada per a l’eficiència

La coordinació transversal és un dels pilars de la implementació del Pla Local de Joventut de Llucmajor. 
A causa de la naturalesa multidimensional de les necessitats juvenils, és imprescindible treballar de  
manera coordinada amb diferents regidories i departaments municipals, com ara Cultura, Esports, Salut, 
Educació, Policia Local, Serveis Socials i Ocupació, i també amb serveis d’altres administracions.

La Comissió  del  seguiment  del  Pla  Local  de  Joventut  es  reunirà  periòdicament  per  supervisar  la 
implementació  de  les  accions,  resoldre  problemes  i  ajustar  les  estratègies  segons  les  necessitats 
detectades. Aquest comitè serà l’encarregat de garantir que totes les accions es desenvolupin de manera 
coherent amb els objectius del pla i que no es produeixin duplicitats en els serveis.  Per tal d’optimitzar 
recursos, es proposa aprofitar la comissió de seguiment del Pla Local d’Infància i Família.

Aquesta  coordinació  permetrà  optimitzar  l’ús  dels  recursos  disponibles,  assegurar  una  més  bona 
efectivitat en la prestació dels serveis i visibilitzar les accions duites a terme. 

5.2.1.Participació activa dels joves: la clau de l’èxit

La implicació activa dels joves en la implementació del pla és essencial per garantir que aquest respongui 
a les seves necessitats i interessos reals. Amb aquest objectiu, es crearà el  Grup Motor Juvenil, que 
actuarà com a òrgan de consulta i seguiment del pla. Aquest grup estarà format per representants dels  
diferents col·lectius juvenils de Llucmajor, de manera que s’asseguri la diversitat i la representativitat de 
totes les veus.

El Grup Motor Juvenil tindrà un paper fonamental en la planificació de les activitats del Casal de Joves i 
dels espais comunitaris de s’Arenal, Badia Gran i altres nuclis. A més, participarà activament en la 
definició  dels  diferents  programes,  garantint  que  aquestes  iniciatives  siguin  realment  atractives  i 
adaptades a les necessitats dels joves.

Aquesta  participació  permetrà  fomentar  l’empoderament  dels  joves,  contribuint  al  fet  que  es 
converteixin en agents actius del canvi en el seu propi municipi. A més, a través de la seva implicació en 
el seguiment i avaluació de les accions, els joves podran aportar la seva visió sobre els resultats i suggerir 
ajustaments per millorar la qualitat dels serveis.
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6. Seguiment i avaluació del Pla Local de Joventut  
Un aspecte clau per garantir l’èxit del  Pla Local de Joventut  és establir un sistema robust de 
seguiment i  avaluació que permeti mesurar l’eficàcia de les accions implementades i  introduir els 
ajustaments necessaris durant tot el període d’execució. Això garantirà que el pla no només es mantengui 
alineat amb les necessitats canviants dels joves, sinó que també es pugui adaptar de manera dinàmica a 
qualsevol nova realitat que pugui sorgir.

Per assegurar una execució coherent i ajustada a les necessitats del jovent del terme municipal de 
Llucmajor,  el  procés de seguiment i  avaluació del  Pla Local  de Joventut  s’ha dissenyat  per  estar  
estretament lligat al full de ruta establert per al període 2025-2029 i als principis definits en el punt 5 de 
la seva implementació. Aquesta connexió entre la planificació, la implementació i l’avaluació és clau per 
garantir que les accions es desenvolupin de manera efectiva i que s’adaptin als canvis que puguin sorgir 
durant el període d’execució. A continuació, es detalla com es durà a terme aquest procés integrat de 
seguiment i avaluació, emmarcat dins les diferents fases i les prioritats establertes en el full de ruta.

6.1. Metodologia d’avaluació contínua

El  sistema  d’avaluació  es  basa  en  una  metodologia  contínua  que  s’articula  en  dues  vies  
complementàries: el seguiment intern i l’avaluació participativa. Aquests processos estaran sincronitzats 
amb les fites temporals del full de ruta, assegurant que el procés d’avaluació acompanya les etapes de 
desenvolupament i expansió del pla (2025-2029).

6.1.1.Seguiment intern

El seguiment intern és un procés constant que s’inicia amb la implementació del pla i es manté al llarg de 
cada fase definida en el full de ruta. Aquest seguiment està pensat per garantir que les accions es 
desenvolupin  segons  els  terminis  prevists  i  per  detectar  possibles  desviacions  que  requereixin 
ajustaments.

 Informe trimestral de progrés: Es realitzaran informes trimestrals que recolliran els 
avenços de les accions planificades per a cada any, com la creació i dinamització del Casal de 
Joves el 2025 o l’ampliació d’espais i serveis a s’Arenal i Badia Gran el 2026. Aquests informes 
permetran revisar els indicadors establerts, com el nombre de joves participants, la utilització  
dels espais habilitats i la satisfacció amb els serveis d’informació i dinamització.

 Reunions de coordinació de la comissió de seguiment: Les reunions es duran a 
terme de manera trimestral i estaran centrades en la revisió de les fites anuals del full de ruta. Per 
exemple, les reunions del 2025 tindran un èmfasi especial en la posada en marxa dels espais de 
dinamització i informació i l’impuls de la participació pel que fa al Consell de Joves, mentre que 
les de 2026 es focalitzaran en l’ampliació dels serveis d’emocions i consciència i emancipació  
juvenil. Aquest enfocament permetrà un seguiment alineat amb les prioritats de cada any i 
garantirà que el pla evolucioni segons el calendari previst.
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6.1.2.Avaluació participativa

L’avaluació participativa és essencial per garantir que la implementació del Pla Local de Joventut sigui 
efectiva i ajustada a les expectatives dels joves. Aquesta avaluació es desenvoluparà de manera paral·lela 
al seguiment intern i s’adaptarà a les necessitats de cada fase del full de ruta.

 Sondejos i enquestes periòdiques: A mesura que es vagin implementant les accions, es 
realitzaran enquestes anuals per mesurar la satisfacció dels joves amb les iniciatives posades en 
marxa. Per exemple, al final del 2025 es realitzarà un sondeig específic per valorar la satisfacció 
amb el nou Casal de Joves i els espais de dinamització a s’Arenal i Badia Gran, i al final del 2026 
s’avaluaran els nous serveis d’emancipació i salut. Aquests sondejos proporcionaran informació 
de primera mà sobre les necessitats reals dels joves, permetent ajustar les accions per garantir el 
seu impacte.

 Reunions del Consell de Joves: Durant tot el procés, el Consell de Joves actuarà com a 
òrgan consultiu, oferint recomanacions sobre la implementació de les accions previstes. A 
mesura que es vagin assolint les fites establertes en el full de ruta, el Consell tindrà l’oportunitat 
de valorar els avenços i proposar ajustaments. Així, si el 2027 s’identifiquen noves necessitats o 
mancances, les accions previstes per als anys següents podran adaptar-se de manera efectiva.

6.1.3.Indicadors d’èxit

Els indicadors d’èxit seran l’eina central per avaluar el progrés de cada fase del pla i assegurar que les  
fites del full de ruta es compleixen segons les expectatives. Aquests indicadors han estat dissenyats per a 
cada eix d’acció (Informació, Participació, Dinamització) i s’avaluaran de manera periòdica per ajustar 
les estratègies en funció dels resultats obtinguts.

 Nivell de participació juvenil: Es mesurarà el nombre de joves que utilitzen els espais i 
serveis habilitats en cada fase del full de ruta, com el Casal de Joves de Llucmajor o els espais a 
s’Arenal. Aquest indicador ajudarà a identificar si les accions atreuen la joventut local i permetrà 
ajustar l’oferta d’activitats si es detecta una manca de participació.

 Impacte sobre l’emancipació i salut: A partir de 2026, un dels indicadors clau serà el 
nombre de joves que accedeixen als programes d’emancipació juvenil (codi 1.2.) i de salut (codi 
1.3.) L’augment de la demanda d’aquests serveis serà un senyal positiu de l’impacte del pla en la 
vida dels joves.

 Grau de satisfacció amb els espais i serveis: Les enquestes recolliran la percepció 
dels joves sobre la qualitat dels espais i activitats oferts, com ara la programació del Casal de  
Joves i  els programes de dinamització juvenil.  Aquestes dades es revisaran anualment per 
assegurar que les necessitats dels joves es reflecteixen en les accions implementades.

6.2. Avaluació final i ajustaments per a futures accions

Al final del període de vigència del Pla Local de Joventut, previst per al 2029, es durà a terme una 
avaluació final que valorarà l’impacte de les accions implementades durant els cinc anys. Aquesta 
avaluació no només servirà per revisar l’eficàcia del pla, sinó que també oferirà una base sòlida per a la 
planificació de les futures polítiques de joventut.

 Revisió completa de les fites del full de ruta: Es realitzarà una anàlisi detallada de 
cada acció implementada, comparant els resultats obtinguts amb els objectius inicials establerts 
per a cada fase del full de ruta. Aquesta revisió inclourà la valoració de la consolidació dels 
espais juvenils (Casal de Joves, espais a s’Arenal i Badia Gran), la implementació dels serveis  
d’emancipació i salut, i la continuïtat de les accions de dinamització previstes per als anys 2027-
2029.

 Recomanacions per a l’actualització del pla: A partir dels resultats de l’avaluació 
final, es redactaran recomanacions per ajustar i millorar les accions de cara a una possible 
actualització del pla. Aquest procés garantirà que les polítiques de joventut es mantenguin 
actualitzades i adaptades a les noves necessitats dels joves de Llucmajor.

 Implicació del Consell de Joves en l’avaluació final: Durant el procés d’avaluació 
final, el Consell de Joves tindrà l’oportunitat de valorar l’impacte de les accions implementades 
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i proposar millores. Aquesta implicació assegura que els joves continuïn sent protagonistes en la 
definició de les polítiques que els afecten.

6.3. Graella per a l’avaluació del full de ruta
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Creació i habilitació del Casal de Joves al nucli de Llucmajor.
Implementació de serveis de dinamització i informació a s’Arenal i Badia Gran de forma 
estable.
Oferir serveis de dinamització en altres nuclis de forma puntual.
Descentralització de serveis per garantir igualtat d’accés a tots els joves del municipi.
Generació d’un sentiment de pertinença entre els joves a través de la dinamització activa.
Creació i consolidació del Consell de Joves com a espai formal de participació.
Continuació de les accions d’assessorament en participació, coordinació amb entitats juvenils i 
línia d’ajudes a entitats juvenils.
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 i Consolidació dels espais de s’Arenal i Badia Gran com a centres de referència juvenils.
Implementació de programes per millorar les competències professionals i 
d’ocupabilitat.
Realització de tallers i pràctiques laborals en l’àmbit de l’administració municipal.
Posada en marxa de programes d’informació i assessorament sobre habitatge 
(ajudes, subvencions i assessorament legal).
Implementació d’activitats per a la gestió de l’estrès i el benestar emocional dels joves.
Realització de campanyes de reducció de riscs en conductes addictives.
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Continuïtat de les accions iniciades el 2025 i el 2026, mantenint-ne l’estabilitat i adaptabilitat.
Seguiment i avaluació de l’impacte de les activitats implementades.
Identificació d’accions amb més impacte positiu i aspectes que necessiten ser reforçats.
Foment de la participació activa dels joves en la gestió de projectes propis.
Avaluació completa del Pla Local de Joventut al final del 2029.
Actualització de la diagnosi de la realitat juvenil per definir una nova estratègia.
Realització d’un procés participatiu amb joves, tècnics municipals i agents socials per a la 
revisió final del pla.

7. Conclusions  
El Pla Local de Joventut de Llucmajor és una eina essencial per garantir que els joves del 
municipi puguin desenvolupar-se plenament en tots els àmbits de la seva vida. A través de l’articulació 
d’accions concretes en àrees com l’emancipació, la salut, el lleure, la participació i la igualtat, aquest pla 
ofereix una resposta integral a les necessitats dels joves, i se cerca construir una comunitat més inclusiva, 
justa i equitativa.

El pla es basa en una estratègia de participació activa dels joves, que tenen un paper central en la 
seva definició, implementació i avaluació. D’aquesta manera, es garanteix que les accions responen 
realment a les necessitats detectades i que els joves de Llucmajor són partícips de les decisions que 
afecten el seu futur.

A mesura que es despleguen les accions del pla, es continuarà mesurant el seu impacte i introduint  
ajustaments per garantir-ne l’efectivitat. El compromís del municipi amb els joves és clar, i aquest pla 
representa un pas endavant per crear un futur millor per a les noves generacions de Llucmajor.
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