Ajuntament
de Llucmajor

Referéncia: 2024/5447L

Sol-licitud: Autoritzacio de comissions de servei
Assumpte: 2 llocs oficial policia local unitat nocturna
RRHH | PERSONAL (JAG)

EDICTE

Acord de la Junta de Govern Local per la qual s'aprova la convocatoria i les bases
que han de regir la cobertura provisional, en comissio de serveis pel sistema de

concurs, de dos llocs de treball d’oficial de la policia local de la unitat nocturna

Per Acord de la Junta de Govern de dia 3 de juliol de 2024 s’han aprovat la
convocatoria i les bases que han de regir la cobertura provisional, en comissio de serveis pel
sistema de concurs, de dos llocs de treball d’oficial de la policia local de la unitat nocturna, la

part dispositiva del qual és la seguent:

“PRIMER.- Convocar la provisié temporal, en comissiéo de serveis de caracter
voluntari, pel sistema concurs, de dos llocs de treball d’oficial de la policia local de la
unitat nocturna nam. F90150024.

SEGON.- Aprovar les Bases que han de regir el procediment per a I'adjudicacio
voluntaria d’aquesta comissié de serveis i que figuren com a document Annex al present
acord.

TERCER.- Publicar el present Acord i les Bases que han de regir el procediment
per a l'adjudicacioé voluntaria d’aquesta comissié de serveis al taulell d’anuncis i a la

pagina web de la corporacié municipal.”

Contra aquesta Resolucié les persones interessades podran interposar un recurs
potestatiu de reposicié davant aquest Ajuntament, en el termini d'un mes a comptar de
l'endema de la publicacié, de conformitat amb el que disposen els articles 123 i 124 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comi de les administracions
publiques.

També podran interposar alternativament un recurs contenciés administratiu davant
el Jutjat Contenciés Administratiu amb seu a Palma, en el termini de dos mesos, de
conformitat amb el que estableixen els articles 30, 112.3 i 114.1.c) de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, i 8, 10 i 46
de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

En cas d'optar per interposar el recurs de reposicié no es podra interposar un recurs
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contenciés administratiu fins que s'hagi notificat la resolucié expressa del recurs de reposicié
o hagi transcorregut un mes des de la seva interposicio sense haver rebut la notificacio, data
en que es podra entendre desestimat per silenci administratiu.

Tot aixo sense perjudici que hi puguin interposar qualsevol altre recurs que estimin
oportd.

BASES QUE REGIRAN EL PROCEDIMENT PER A L'ADJUDICACIO VOLUNTARIA DE
LA COMISSIO DE SERVEIS, PEL SISTEMA DE LLIURE DESIGNACIO, DEL LLOC DE
FEINA D’OFICIAL DE POLICIA LOCAL DE LA UNITAT NOCTURNA, CODI F90150024

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte de la present convocatoria la provisid temporal, en comissié de serveis de
caracter voluntari, pel sistema de concurs, de dos llocs de treball d’oficial de la policia local
de la unitat nocturna que es relacionen a continuacio, la cobertura provisional dels quals és
urgent i inajornable, d'acord amb les determinacions i entre el personal funcionari de carrera
de I'Ajuntament de Llucmajor que pertanyi a I'escala, subescala o classe de funcionaris que

s'indica:

OFICIAL POLICIA LOCAL UNITAT NOCTURNA

Codi: F90150024

Numero de llocs a cobrir: 2

Es/Sub/Clase:

Escala Administracié Especial, Subescala Serveis especials, categoria oficial de policia local

Escala Administracio Especial, Subescala Serveis especials, categoria policia local

CD: 20 CE: 8 OBS: Nocturnitat

La comissio de serveis durara el temps estrictament necessari, fins que es cobreixi amb
caracter definitiu els respectius llocs de treball, es a dir, fins la finalitzacié del proper
procediment selectiu d’oficial de policia local i com a maxim el d'un any prorrogable fins a

un maxim de dos anys més en cas de no haver-se cobert el lloc amb caracter definitiu.
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El personal funcionari en comissié de serveis té dret a la reserva del lloc de treball de

procedéncia i percep les retribucions corresponents al lloc que efectivament ocupa.

La present convocatoria es fara publica en la intranet i pagina web de I'Ajuntament de

Llucmajor i en el Butlleti Oficial de les llles Balears.

Aixi mateix, es constitueix una bossa per possibles renuncies a la comissié de serveis. En
consequéncia, es objecte de la present convocatoria, tant la provisié temporal, en
comissio de serveis de caracter voluntari de dos llocs d’oficial de policia local de la unitat
nocturna, com la constitucid6 d'una borsa de treball d’oficial de la policia local,
corresponent a I'escala d'Administracié Especial, subescala de Serveis Especials, classe
oficial de policia local, Grup de classificacido C1, de I'Ajuntament de Llucmajor per a cobrir

necessitats urgents

S'aplicaran a aquest procediment la Llei 4/2013, de 17 de juliol, de coordinacié de les
policies locals de les llles Balears; el Decret 40/2019, de 24 de maig, pel qual s'aprova el
Reglament marc de coordinacié de les policies locals de les llles Balears; el Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut
Basic de I'Empleat public; la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcié Publica de la
Comunitat Autonoma de les llles Balears com també la resta de disposicions legals

aplicables a la policia local.

Els nomenaments com a personal funcionari en comissié de serveis que s'efectuin a les
persones aspirants d'aquesta borsa seran conformes amb l'article 41 de la Llei 4/2013, de
17 de juliol, de coordinacié de les policies locals de les llles Balears amb la modificacio
efectuada pel Decret Llei 6/2021, de 9 de juliol

La convocatoria amb les seves bases s'han de publicar en el taurell d’'anuncis i a la pagina

web de I'Ajuntament.
SEGONA.- REQUISITS DELS ASPIRANTS

Per a participar en aquest procés els aspirants hauran de reunir, el dia de la finalitzacié

del termini de presentacié de sol-licituds, els seglients requisits:

a) Ser funcionari de carrera de I'Ajuntament de Llucmaijor i pertanyer al cos de la policia

local.
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b) Ser funcionari de carrera de la categoria d’oficial de policia local o de la categoria de
policia local. En aquest darrer suposit, s’ha de comptar amb una antiguitat de 2 anys
coma funcionari de carrera.

c) Trobar-se en servei actiu.

d) Estar en possessié del titol de batxillerat, técnic o equivalent, o estar en condicions
d'obtenir-lo en la data en qué finalitzi el termini de presentacioé de sol-licituds. En el cas
de titulacions expedides a l'estranger, caldra aportar I'homologacié corresponent del
Ministeri d'Educacié i Formaci6 Professional.

e) Tenir el diploma d'aptitud del curs d’oficial de policia local expedit per I'EBAP o I'drgan
competent de I'ambit de les llles Balears i en plena validesa.

f) No haver estat separat del servei de I'Administracié local, autondmica o estatal, ni estar
inhabilitat per a I'exercici de la funcié publica.

g) No tenir antecedents penals per delictes dolosos.

h) Posseir els permisos de conduccié de les classes A2 i B en vigor.

Estar en possessio del nivell B2 (nivell avangat) del coneixement de la llengua catalana.
Els certificats han de ser els expedits per I'Escola Balear d'Administracié Publica, o els
expedits o homologats per la conselleria competent en matéria de politica linguistica, o
els reconeguts segons I'Ordre del conseller d'Educacio, Cultura i Universitats de 21 de
febrer de 2013.

TERCERA.- SOL-LICITUDS | ADMISSIO DELS ASPIRANTS

Les instancies sollicitant prendre part de la present convocatoria s'ajustaran al model
normalitzat de sol‘licitud de I'Annex 2. Els aspirants manifestaran que reuneixen totes i
cadascuna de les condicions i requisits exigits en la Base Segona, referides al dia en qué
conclogui el termini de presentacié d'instancies, es dirigiran a ['Alcaldia d'aquest
Ajuntament, i es presentara per qualssevol dels mitjans previstos en l'article 16.4 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques (LPACAP) dins del termini de 10 dies habils, comptadors a partir del dia

seguent al de la publicacié de la convocatodria a la pagina web de la corporacié municipal.
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Juntament amb la sol'licitud emplenada adequadament, les persones aspirants han

d'adjuntar I'Annex 3 i:

a. Fotocopia del document nacional d'identitat en vigor o del resguard de la sol-licitud de

renovacio.

b. Una declaracié responsable que la persona aspirant compleix els requisits exigits en
les bases, amb referéncia sempre a la data d'expiracié del termini assenyalat per

presentar les sol-licituds.

c. La documentacié acreditativa dels meérits al-legats. Els meérits de les persones
candidates s'han d'acreditar mitjangant la presentacié de l'original o copia de la

documentacié seguent:

- Curs de capacitacié: certificat en vigor de la EBAP d'haver superat el curs de

capacitacio de la categoria a la qual opta.

- Serveis prestats com a agent de la policia local: certificat expedit pels

ajuntaments o administracions publiques corresponents.

QUARTA.- ORGAN DE SELECCIO

1. L'6érgan encarregat de la seleccié és la Comissio técnica de valoracié. Aquesta es
determinara per resolucié de Batlia i la seva composicio s'haura de publicar, amb la llista
definitiva de persones admeses i excloses, en el tauler d'anuncis i en la pagina web de

I'Ajuntament de Llucmajor.

2. L'oérgan de seleccié sera collegiat i la seva composicié s'ajustara als principis
d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres, procurant aixi mateix la paritat entre
dona i home. La seva composicié sera predominantment técnica i els membres hauran
d'estar en possessio de la titulacid o especialitzacié igual o superior a l'exigida per a

I'accés als llocs convocats.

3. El personal d'eleccié o de lliure designacié politica, el personal funcionari interi i el
personal eventual no podran formar part dels organs de seleccié. Tampoc poden formar
part els representants dels empleats publics, sense perjudici de les funcions de vigilancia
del bon desenvolupament del procediment selectiu. Els representants sindicals que

participin en el procediment selectiu amb aquestes funcions de vigilancia, han d'estar

15250326607247452500 en https://seu.llucmajor.org

Document firmat electronicament (RD 1671/2009). L’autenticitat d’aquest document pot ser comprovada mitjangant el CSV:




Ajuntament
de Llucmajor

acreditats i, com a maxim, pot haver-hi un per cada sindicat, amb un maxim de quatre en

cada procediment.

4. La pertinenca als organs de selecci6 sera sempre a titol individual, no podent ostentar- se

aquesta en representacio o per compte de ningu.

5. La comissié Técnica de valoracié estara constituida per tres membres, i pel mateix

nombre de suplents:

a) President/a: designat/da per I'ajuntament convocant entre el personal funcionari de

carrera d'experiéncia reconeguda.

b) Vocal: un agent de la policia local de Llucmajor, de categoria igual o superior a la qual

s’opta.
c) Secretari/aria: designat/da per I'ajuntament convocant amb veu i vot.

La Comissié no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels
seus membres, titulars o suplents indistintament, ni sense president/a ni secretari/aria, i les

seves decisions s'adoptaran per majoria.

Els membres de la comissid hauran d'abstenir-se d'intervenir, i notificar-ho a I'autoritat
convocant, quan concorri alguna de les circumstancies previstes en l'article 23 de la Llei

40/2015, de I'1 d'octubre, de régim juridic del sector public

Les decisions adoptades per la comissié es poden recérrer en les condicions que estableix
l'article 121 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les

administracions publiques.
Son funcions de la comissio técnica de valoracio:

a) Valorar els meérits al-legats i acreditats per les persones aspirants, en la forma establerta
en aquestes bases. Els mérits acreditats per les persones candidates es valoraran d'acord

amb el barem que s'adjunta com a Annex 1.

b) Requerir, si escau, a les persones aspirants que hagin acreditat meérits amb defectes
formals, a l'efecte de la seva esmena, o quan sigui necessari un aclariment d'algun dels

meérits acreditats en temps i en forma.

c) Confeccionar una llista, per ordre de prelacio, de les persones que formen part de la

borsa.

d) Resoldre les reclamacions presentades, en el termini establert i en la forma escaient, per

les persones aspirants.
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e) Elevar a la Batlia la composicio definitiva de la borsa.

CINQUENA.- SELECCIO DELS ASPIRANTS. CONCURS DE MERITS

La valoraci6 de la fase de concurs es dura a terme tenint en compte el barem de mérits

que hi figuren a I'Annex 1 d’aquestes bases.

Una vegada conclosa la valoracié dels meérits, el tribunal qualificador publicara, en el
tauler d'anuncis i en la pagina web de I'Ajuntament, una llista de les puntuacions
obtingudes per les persones aspirants (per blocs i total), amb indicacié del numero de
document nacional d'identitat. Aquesta llista es publicara per ordre de major a menor

puntuacio total i d’acord amb les regles de I'annex 1.
En cas d’empat, I'ordre de prelacio sera el seguent:
1. Ser dona.
2. La millor nota del curs d’aptitud a oficial.
3. Antiguitat a I'Ajuntament de Llucmajor com a funcionari de carrera.
4. Antiguitat a I'Ajuntament de Llucmajor.
5. Antiguitat.

Les persones aspirants disposen d'un termini de tres dies habils, a comptar a partir de
I'endema de la publicacié de la llista, per a al-legar les rectificacions pertinents sobre la

valoracié provisional dels mérits del concurs.

SISENA.- PUBLICACIO DE LA BORSA DEFINITIVA

1. Resoltes, en el seu cas, les reclamacions, la Comissio elaborara una llista definitiva de

totes les persones aspirants que formin part de la borsa, per ordre de la puntuacio

obtinguda, que elevara a la batlessa perqué en dicti la resolucié que correspongui.

2. La borsa es publicara en el tauler d'anuncis i en la pagina web de I'Ajuntament amb

indicacié de totes les persones integrants, I'ordre de prelacid i la puntuacié obtinguda per

cadascuna, amb indicacié del nimero de document nacional d'identitat.
3. La durada maxima de vigéncia de la borsa és de dos anys.

SETENA.- FUNCIONAMENT DE LA BORSA
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1. S'ha d'oferir el lloc, a les persones incloses en la borsa d'acord amb I'ordre de prelacio i
que es trobin en la situacid de disponible. Si la persona accepta el homenament en
comissié de serveis haura d'aportar la documentacié acreditativa del compliment dels
requisits per a participar en la convocatoria objecte de declaracié responsable en el

termini de 5 dies abans de la presa de possessio.

2. Estaran en situacié de no disponibles les persones integrants de la bossa que en el

moment de la crida no accepten I'oferta per :

- Estar en periode d'embaras, de maternitat o de paternitat, d'adopcié o d'acolliment
permanent o preadoptiu, incloent-hi el periode en qué sigui procedent la concessié

d'excedeéncia per a cura de fills i filles per qualsevol dels sup0sits anteriors.
- Patir malaltia o incapacitat temporal.

En cas d’indisponiblitat es mantindra I'ordre en la borsa perd en situacié d'indisponible i es
cridara a I'aspirant segtient. Mentre I'aspirant estigui en situacioé de no disponible en la borsa,
no se li oferira cap lloc de treball corresponent a aquesta convocatoria. Les persones
interessades estan obligades a comunicar per escrit a I'ajuntament I'acabament de les
situacions d’indisponiblitat en un termini maxim de tres dies habils comptadors des de que

finalitzi la circumstancia al-legada.

3. S'ha de comunicar a la persona aspirant que correspongui el lloc i el termini en el qual cal
que es presenti. Si la persona interessada no manifesta la seva conformitat amb el
nomenament en el termini d'un dia habil —o en el segon dia habil segtent si la crida es fa en
divendres— i la seva disposicid a incorporar-se en el termini indicat , s'entén que hi

renuncia.

4. A les persones aspirants que hi renunciin de forma expressa o tacita — d'acord amb el
punt anterior d'aquesta base— se les ha d'excloure de la borsa de treball corresponent,
llevat que al-leguin, dins del termini establert a I'apartat anterior, la concurréncia d'alguna de
les circumstancies d’indisponiblitat que s'han de justificar documentalment dins dels tres dies

habils seguents.

VUITENA.- VINCULACIO DE LAS BASES

Les presents Bases vinculen a I'Ajuntament i als qui participin en el procés. Tant les
Bases, com quants actes administratius derivin de la convocatoria podran ser impugnats
pels interessats en els casos, terminis i forma establerta en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,

del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques (LPACAP).
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Contra aquestes Bases, que posen fi a la via administrativa, podra interposar-se,
alternativament, o bé recurs de reposicio potestatiu, en el termini d'un mes a comptar des
de lI'endema de la publicacid, davant el mateix drgan que les hagi aprovat, de conformitat
amb els articles 123 i 124 de la de la LPACAP, o bé recurs contenciés administratiu
davant els Jutjats contenciosos administratius de Palma, en el termini de dos mesos a
comptar des de lI'endema de la publicacié, de conformitat amb l'article 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccié contenciosa administrativa. Sense perjudici que
els interessats puguin interposar qualsevol altre recurs que sigui procedent i estimin

oportu.
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ANNEX 1. BAREM DE MERITS

La Comissié avaluara els merits que les persones aspirants al-leguin i que justifiquin

correctament, d'acords amb el barem seguent:
1. Valoracio dels serveis prestats

Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts com a oficial de policia local en

qualsevol municipi de les llles Balears: 0,075 punts per mes.

Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts fent funcions d’oficial de policia local
en atribucié temporal de funcions, en qualsevol municipi de les llles Balears: 0,065 punts per
mes.

Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts com a policia local en qualsevol

categoria distinta a la qual s’opta a les llles Balears: 0,05 punts per mes.

La puntuacié maxima de serveis prestats sera de 12 punts.

2. Antiguitat.

La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 6 punts, d’acord amb els criteris seglients:

a) Per cada any complet de serveis prestats i reconeguts com a personal funcionari
de carrera en qualsevol categoria de policia local a la policia local de Llucmajor: 0,3

punts per any.

b) Per cada any complet de serveis prestats i reconeguts com a personal funcionari
de carrera en qualsevol categoria de policia local a la resta de municipis de les llles

Balears: 0,2 punts per any.

c) Per cada any complet de serveis prestats i reconeguts com a personal de
I’Administracié publica en qualsevol altra categoria, lloc o desti, d’acord amb el que
preveu la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement de serveis previs en

I’Administracié publica: 0,1 punts per any
La data de referéncia per fer la valoracié és la de la finalitzacié del termini per presentar la
sol-licitud de participacio i s’ha d’acreditar mitjangant un certificat expedit pels ajuntaments.

3. Estudis académics oficials.

Unicament es valoren els estudis académics oficials amb validesa en tot el territori nacional.
En cas de presentacié de titols d’estudis cursats a I'estranger, s’ha d’acreditar I’homologacié

concedida pel Ministeri d’Educacio, Cultura i Esport.
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Per la possessié de titulacions académiques oficials superiors a la que s’exigeix per a la
categoria a la qual s’accedeix o a partir d’'una segona titulacié académica oficial igual a la
que s’exigeix per a la categoria a la qual s’accedeix. La valoraci6 com a mérit d’un titol
implica que no es valori el de nivell inferior necessari per obtenir-lo, llevat del cas que les

titulacions corresponguin a branques diferents.
La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 21 punts, d’acord amb els criteris seguents:

a) Per cada titulacié acadéemica de técnic de formacié professional de grau superior,
ensenyaments professionals d’arts plastiques i disseny de grau superior i els ensenyaments
esportius de grau superior, com tambeé tots els titols que hagin estat declarats equivalents: 1

punt, fins a un maxim de 2 punts.

b) Per cada titulacié académica de diplomatura universitaria, arquitectura técnica, enginyeria

técnica o titulacio declarada equivalent: 2 punts, fins a un maxim de 4 punts.

c) Per cada titulaci6 académica de grau universitari o grau de I'ensenyament artistic

superior: 2 punts, fins a un maxim de 4 punts.

d) Per cada llicenciatura universitaria, arquitectura, enginyeria o titulacié universitaria

equivalent: 3 punts, fins a un maxim de 6 punts.

e) Per cada master oficial i altres estudis de postgrau oficial universitari: 0,25 punts per cada
30 crédits ECTS, fins a un maxim de 1,5 punts. Els estudis de grau amb carrega lectiva de
300 credits ECTS, a més d’obtenir els punts de I'apartat ¢, obtindran 0,5 punts, d’acord a
I'article 12.10 del Reial decret 1393/2007, de 29 d’octubre.

f) Per a cada titol de doctor: 1,5 punts, fins a un maxim de 3 punts.

Només s’han de valorar la possessio dels titols de nivell superior al que s’exigeix per a
l'ingrés en la categoria a la qual s’accedeix o la possessio d’'una segona titulacié académica

oficial igual a la que s’exigeix per a la categoria a la qual s’accedeix.

La valoracido com a mérit d’un titol implica que no es valori el de nivell inferior, o el primer
cicle que sigui imprescindible per a la seva obtencio, llevat dels titols de postgrau (master i
doctor), que se sumen a la titulacié corresponent, o que les titulacions corresponguin a

branques académiques distintes.

4. Coneixement de llengiies

4.1 Coneixements orals i escrits de llengua catalana
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Es valoren els certificats expedits per 'TEBAP, expedits o0 homologats per I'drgan competent
de la Conselleria de Cultura, Participacio i Esports o reconeguts d’acord amb la normativa

autonomica vigent fins a una puntuacié maxima de 2,50 punts:
a) Nivell A2 (abans nivell A) o equivalent: 1 punt

b) Nivell B1: 1,25 punts
c¢) Nivell B2 (abans nivell B) o equivalent: 1,50 punts
d) Nivell C1 (abans nivell C) o equivalent: 1,75 punts

e) Nivell C2 (abans nivell D) o equivalent: 2 punts

f) Coneixements de llenguatge administratiu (certificat E): 0,50 punts

S’ha de valorar només el certificat que correspongui al nivell més alt aportat per la persona
interessada (excepte en el cas que sigui requisit per participar en el concurs estar en
possessio d’'un determinat nivell de catala, cas en qué el nivell de catala aportat com a meérit
ha de ser superior al que s’exigeix com a requisit). En el cas del certificat de coneixements

de llenguatge administratiu, la puntuacié s’acumula a la de I'altre certificat que s’acrediti.
4.2 Coneixements d’altres llengles

Es valoren els certificats acreditatius dels coneixements de qualsevol llengua oficial de les
altres comunitats autdnomes o d’'una llengua estrangera expedits per les escoles oficials
d’'idiomes (EOI), les universitats, 'EBAP, altres escoles d’administracié publica i altres
entitats, i que siguin equivalents als nivells que estableix el Marc comu europeu, amb una

puntuacié maxima de 5,40 punts segons els criteris que s’indiquen en la taula segient:

Universitats, escoles d’administracio
Nivells  del publica i organitzacions sindicals en
Marc comu|EOIl el marc dels acords de formacidlAltres nivells EBAP bt
S
europeu continua, equivalents als nivells del
Marc comu europeu
1r curs de nivell inicial
0.10
2n curs de nivell inicial
0.20
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A1 0.40|0.30 1r curs de nivell elemental |0.30
A2 0.60/0.40 2n curs de nivell elemental |0.40
B1 0.80/0.60 1r curs de nivell mitja 0.60
B1+ 1 10.80 2n curs de nivell mitja 0.80
B2 1.20|1 1r curs de nivell superior 1
B2+ 1.40/1.20 2n curs de nivell superior 1.20
C1 1.60(1.40

C2 1.80(1.60

Altres certificats equivalents als nivells del Marc comu europeu es valoren amb la mateixa

puntuacio que els certificats de les escoles oficials d’idiomes.
D’una mateixa llengua, només se’n valoren les titulacions de nivell superior.
5. Cursos de formacié.

Només es valoren els diplomes o certificats de cursos i activitats formatives impartits per les
escoles de formacié de les policies locals, els cursos impartits per I'Escola Balear
d’Administracié Publica o que tenguin la condicié de concertats o homologats per 'EBAP, els
cursos d’interés policial manifest superats en universitats en 'ambit de la Unié Europea o en
altres administracions publiques de I'Estat espanyol amb centres de formacié acreditats i els
efectuats dins el marc de l'acord de formacié per a l'ocupacié de les administracions

publiques (AFEDAP) o pla similar.

Pel que fa a la formacié en linia i a distancia no reglada, només es valora la que imparteixin i
homologuin 'EBAP o les universitats de 'ambit de la Unié Europea i I'efectuada dins el marc
de l'acord de formacié per a I'ocupacid de les administracions publiques (AFEDAP) o pla
similar. Els cursos en matéria policial fets abans d’entrar en vigor la Llei 4/2013, de 17 de

juliol, de coordinacio de les policies locals de les llles Balears, també es valoren.

En aquest apartat també es valora la imparticié de cursos d’accions formatives relacionades
amb les funcions propies del lloc al qual s’accedeixi en centres formatius oficials, acreditada

mitjangant un certificat en qué consti el curs, les hores i les matéries que s’han impartit i els
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credits dels titols, masters propis no oficials i dels cursos d’expert universitari que tenen el

caracter de titulacions propies d’una universitat determinada.
5.1. Formacié relacionada amb l'area professional
5.1.1. Accions formatives relacionades

La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 4,5 punts. Es valoren, per a cada lloc de treball,
les accions formatives sempre que estiguin directament relacionades amb les funcions
propies del lloc a qué s’accedeix. En concret, només es valoren els cursos referits a les
arees professionals de policia, seguretat, emergéncies, salvament, ciéncies forenses,
criminologia, violéncia de génere, diversitat sexual i de génere, delictes d’odi i formacio
sanitaria relacionada amb la professié de policia local d’acord amb els criteris que s’indiquen

a continuacio:

a) Per cada certificat d’aprofitament: 0,005 punts per hora. b) Per cada certificat

d’assisténcia: 0,0025 punts per hora.

c) Per cada certificat d’ impartici6 de cursos d’accions formatives relacionades amb les

funcions propies del lloc al qual s’accedeixi: 0,0075 punts per hora.

Pel que fa als cursos o activitats expressats en crédits, s’entén que cada crédit equival a 10

hores.

No es valoren els certificats que no indiquin el nombre d’hores o crédits, el contingut de la

formacio o que tinguin un contingut indefinit.

No es valora la formacié que constitueix una part dels cursos de capacitacié corresponents
al periode de practiques ni tampoc la dels cursos de capacitacié per accedir a qualsevol
categoria de les forces o cossos de seguretat. Tampoc es valora la formacio repetida, llevat

que s’hagi fet un canvi substancial en el contingut

5.1.2. Formacio universitaria no oficial relacionada amb les funcions del lloc de treball

convocat
La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 3,5 punts.

a) Titol propi de graduat en seguretat i ciéncies policials de la Universitat de les llles Balears:

1 punt.

b) Titols propis de graduat universitari, relacionats amb les arees de policia, seguretat,

emergéencies, salvament, ciéncies forenses, criminologia, violéncia de génere, diversitat
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sexual i de génere, delictes d’odi i formacié sanitaria, amb carrega lectiva de, com a minim,

180 creédits ECTS: 0,75 punts per titol, fins a un maxim d’1,5 punts.

c) Masters, experts i diplomes universitaris relacionats amb les arees de policia, seguretat,
emergéncies, salvament, ciéncies forenses, criminologia, violéncia de génere, diversitat
sexual i de génere, delictes d’odi i formacié sanitaria: 0,1 punts per crédit ECTS, fins a un

maxim d’1 punt. Els titols amb carrega lectiva inferior a 30 crédits.
ECTS no es valoren en aquest apartat.

5.2. Formacié no relacionada amb l'area professional 5.2.1. Accions formatives no

relacionades

La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 2 punts. S’han de valorar, per a cada lloc de
treball, les accions formatives que, encara que no estiguin directament relacionades amb les
funcions propies del lloc al qual s’accedeix, es consideren d’interés general. En concret,
nomeés s’han de valorar per a totes les categories els cursos que estiguin relacionats amb les

arees tematiques de la formacioé continua de 'EBAP.

a) Per cada certificat d’aprofitament: 0,005 punts per hora b) Per cada certificat
d’assisténcia: 0,0025 punts per hora 5.2.2. Formacié universitaria no oficial no relacionada

La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 2 punts.

a) Titols propis de graduat universitari, sense relaci6 amb les arees de policia, seguretat,
emergéncies, salvament, ciéncies forenses, criminologia, violéncia de génere, diversitat
sexual i de génere, delictes d’odi o formacié sanitaria, que es consideren d’interés general
amb carrega lectiva de, com a minim, 180 crédits ECTS: 0,5 punts per titol, fins a un maxim
d'1 punt.

b) Masters, experts i diplomes universitaris sense relacié amb les arees de policia, seguretat,

emergéncies, salvament, ciéncies forenses, criminologia, violéncia de génere,

diversitat sexual i de génere, delictes d’odi o formacié sanitaria, que es consideren d’interés
general : 0,05 per crédit ECTS, fins a un maxim d’1 punt. Els titols amb carrega lectiva

inferior a 30 credits ECTS no es valoren en aquest apartat.
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ANNEX 2 SOL-LICITUD D'ADMISSIO A LA COMISSIO DE SERVEIS D’OFICIAL
DE POLICIA LOCAL DE L'AJUNTAMENT DE LLUCMAJOR

DNI niim. (Nom 1
cognoms)
Domicili a nam.
(Localitat) (carrer, avinguda, plaga, etc.)
Codi postal Telefon e-mail

Que he tingut coneixement de la convocatoria: ,
(Nom de la convocatoria) les bases de la qual van ser publicades:
(web municipal -data de I'anunci-, etc.)

EXPOS:

Que reunesc totes i cadascuna de les condicions exigides a les bases, referides a la data de
finalitzacio del termini assenyalat per a la presentacio d'aquesta sol-licitud, que son certes les
dades que es consignen en aquesta sol-licitud.

AUTORITZ a qué I'Administraci6 tracti les meves dades personals als efectes que es derivin
d'aquesta convocatoria, i em compromet a provar documentalment totes les dades que consten
en aquesta sol-licitud. Per tot 1'exposat,

SOL-LICIT: Prendre part en aquesta convocatoria.
, d de 20

[signatura]

SRA. BATLESSA DE L'AJUNTAMENT DE LLUCMAJOR
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ANNEX 3. RELACIO DE MERITS APORTATS

DNI nam.
(Nom i cognoms)
Domicili a nam.
(Localitat) (carrer, avinguda, plaga, etc.)
Codi postal Teléfon e-mail
CURS D’APTITUD
(indicar nota)

SERVEIS PRESTATS A LES ILLES BALEARS
Ajuntament categoria Mesos complets

Nota Juntament amb aquesta relacié s'han d'aportar els originals o les copies autenticades dels
merits que s'al-leguen.

En cas de ser tots els serveis prestats com a policia, en qualsevol categoria, a I’ Ajuntament de
Llucmajor, no caldra presentar el certificat.

SRA. BATLESSA DE L'AJUNTAMENT DE LLUCMAJOR

Batlessa -Presidenta

Firmat electronicament per:

Maria Francisca Lascolas Rossello
09/07/2024.11:54:16

Batlessa -Presidenta

Firmat electronicament per:

Maria Francisca Lascolas Rossello
09/07/2024.11:54:16
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