Ajuntament
de Llucmajor

Referéncia: 2024/4897K

Sollicitud: SELECCIO DE PERSONAL FUNCIONARI DE CARRERA
Assumpte: 5 Places de Técnic d'Administracié General

RRHH | PERSONAL (JAG)

EDICTE

Creacié d’una borsa de treball de personal funcionari interi pel sistema de concurs-oposicio
pertanyent a I’escala d’Administracié General, subescala Técnica, del grup A, subgrup Al, per a

posteriors nomenaments com a personal funcionari interi

Per Resolucio del Regidor de Recursos Humans i Funcié Publica nam. 2025000151 de dia 22 de gener
de 2025, s’ha dictat el segiient:

ANTECEDENTS

Ateés que per aquest Ajuntament, es va aprovar la convocatoria de les proves selectives per a la
provisid, mitjangant concurs-oposicid, amb caracter de personal funcionari de carrera, cinc (5) places,
corresponents a 1’escala d’ Administracio General, subescala Técnica, del grup A, subgrup Al incloses
a la oferta publica d’ocupaci6 de I’any 2022 i 2023 de I’ Ajuntament de Llucmajor. (BOIB Num. 78, de
dia 11 de juny de 2024), la part dispositiva de la qual és el segiient:

Una vegada desenvolupat el procés selectiu i vista la proposta definitiva del Tribunal Qualificador
amb data 21 de gener de 2025.

En conseqiiencia, RESOLC:

PRIMER.- Crear una borsa treball de personal funcionari interi pertanyent a 1’escala d’ Administracio
General, subescala Tecnica, del grup A, subgrup Al, per a posteriors nomenaments com a personal
funcionari interi, que queda conformada pels aspirants que s’indiquen en 1’ordre de prelacié segiient:

ASPIRANT-DNI PUNTUACIO
443282817 13,94
43172479F 13,94
18219141J 13,83
43070935P 13,28
43055965B 13,11
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43477099S 13,00
43194648G 12,89
41539054L 12,83
41618483Y 12,39
78220239E 12,00
41739863S 11,94
43078101K 11,44
43163961E 11,39
41584343K 11,28
43197422H 11,28
43075095M 10,89
41536925Y 10,83
18215634W 10,83
Y5137028S 10,78
431209908 10,72
43183308A 10,61
43202767G 10,17
43186854F 10,06
41542050W 10,00

SEGON.- Publicar el present Acord en el Tauler d’ Anuncis de I’ Ajuntament i a la seva pagina web.
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Contra aquesta Resolucio podran els interessats interposar recurs potestatiu de reposici6é davant aquest
Ajuntament, en el termini d’un mes a comptar de I’endema de la publicacio, de conformitat amb el que
disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques.

També podran interposar alternativament recurs contencids-adminstratiu davant el Jutjat del
Contencios-Administratiu amb seu a Palma de Mallorca, en el termini de dos mesos, de conformitat
amb el que estableixen els articles 30, 112.3 i 114.1 ¢) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, i 8, 10 1 46 de la Llei 29/1998, de
13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6é contenciosa administrativa.

En cas d’optar per la interposici6 del recurs de reposicié no es podra interposar un recurs contencios-
administratiu fins que s’hagi notificat la resolucié expressa del recurs de reposicié o hagi transcorregut
un mes des de la seva interposicio sense haver rebut la notificacio, data en que es podra entrendre
desestimat per silenci administratiu.

Tot aixd sense perjudici que puguin interposar qualsevol altre recurs que estimin oportu.

REGIDOR DE RRHH | FUNCIO PUBLICA
Firmat electronicament per:

Antonio Cayuela Martinez - DNI ***2938**
22/01/2025.14:16:40
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