Ajuntament
de Llucmajor

Referéncia: 2025/4298S

Sollicitud: Autoritzacio de comissions de servei

Assumpte: Comissioé de serveis lloc Cap Servei Innovacié i Transparéncia
RRHH | PERSONAL (JAG)

EDICTE

Llista provisional de persones aspirants admeses i excloses del procés selectiu per a
la cobertura provisional, en comissié de serveis pel sistema de lliure designacio, del
lloc de treball de Cap de Servei d’innovacio i transparéncia

Per Resolucié del Regidor de Recursos Humans i Funcioé Publica num. 2025002931 de dia 7
d’agost de 2025, s’ha dictat el seglent:

Atés que per Acord de la Junta de Govern del dia 23 de juliol de 2025 s’ha aprovat la
convocatoria i les bases que han de regir la cobertura en comissié de serveis de caracter
voluntari, pel sistema de lliure designacié, del lloc F90090008 Cap de servei d’innovacio i
transparencia.

Atés que les Bases van ser publicades en el BOIB num. 100, de dia 29 de juliol de 2025,
aixi com a la pagina web de 'Ajuntament.

Atés que havent finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds s'han presentat un total
de 5 aspirants.

Atés que la base cinquena de la present convocatoria estableix que, acabat el termini de
presentacio d'instancies I'Alcaldia, en el termini maxim de 10 dies habils, dictara resolucié
declarant aprovada la llista provisional d'aspirants admesos i exclosos, que es publicara a la
pagina web de I'Ajuntament, amb indicacié de les causes d'exclusio, aixi com el termini
d'esmena de defectes i presentacid de reclamacions que es concedeix als aspirants
exclosos, que sera de 5 dies habils.

En virtut de les atribucions que em confereix la legislacié vigent i, en concret, els articles
21.1-g) i 102.1 de l'article 21 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del
Régim Local -LBRL-.

En consequencia, RESOLC:

PRIMER.- Aprovar la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses, indicant
als qui hagin resultat exclosos que disposen d'un termini de cinc dies habils per esmenar els
defectes i presentar reclamacions, mitjangant escrit dirigit a aquesta Batlia, que podra
presentar-se en qualsevol dels llocs previstos en en l'article 16 de la Llei 39/2015, d'1
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d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

- Relacié alfabética de persones aspirants admeses

Nuam. Llinatges i Nom DNI
1 ANTICH LUQUE BARTOMEU **1130***
2 AVIA ROSSELLO DANIEL **0951***
3 BAUZA OBRADOR JUAN **5170***
4 CAMPINS GALMES JOSEP LLUIS **1057***
5 ROSSELLO TABERNER MARGARITA **2108***

SEGON.- Publicar la llista provisional de persones aspirants admeses a la pagina web de
I'Ajuntament.

TERCER.- De no presentar-se reclamacions la llista provisional s'entendra elevada

automaticament a definitiva.

REGIDOR DE RRHH | FUNCIO PUBLICA

Firmat electronicament per:

Antonio Cayuela Martinez - DNI| ***2938**
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