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Referència: 2021/1809F
Sol·licitud: Borses de treball
Assumpte: Administratiu/iva
RRHH I PERSONAL (ATG) 

EDICTE
Assumpte: Rectificació de les bases que han de regir el procés selectiu per a la 
creació, mitjançant oposició, d’una borsa de treball d’administratius/ives de l' Escala 
d'Administració General, Subescala Administrativa, Grup C, Subgrup C1, per a 
posteriors nomenaments com a personal funcionari interí (BOIB núm. 035. de dia 13 
de març de 2021).

Per Acord de la Junta de Govern de dia 12 de maig de 2021 s’ha estimat parcialment 

els recursos presentats pel Grup municipal de MÉS per Mallorca- APIB a Llucmajor, pel 

Servei de Normalització lingüística del Consell Insular de Mallorca i per la Direcció General 

de Política lingüística de la Conselleria Fons Europeus, Universitat i Cultura contra les bases 

que han de regir el procés selectiu per a la creació, mitjançant oposició, d’una borsa de 

treball d’administratius/ives de l' Escala d'Administració General, Subescala Administrativa, 

Grup C, Subgrup C1, per a posteriors nomenaments com a personal funcionari interí (BOIB 

núm. 035. de dia 13 de març de 2021), la part dispositiva del qual és la següent:

PRIMER.- Acordar l'acumulació dels recursos presentats pel Grup municipal de MÉS 

per Mallorca- APIB a Llucmajor, pel Servei de Normalització lingüística del Consell Insular de 

Mallorca i per la Direcció General de Política lingüística de la Conselleria Fons Europeus, 

Universitat i Cultura contra les bases que han de regir el procés selectiu per a la creació, 

mitjançant oposició, d’una borsa de treball d’administratius/ives de l' Escala d'Administració 

General, Subescala Administrativa, Grup C, Subgrup C1, per a posteriors nomenaments 

com a personal funcionari interí (BOIB núm. 035. de dia 13 de març de 2021).

SEGON.- Estimar parcialment els recursos presentats i, en conseqüència, rectificar 

la base setena que ha de regir el procés selectiu per a la creació, mitjançant oposició, d’una 

borsa de treball d’administratius/ives de l' Escala d'Administració General, Subescala 

Administrativa, Grup C, Subgrup C1, per a posteriors nomenaments com a personal 

funcionari interí (BOIB núm. 035. de dia 13 de març de 2021), en el següent sentit:
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ON DIU:

“Primer exercici de caràcter obligatori i eliminatori per a aquells aspirants que no hagin 

acreditat el coneixement de la llengua catalana nivell C1.

Consistirà amb una prova escrita que avaluarà els coneixements mitjans de català. El temps 

màxim per a la seva realització serà d’una hora.

Aquesta prova se qualificarà com APTE o NO APTE. La qualificació NO APTE implicarà que 

l’aspirant queda eliminat.

Per a la correcció d’aquest exercici se podrà comptar amb l’assistència d’assessors.”

HA DE DIR:
“Primer exercici de caràcter obligatori i eliminatori per a aquells aspirants que no hagin 

acreditat el coneixement de la llengua catalana nivell C1.

Consistirà amb una prova estructurada en 4 àrees (comprensió́ oral i comprensió́ lectora; 

domini pràctic del sistema lingüístic; expressió́ i interacció́ escrites, i expressió́ i interacció́ 

orals). El temps màxim per a la seva realització serà el següent:

Àrea 1: Comprensió oral i comprensió lectora, 40 minuts

Àrea 2: Domini pràctic del sistema lingüístic, 40 minuts

Àrea 3: Expressió i interacció escrites: 60 minuts

Àrea 4: Expressió i interacció orals: 15 minuts

Aquesta prova se qualificarà com APTE o NO APTE. Per obtenir la qualificació d’APTE s’ha 

d’obtenir un mínim del 60 % de la puntuació́ total. La qualificació NO APTE implicarà que 

l’aspirant queda eliminat.

Per a la correcció d’aquest exercici es comptarà amb l’assistència d’un assessor lingüístic.”

TERCER.- Publicar un Edicte amb el contingut del present acord a la seva pàgina Web de 

l’Ajuntament de Llucmajor.
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QUART.- Notificar el present acord al Grup municipal de MÉS per Mallorca- APIB a 

Llucmajor

CINQUÈ.- Donar trasllat del present acord al Servei de Normalització lingüística del Consell 

Insular de Mallorca I a la Direcció General de Política lingüística de la Conselleria Fons 

Europeus, Universitat i Cultura.

Contra aquesta resolució els interessats podran interposar un recurs potestatiu de reposició 

davant aquest Ajuntament, en el termini d’un mes a comptar de l’endemà de la publicació, 

de conformitat amb el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, 

del procediment administratiu comú de les administracions públiques.

També podran interposar alternativament un recurs contenciós administratiu davant el Jutjat 

Contenciós Administratiu amb seu a Palma, en el termini de dos mesos, de conformitat amb 

el que estableixen els articles 30, 112.3 i 114.1 c) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 

procediment administratiu comú de les administracions públiques, i 8, 10 i 46 de la Llei 

29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.

En cas d’optar per interposar el recurs de reposició, no es podrà interposar un recurs

contenciós administratiu fins que s’hagi notificat la resolució expressa del recurs de reposició 

o hagi transcorregut un mes des de la seva interposició sense haver-ne rebut la notificació, 

data en què es podrà entendre desestimat per silenci administratiu.

Tot això sense perjudici que hi puguin interposar qualsevol altre recurs que estimin oportú.

Batle-President

Firmat electrònicament per:

Eric Jareño Cifuentes
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